Didrio da Republica, 2. série— N.° 147 — 2 de Agosto de 2011

1.° vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro — Técnica Superior

2.° vogal efectivo: Ana Maria Lages Pires Friedrich — Técnica Su-
perior

1.° vogal suplente: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes — As-
sistente Técnico

2.° vogal suplente: Anabela Neves Ferreira — Técnica Superior

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Juri sera substituido
pelo primeiro vogal efectivo.

23 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas non.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua actual redaccdo, para a realizacdo dos mé-
todos de seleccdo, com indicacdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo
diploma legal.

23.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgdo.

24 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagio.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
304949299

Aviso n.° 15279/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢cio
de relaciio juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de
trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional, area funcional
de desporto (nadadores salvadores), publicado no Aviso n.° 11839 do
Diario da Republica n.° 104, 2.% Série, de 30 de Maio de 2011. Os can-
didatos aprovados sdo:

1.° Paulo Jorge Maximino Marques — 16,75 Valores
2.° Ana Raquel Antono da Costa — 14,50 Valores
3.° Fabio Miguel Lopes Belo — 14,00 Valores

4.° Joaquim José Lopes Belo — 13,50 Valores

No decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o foi excluida a
candidata, Cecilia Rosa Leal Narquel, por nao satisfazer os requisitos
de admissdo previstos no Ponto 5, do procedimento concursal identi-
ficado em epigrafe.

20 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, (Horténsia
dos Anjos Chegado Menino).
304949703

31867

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 15280/2011

Para os devidos efeitos se faz publico, que de acordo com o descrito
na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, encontram-se cessados os seguintes procedimentos concursais
publicitados no D.R. 2.¢série — N.° 97 — 19 de Maio de 2011:

Referéncia A: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Informatica — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Cultura, Bibliotecas e Turismo - 1 posto de trabalho;

21 de Junho de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Macedo Antunes.
304955016

Aviso n.° 15281/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3/09, e em consondncia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, faz-se publico que, por despacho da Sra. Presidente da Camara,
Maria Amélia Macedo Antunes, datado de 18 de Junho de 2011, se
encontram abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, para constitui¢@o de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal:

Referéncia A: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Informatica — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Cultura, Bibliotecas e Turismo — 1 posto de trabalho;

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional e:

Referéncia A: Organizar e manter disponiveis os recursos informacio-
nais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos
informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacéo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperag@o da informagio; Colaborar na
divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou projectados;
Analisar os requisitos e proceder a concepgao logica dos sistemas de
informagdo, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as
entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respectivas regras de
seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizacao; Elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
auma facil e correcta utilizagéo dos sistemas aplicacionais instalados;
Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operacio dos
sistemas aplicacionais e na programagdo de procedimentos de interro-
gacdo de ficheiros e bases de dados; Definir os padrdes de qualidade
e avaliar os impactes, organizacionais e tecnologicos, dos sistemas
de informagdo, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informa-
¢do; Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacdo
na organizac¢do do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagao
e funcionamento dos servicos e para a formacdo dos utilizadores de
informatica.

Referéncia B: Avalia¢do de raider’s técnicos enviados pelas produ-
toras; Montagens e desmontagens de espectaculos; Operagao de Luz e
criagdo de desenhos de luz em/para espectaculos; Criagao e construgao
de cenarios, figurinos e aderegos para produgdes proprias e co-produ-
¢des; Actualizagdo da base de dados de empresas de venda, aluguer
e reparagao de material técnico; Criagao plastica e actualizacdo das
montras do CTJA; Montagens de exposig¢des; Manutencdo de equipa-
mento técnico.

2 — Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, conforme orientagao da DGAEDP, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





