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MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extracto) n.° 15277/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdes juridi-
cas de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista
o preenchimento de oito postos de trabalho de técnico superior,
aberto pelo aviso n.” 24892/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.% série, n.° 232, de 30 de Novembro de 2010 (referéncia F — Con-
tabilidade, um posto de trabalho).

Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagio Final relativa
ao procedimento concursal em epigrafe:

1.°— Rui Manuel Costa Carvalho — 12,49 valores;

A lista, homologada em 26 de Julho de 2011, por despacho da Verea-
dora do pelouro de Recursos Humanos, no uso de competéncia que lhe
foi delegada, foi notificada aos candidatos, através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e piblico, nos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina electrénica (www.cm-monchique.pt), tudo
nos termos dos n.°4 a n.° 6 do artigo 36.° do referido diploma legal.

Do despacho de homologacio exercido sobre a referida lista pode
ser interposto recurso hierarquico nos termos do artigo 39.° da referida
Portaria.

26 de Julho de 2011. — Por delegag@o de competéncias, a Vereadora
do pelouro de Recursos Humanos, Arminda de Lurdes Andrez.
304962541

MUNICiPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
Aviso n.° 15278/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relagio
juridica de emprego publico
por tempo determinado — termo resolutivo certo

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redacc¢ao,
e artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redacgdo, e na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 29 de
Junho de 2011, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado — termo resolutivo certo, pelo periodo de
doze meses, eventualmente renovavel por igual periodo, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocu-
pado no mapa de pessoal desta Autarquia, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional (Auxiliar de
Cozinha).

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua actual redac¢ao, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na
sua actual redacgdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua actual redac¢@o e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢do.

3 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢do, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela ECCRC, porquanto nido foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento de trabalhadores necessarios ao preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redaccéo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade:

a) Um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacio-
nal — Auxiliar de Cozinheiro;

b) Desempenhar fungdes especializadas no Refeitorio Escolar de
Montemor-o-Novo, nomeadamente;

¢) Apoiar na preparagao e confec¢do dos alimentos destinados as
refeigdes, tendo em ateng@o a natureza e o nimero de pessoas a servir;
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d) Partilhar as tarefas com a cozinheira, mantendo a qualidade e
quantidade das refei¢des a servir diariamente;

e) Receber instrugdes da cozinheira sobre a preparagdo e confecgio
das ementas;

f) Preparar as salas do refeitorio, para receber e servir as refeigoes;

2) Proceder a lavagem de loiga, recipientes e outros utensilios;

/) Manter em ordem a limpeza de todos os espagos do refeitorio;

5.1 — Perfil:

a) Adaptagdo e flexibilidade a mudanga;
b) Auto-aprendizagem;

¢) Comunicagio oral;

d) Inovagdo e criatividade;

e) Relacionamento interpessoal;

f) Trabalho em equipa;

6 — A descrigdo de fungdes em referéncia nio prejudica a atribui-
¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual
redacgdo.

7 — O local de trabalho situa-se em Montemor-o-Novo.

8 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente aos
postos de trabalho a concurso, ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na sua actual redacg¢do, conjugado com o artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, sendo a posi¢do remunera-
toria de referéncia a 1.* posi¢do, 1.° nivel, da categoria de Assistente
Operacional.

9 — Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos a concurso os individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos, previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, na sua actual redac¢do:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcio;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Além dos requisitos gerais de admissdo, os candidatos devem ainda
possuir preferencialmente experiéncia profissional comprovada na area
de actividade e especificamente:

Excelentes capacidades de comunicagio, espirito de equipa e facili-
dade no relacionamento interpessoal,

Aptiddo para trabalhar com criangas, jovens e adultos,

Experiéncia na confec¢do de alimentos para grandes grupos,

Nogdes gerais sobre a aplicagdo sobre Higiene e Seguranca Ali-
mentar,

Carta de condugdo.

10 — Nivel Habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria, ndo
existindo a possibilidade, para o presente procedimento concursal de
substitui¢do do nivel habilitagdo por formagdo e ou experiéncia pro-
fissional.

11 — O recrutamento para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado inicia-se sempre de entre os trabalha-
dores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

12 — Tendo em conta os principios de racionaliza¢do e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, em caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.° (s) 5 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, na sua actual redaccdo.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
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postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento ¢é
publicitado.

14 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

14.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacg¢ao.

14.2 — Forma — A apresentacdo das candidaturas ¢ formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, devidamente datado e assinado, disponivel no Servigo
de Pessoal da Divisdo Juridica e de Pessoal da Camara Municipal de
Montemor-0-Novo, ou no sitio da internet www.cm-montemornovo.pt,
podendo ser entregue pessoalmente no Servigo de Pessoal da Divisdo
Juridica e de Pessoal até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, para o Largo dos
Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até ao
termo do prazo fixado.

14.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

14.4 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado da se-
guinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente da-
tado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal.

d) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devida-
mente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de relagido
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos
ultimos trés anos;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer.

14.5 —E dispensada a apresentagdo de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no processo individual, no caso dos
candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal de Montemor-
-0-Novo.

14.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar no processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Métodos de seleccdo, nos termos do n.° 2 do artigo 39.°e n.° 2
do artigo 53.° e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual
redacg@o e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
sua actual redac¢do:

Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal s3o con-
siderados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdes Académicas
(HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP), de
acordo com a seguinte formula:

AC =HA x 25% + FP x 25% + EP x 50%

As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitagdo de grau académico superior ou igual a
Licenciatura

b) 18 valores — habilitagao de grau académico de ensino secundario

¢) 17 valores — habilitagdo de grau académico de 3.° ciclo

d) 15 valores — habilitagdo de grau académico de 2.° ciclo

e) 14 valores — habilitagdo de grau académico de 1.° ciclo
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A Formacao Profissional (FP) ¢ graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 50 ou mais horas;

b) 16 valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional num total de 25 ou mais horas ¢ menos de 50 horas;

¢) 14 valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional até 25 horas;

d) 10 valores — sem formagao directamente relacionada com a area
funcional.

A Experiéncia Profissional (EP) ¢ graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria;

b) 16 valores — 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

¢) 14 valores — 2 anos ou mais e menos de 4 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

d) 12 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

e) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fung¢des idénticas a
carreira e categoria.

A valoragdo deste método de selecgdo é de 70%

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagio e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-

ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Os parametros de avaliagcdo deste método de seleccdo sdo os se-
guintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de Organizagao;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizagao;
e) Conhecimento das Fungdes;

f) Comunicagao;

2) Relacionamento Interpessoal;
h) Capacidade de Auto-Avaliaggo.

A classificaco a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
vota¢do nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardametros a avaliar.

A valoragao deste método de selecgdo ¢ de 30%

18 — Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagio final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, que
serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

OF = (AC x 70%) + (EPS * 30%)

sendo:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

19 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual
redacg@o.

20 — Cada um dos métodos de selec¢do ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redaccéo.

22 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira — Chefe da Divisdo de
Cultura Desporto e Juventude
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1.° vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro — Técnica Superior

2.° vogal efectivo: Ana Maria Lages Pires Friedrich — Técnica Su-
perior

1.° vogal suplente: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes — As-
sistente Técnico

2.° vogal suplente: Anabela Neves Ferreira — Técnica Superior

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Juri sera substituido
pelo primeiro vogal efectivo.

23 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas non.° 3 artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgdo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua actual redaccdo, para a realizacdo dos mé-
todos de seleccdo, com indicacdo do local, data e horario em que
os mesmos devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo
diploma legal.

23.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgdo.

24 — A lista unitaria de ordenac@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagio.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
304949299

Aviso n.° 15279/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢cio
de relaciio juridica de emprego publico por tempo determinado

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de
trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, na categoria de assistente
operacional, da carreira geral de assistente operacional, area funcional
de desporto (nadadores salvadores), publicado no Aviso n.° 11839 do
Diario da Republica n.° 104, 2.% Série, de 30 de Maio de 2011. Os can-
didatos aprovados sdo:

1.° Paulo Jorge Maximino Marques — 16,75 Valores
2.° Ana Raquel Antono da Costa — 14,50 Valores
3.° Fabio Miguel Lopes Belo — 14,00 Valores

4.° Joaquim José Lopes Belo — 13,50 Valores

No decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o foi excluida a
candidata, Cecilia Rosa Leal Narquel, por nao satisfazer os requisitos
de admissdo previstos no Ponto 5, do procedimento concursal identi-
ficado em epigrafe.

20 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, (Horténsia
dos Anjos Chegado Menino).
304949703
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 15280/2011

Para os devidos efeitos se faz publico, que de acordo com o descrito
na alinea a) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, encontram-se cessados os seguintes procedimentos concursais
publicitados no D.R. 2.¢série — N.° 97 — 19 de Maio de 2011:

Referéncia A: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Informatica — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Cultura, Bibliotecas e Turismo - 1 posto de trabalho;

21 de Junho de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Macedo Antunes.
304955016

Aviso n.° 15281/2011

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
adaptado a Administragdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3/09, e em consondncia com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, faz-se publico que, por despacho da Sra. Presidente da Camara,
Maria Amélia Macedo Antunes, datado de 18 de Junho de 2011, se
encontram abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia util
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, para constitui¢@o de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal:

Referéncia A: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Informatica — 1 posto de trabalho;

Referéncia B: Carreira/Categoria de Técnico Superior — Divisdo de
Cultura, Bibliotecas e Turismo — 1 posto de trabalho;

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional e:

Referéncia A: Organizar e manter disponiveis os recursos informacio-
nais, normalizar os modelos de dados e estruturar os contetdos e fluxos
informacionais da organizacao e definir as normas de acesso e niveis
de confidencialidade da informagao; Definir e desenvolver as medidas
necessarias a seguranca e integridade da informacéo e especificar as
normas de salvaguarda e de recuperag@o da informagio; Colaborar na
divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o apoio a
utilizadores sobre os sistemas de informacao instalados ou projectados;
Analisar os requisitos e proceder a concepgao logica dos sistemas de
informagdo, especificando as aplicagdes e programas informaticos, as
entradas e saidas, os modelos de dados e os esquemas de processamento;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes,
programas e produtos aplicacionais, definindo as respectivas regras de
seguranga e recuperagdo e os manuais de utilizacao; Elaborar rotinas e
programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
auma facil e correcta utilizagéo dos sistemas aplicacionais instalados;
Colaborar na formagao e prestar apoio aos utilizadores na operacio dos
sistemas aplicacionais e na programagdo de procedimentos de interro-
gacdo de ficheiros e bases de dados; Definir os padrdes de qualidade
e avaliar os impactes, organizacionais e tecnologicos, dos sistemas
de informagdo, garantindo a normalizagéo e fiabilidade da informa-
¢do; Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informacdo
na organizac¢do do trabalho e no sistema organizacional, propondo
medidas adequadas para a introducdo de inovagdes na organizagao
e funcionamento dos servicos e para a formacdo dos utilizadores de
informatica.

Referéncia B: Avalia¢do de raider’s técnicos enviados pelas produ-
toras; Montagens e desmontagens de espectaculos; Operagao de Luz e
criagdo de desenhos de luz em/para espectaculos; Criagao e construgao
de cenarios, figurinos e aderegos para produgdes proprias e co-produ-
¢des; Actualizagdo da base de dados de empresas de venda, aluguer
e reparagao de material técnico; Criagao plastica e actualizacdo das
montras do CTJA; Montagens de exposig¢des; Manutencdo de equipa-
mento técnico.

2 — Para efeitos do disposto do n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, conforme orientagao da DGAEDP, fica tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a En-
tidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.





