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na situac@o prevista no n.° 10 do artigo 24,° da Lei n.° 55-A/2010, de
31/12/2010. Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficién-
cia e economia de custos que devem presidir a actividade municipal e
conforme despacho do Vereador dos Recursos Humanos datado de 7 de
Junho de 2011, foi autorizado que o presente procedimento concursal
seja unico, sem prejuizo de serem observadas as injungdes decorrentes
do disposto nos n.os 3, 5, 6 ¢ 7 do artigo 6.° da LVCR, bem como do
cumprimento do artigo 54.° da mesma lei.

7) Nos termos do disposto non.° 5 do artigo 6.°da LVCR, e atendendo
a que o recrutamento ¢ por tempo determinado, este inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indetermi-
nado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial. Em
caso de impossibilidade de ocupagéo do posto de trabalho nestes termos,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8) Forma, local e prazo de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos do
artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do Despacho
n.° 11321/2009, 2.* série do Diério da Republica, n.° 89, de 8 de Maio, que
se encontra disponivel no Balcao Unico de Atendimento do Municipio de
Guimaraes ou em www.cm-guimaraes.pt, e tém de ser apresentadas, em su-
porte de papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de
recepcao, para o endereco postal deste servigo, ou seja, Camara Municipal
de Guimaraes, Departamento de Recursos Humanos, Largo Conego José
Maria Gomes, 4800-419 Guimardes, no prazo de 10 dias uteis contados
da data da publicagio do presente aviso no Diario da Republica.

9) Documentagao exigida: Juntamente com o formulario de can-
didatura devem ser entregues os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartao do cidadao;

b) Fotocopia do niimero de identificag@o fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

e) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagdo frequentadas
e indicadas no curriculum vitae;

f) Declarag@o do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria, descri¢do
das fungdes exercidas, bem como a classificag@o obtida nos trés tltimos
anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

10) Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio electronico.

11) Métodos de Seleccdo — No presente recrutamento serdo aplicados
os dois métodos de selecgdo obrigatorios e um complementar, referidos
nos n.os 2 e 3 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com o artigo 6.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro: Avaliagdo Curricular, Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias ¢ Entrevista Profissional de Selecgéo.

11.1) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte. A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagao
da seguinte formula:

OF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagéo Final

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao

12) De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, podera utilizar-se faseamento
dos métodos de selecgio.

13) A acta do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e pondera-
¢do de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final dos métodos sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina electrénica do Municipio.

15) A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagao, ¢ publicada
na 2.? série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico do
edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina electronica
do Municipio.

16) Em situacdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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17) Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

18) Composigao do Juri:

Presidente: Francisca Maria Costa Abreu — Vereadora

Vogais efectivos: Alexandra Maria Barros Costa Marques — Chefe
da Divisao de Arquivos e Pedro Filipe Soares Salgado Costa — Técnico
Superior

Vogais suplentes: Ivone Carmo Silva Gongalves — Chefe da Di-
visdo de Biblioteca e Documentagdo ¢ Teresa de Jesus Malheiro dos
Santos — Técnica Superior

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 de Julho de 2011. — O Vereador de Recursos Humanos (por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 06/01/2011),
Dr. José Augusto Ferreira Aratijo.

304946925

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 15256/2011

Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento
concursal com a Referéncia 01/2011

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
Abril, publica-se a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos do
procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40,
de 25 de Fevereiro de 2011, homologada por meu despacho datado de
22 de Julho do corrente ano.

Candidatos aprovados:

Antoénio Joaquim Rosa Duarte — 16,50 Valores
Vidaul Luis Nunes — 16,25 Valores

Antonio Manuel Silva Leal — 15,75 Valores

Rui Pedro Teixeira Miguel — 15,50 Valores
Sérgio Filipe Correia Branco — 15,50 Valores
Iurie Capatina — 15,00 Valores

Bruno Filipe Santos Correia — 13,25 Valores
Sérgio Rodrigo Ataide Serrado — 12,50 Valores
Rui Manuel Guieiro Castilho — 12,00 Valores
José Jodo Correia dos Santos — 11,25 Valores
Mario Lino Caboz Encarnagdo — 11,00 Valores
Rui Manuel Lopes César — 10,50 Valores

Jorge Manuel da Silva Rodrigues — 10,00 Valores
Eduardo Filipe da Conceigao Ferreira— 9,50 Valores

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
304957317

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso n.° 15257/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacio, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho
nio ocupado do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria
(Ref. PCCR — 35/2010).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri na
actan.® 98/2011/DIRH, de 29 de Junho, faz-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento referenciado
em epigrafe, a qual foi homologada no dia 30 de Junho de 2011:

1.° Sonia Claudia Baptista de Moura — 18,40 valores;
2.° Sénia Maria da Encarnac¢do Luis — 15,80 valores.

A lista unitaria de ordenagéo final foi notificada aos candidatos,
incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
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de seleccdo, através de oficio, encontrando-se afixada junto dos servigos
da Divisdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Leiria e na
pagina electronica do Municipio.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Rau/
Castro.
304932288

Aviso (extracto) n.° 15258/2011

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada, conjugado com o disposto no artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado, a contrario, fago pu-
blico que, por meu despacho proferido em 07 de Julho de 2011, no uso
das competéncias que me sdo conferidas pelo disposto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e na primeira
parte do n.° 1 do artigo 112.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro,
alterado, determinei a extin¢do do procedimento concursal com a refe-
réncia PCCR-16/2010, por a finalidade a que o mesmo se destinava, no
caso a selecgdo do titular do cargo de Chefe da Divisdo de Juventude
e Educagdo — cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, se ter tornado
impossivel, na sequéncia do ndo recrutamento de candidatos para o
efeito, ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 1 do ja referido
artigo 112.° do CPA.

15 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Raul Castro.
304932296

Aviso (extracto) n.° 15259/2011

Faco publico que, por meu despacho proferido em 07 de Julho de
2011, no uso das competéncias que me sao conferidas pelo disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada, e no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada, determinei a cessagdo da nomeagao, em regime de substitui-
¢do, do Sr. Dr. Fernando Manuel Meneses Lopes, para o exercicio de
cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, na Divisdo de Juventude e
Educacdo, ao abrigo do disposto no referido n.° 4 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004. Os efeitos da cessagdo operaram com a sua notificagdo ao
destinatario (14/07/2011).

15 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Raul Castro.
304932328

Aviso (extracto) n.° 15260/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento tendo em vista
a ocupacio, por tempo indeterminado, de 01 posto de trabalho
nio ocupado do mapa de pessoal da CAmara Municipal de Leiria

(Ref. PCCR — 30/2010)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo
juri na acta n.° 104/2011/DIRH, de 18 de Julho, faz-se ptblica a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento
referenciado em epigrafe, a qual foi homologada por meu despacho de
19 de Julho de 2011:

1.° Marcio Artur dos Santos Serrano — 19,30 valores;

2.° Patricia Maria Sousa Tavares — 19,00 valores;

3.° Neuza Cristiana Mendes Lourengo — 18,88 valores;
4.° Ana Sofia de Sousa Marques Barrela — 18,08 valores;
5.° Marta Susana Pereira Moura Silva — 17,92 valores (a);
6.° Sara Andreia Monteiro de Sousa — 16,92 valores;

7.° David Emanuel Pinto Gongalves — 16,71 valores;

8.° Isa Oliveira Santos Costa — 16,71 valores;

9.° Alexandra Isabel de Jesus Santos Ribeiro — 16,00 valores;
10.° Célia Renata Cardoso Sequeira — 15,96 valores;

11.° Libania Patricia Lima Pereira — 15,75 valores;

12.° Jacinta Marta Casaca Costa — 15,04 valores;

13.° Ana Rita Domingues Marques — 15,00 valores;

14.° José Manuel de Almeida Miranda — 14,59 valores;
15.° Helena Isabel Andrade Santos — 14,29 valores;

16.° Liliane Rodrigues da Silva— 14,19 valores;

17.° Liliana Isabel de Freitas Pratas — 13,39 valores;

18.° Ana Maria de Jesus Carvalho Pinéu — 13,16 valores;
19.° Ana Margarida Ramos dos Santos — 11,99 valores.

a) Candidata com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida, tendo prioridade no recrutamento
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em relag@o aos demais candidatos, uma vez que, nos termos dos n.”* 4 e
6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ da alinea b)
don.° 2 do aviso de abertura do procedimento, publicitado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 248, de 24 de Dezembro de 2010, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

A lista unitaria de ordenagéo final foi notificada aos candidatos,
incluindo os que foram excluidos no decurso da aplicagao dos métodos
de selecgdo, através de oficio, encontrando-se afixada junto dos servigos
da Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal de Leiria e na
pagina electronica do Municipio.

20 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
(ao abrigo do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada), Gongalo Lopes.

304942826

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 15261/2011

Para os devidos efeitos e nos termos do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, da-se conhecimento que, a Camara Municipal de
Lisboa, reunida a 23 Margo de 2011, deliberou aprovar a Proposta
n.° 146/2011 e aplicar a pena de demissao ao Assistente Operacional José
Eduardo Morais Antunes, o que determinou a cessa¢do da sua relagdo
juridica de emprego publico e a consequente vacatura do respectivo
lugar/ posto de trabalho a partir de 15-06-2011.

27-07-2011. — A Directora Municipal, Fatima Fonseca.
204965239

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 15262/2011

Procedimento concursal n.’ 82/2010 para constituicio de reservas
de recrutamento na categoria de técnico superior da carreira de
técnico superior para desempenho da actividade “ordenamento
do territorio” na divisao de edificagao.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final da unica candidata aprovada no procedimento concur-
sal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 36, de 21 de Fevereiro de 2011, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 21/07/2011, afixada na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada na pagina
da internet no endereco www.cm-loule.pt:

1.° Sara Isabel dos Santos Cristina — 16,7 Valores

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagdo da lista de ordenagao final.

22 de Julho de 2011. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304965847

Aviso n.° 15263/2011

Procedimento concursal n.’ 54/2010 de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico

Actividade “administragdo geral’
da Divisdo de Gestao Financeira e Candidaturas

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série, n.° 223, de 17 de Novembro de 2010, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 20/07/2011, afixada na Divisdo





