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Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)
Créditos

Total Contacto

(2) (3) (4) (5) (6)

2.º ano

Seminário de Projecto em Estudos Indianos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Seminar: Research Proposal in Indian Studies

Ant Semestral 150 21 (S=20 + OT=1) 6

Dissertação em Estudos Indianos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dissertation in Indian Studies
ou
Or
Trabalho de Projecto em Estudos Indianos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Research Project in Indian Studies

Ant Anual 1350 OT= 6 54

(*) A escolher nas UC de segundo ciclo disponíveis nos Departamentos do ISCTE, devendo uma ser escolhida no interior do seguinte quadro temático: História da Índia, Culturas de género, 
Religião, nacionalismo e fundamentalismo, Diáspora e globalização, Cinemas da Índia, Cultura e imagens, Literaturas da índia; Culturas de imagens e empreendedorismo.

 204964007 

 Despacho n.º 9593/2011
Nos termos do Título VI do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março 

de 2006, com a redacção que lhe é dada pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, e do Despacho n.º 7287 -A/2006 (2.ª série), de 31 de 
Março de 2006, bem como dos artigos 29.º e 31.º dos Estatutos do ISCTE, 
publicados no Diário da República, 1.ª série -B, n.º 105, de 5 de Setembro 
de 2000, o Conselho Científico do ISCTE aprovou a alteração do plano 
de estudos do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau de mestre 
em Direito das Empresas, a qual foi comunicada à Direcção -Geral do 
Ensino Superior em 21 de Julho de 2009.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

O ISCTE altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente à 
atribuição do grau de mestre em Direito das Empresas, para o plano de 
estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.º
Alteração das normas regulamentares do mestrado

O artigo 23.º da deliberação n.º 1950 -C/2007, publicada no Diário 
da República, 2.ª série, n.º 187, de 27 de Setembro de 2007, passa a ter 
a seguinte redacção:

«Artigo 23.º
[...]

1 —  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2 — Pela frequência com aproveitamento das unidades curriculares 

que constituem o curso de especialização do plano de estudos do 
mestrado, no total de 60 créditos (com excepção da dissertação), é 
atribuído um Diploma de estudos pós -graduados em Direito das Em-
presas, com referência à especialização e com indicação da média final.

3 — A média final referida no número anterior será obtida na es-
cala de 10 a 20, pelo cálculo da média aritmética das classificações, 
ponderada pelos créditos das unidades curriculares.»

Artigo 3.º
Regime de transição

Os s alunos inscritos no plano de estudos constante do Despacho 
n.º 10682/2009, publicado no Diário da República n.º 80, 2.ª série de 
24 de Abril de 2009, concluem o plano em que se inscreveram. Caso 
tenham unidades curriculares em atraso do 1.º ano, será decidido, pela co-
ordenação do mestrado, caso a caso as unidades curriculares a frequentar 
no plano que agora se publica para perfazer os créditos correspondentes 
ao 1.º ano daquele plano.

Artigo 4.º
Aplicação

Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano 
lectivo 2009/2010.

21 de Julho de 2009. — O Presidente, Luís Antero Reto.

ANEXO

Estrutura curricular do mestrado em Direito das Empresas 
(Enterprise Law)

Estrutura curricular do mestrado em Direito das Empresas — Es-
pecialização em Direito do Trabalho (Enterprise Law: specialisation 
in Labour Law)

Área científica predominante: Ciências Jurídicas Empresariais
Duração do ciclo de estudos: dois anos lectivos
Créditos necessários à obtenção do grau: 96 créditos
Áreas científicas e créditos, obrigatórios e optativos, que devem ser 

reunidos para a obtenção do grau: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Jurídicas Empresariais. . . CJE 69
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 12
Recursos Humanos   . . . . . . . . . . . . RH 3
Gestão Geral. . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 3
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi 3
Não Especificada . . . . . . . . . . . . . . n. e. 6

Total . . . . . . . . . . . 90 6

 Observações
Aos alunos que concluírem com aproveitamento a parte curricular 

do mestrado (com excepção da dissertação), corresponde a 60 créditos 
(ECTS) é atribuído um Diploma de estudos pós graduados em direito 
das empresas, com referência à especialização.

São de carácter obrigatório a realização de 6 créditos em unidades 
curriculares optativas livres, podendo o aluno realizar até 18 créditos 
adicionais em unidades curriculares optativas livres. Estas unidades cur-
riculares serão certificadas como unidades curriculares avulsas e também 
no suplemento ao diploma do Mestrado em direito das empresas.

Estrutura curricular do mestrado em Direito das Empresas
Especialização em Direito das Sociedades Comerciais

(Enterprise Law: specialisation in Company Law)
Área científica predominante: Ciências Jurídicas Empresariais
Duração do ciclo de estudos: dois anos lectivos
Créditos necessários à obtenção do grau: 96 créditos
Áreas científicas e créditos, obrigatórios e optativos, que devem ser 

reunidos para a obtenção do grau: 

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Ciências Jurídicas Empresariais. . . CJE 66
Contabilidade . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont 12
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Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Finanças   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fin 6
Gestão Geral. . . . . . . . . . . . . . . . . . GG 3
Psicologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi 3
Não Especificada . . . . . . . . . . . . . . n. e. 6

Total . . . . . . . . . . . 90 6

 Observações

Aos alunos que concluírem com aproveitamento a parte curricular 
do mestrado (com excepção da dissertação), corresponde a 60 créditos 
(ECTS) é atribuído um Diploma de estudos pós graduados em direito 
das empresas, com referência à especialização.

São de carácter obrigatório a realização de 6 créditos em unidades 
curriculares optativas livres, podendo o aluno realizar até 18 créditos 
adicionais em unidades curriculares optativas livres. Estas unidades 
curriculares serão certificadas como unidades curriculares avulsas 
e também no suplemento ao diploma do Mestrado em direito das 
empresas. 

 Plano de estudos do mestrado em Direito das Empresas — Especialização em Direito do Trabalho

(Enterprise Law: specialisation in Labour Law) 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

1.º ano
Introdução à Gestão de Empresas (An Introduction to Business Administration) GG Trimestral 75 15,5 (TP: 15; OT: 0,5) 3
Contabilidade para Juristas (Accounting for Lawyers) . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito do Trabalho I (Labour Law I)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito do Trabalho II (Labour Law II) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Gestão de Recursos Humanos para Juristas (Human Resources Management 

for Lawyers). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . RH Trimestral 75 15,5 (TP: 15; OT: 0,5) 3
Direito da Segurança Social (Social Security Law). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Trimestral 75 15,5 (TP: 15; OT: 0,5) 3
Direito do Trabalho Comparado (Comparative Labour Law) . . . . . . . . . . . . CJE Trimestral 75 15,5 (T: 15; OT: 0,5) 3
Direito Fiscal das Empresas (Corporate Tax Law)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Optativa Livre (Free Elective) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. e. Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6

2.º ano – –
Negociação Empresarial (Labour Bargaining)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi Trimestral 75 12,5 (T: 12; OT: 0,5) 3
Direito do Processo Laboral (Labour Procedural Law). . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Seminário sobre Temas de Direito do Trabalho (Seminar on Labour Law 

Issues)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Laboratório de Pesquisa de Bibliografia em Direito (Laboratory for Biblio-

graphical Research on Law). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Trimestral 75 12,5 (TP: 12; OT: 0,5) 3
Dissertação em Direito das Empresas: especialização em Direito do Trabalho 

(Master dissertation in Enterprise Law: specialisation in Labour Law) ou (or) 
Trabalho de Projecto em Direito das Empresas: especialização em Direito do 
Trabalho (Master Project in Enterprise Law: specialisation in Labour Law) CJE Semestral 1050 25 (S = 20; OT: 5) 36

 São de carácter obrigatório a realização de 6 créditos em unidades 
curriculares optativas livres, podendo o aluno realizar até 18 créditos 
adicionais em unidades curriculares optativas livres. Estas unidades cur-
riculares serão certificadas como unidades curriculares avulsas e também 
no suplemento ao diploma do Mestrado em direito das empresas.

Optativas: Os créditos optativos em qualquer área científica do ISCTE 
podem escolhidos na lista abaixo.

The elective credits from any scientific area of ISCTE may be chosen 
from the list below. 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Direito das Sociedades Comerciais II (Corporate Law II). . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6 
Direito do Contencioso Societário e Insolvência (Corporate Procedural Law) CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito Internacional do Trabalho (*) [International Labour Law (*)]  . . . . . CJE Trimestral 75 12,5 (TP: 12; OT: 0,5) 3
Direito do Contrato de Trabalho Desportivo (*) [Sports Employment Contract 

Law (*)] . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CJE Trimestral 75 12,5 (TP: 12; OT: 0,5) 3

Direito Social Europeu (*) [European Social Law (*)] . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Trimestral 75 15,5 (TP: 15; OT: 0,5) 3
(*) As optativas assinaladas deverão ser escolhidas em conjuntos de duas.
The electives marked with * must be chosen in pairs.

 Plano de estudos do mestrado em Direito das Empresas — Especialização em Direito das Sociedades Comerciais

(Enterprise Law: specialisation in Company Law) 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

1.º ano

Introdução à Gestão de Empresas (Management Introduction). . . . . . . . . . . GG Trimestral 75 15,5 (TP: 15; OT: 0,5) 3
Contabilidade para Juristas (Accounting for Lawyers) . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
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Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Direito das Sociedades Comerciais I (Company Law I)  . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito das Sociedades Comerciais II (Company Law II) . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Finanças da Empresa para Juristas (Corporate Finance for Lawyers) . . . . . . Fin Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito do Mercado (Market Law). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 75 24,5 (TP: 24; OT: 0,5) 3
Direito Fiscal das Empresas (Corporate Tax Law)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Cont Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Optativa Livre (Elective) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. e. Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6

2.º ano

Negociação Empresarial (Labour Bargaining)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Psi Trimestral 75 12,5 (TP: 12; OT: 0,5) 3
Direito do Contencioso Societário e Insolvência (Company Procedure and 

Insolvency). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Seminário sobre Temas de Direito das Sociedades Comerciais (Seminar on 

Corporations) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Laboratório de Pesquisa de Bibliografia em Direito (Research on Law Biblio-

graphy) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Trimestral 75 12,5 (TP: 12; OT: 0,5) 3
Dissertação em Direito das Empresas: especialização em Direito das Socie-

dades Comerciais (Master dissertation in Enterprise Law: specialisation 
in Company Law) ou (or) Trabalho de Projecto em Direito das Empresas: 
especialização em Direito das Sociedades Comerciais (Master Project in 
Enterprise Law: specialisation in Company Law) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 1050 25 (S: 20; OT = 5) 36

 São de carácter obrigatório a realização de 6 créditos em unidades 
curriculares optativas livres, podendo o aluno realizar até 18 créditos 
adicionais em unidades curriculares optativas livres. Estas unidades cur-
riculares serão certificadas como unidades curriculares avulsas e também 
no suplemento ao diploma do Mestrado em direito das empresas.

Optativas: Os créditos optativos em qualquer área científica do ISCTE 
podem escolhidos na lista abaixo.

The elective credits from any scientific area of ISCTE may be chosen 
from the list below. 

Unidades curriculares Área 
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos
Total Contacto

Direito do Trabalho I (Labour Law I)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito do Trabalho II (Labour Law II) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito dos Contratos Comerciais (Commercial Contract Law)  . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito do Processo Laboral (Labour Procedural Law). . . . . . . . . . . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6
Direito dos Negócios Internacionais (International Business Law)  . . . . . . . CJE Semestral 150 25 (TP: 24; OT: 1) 6

 204964064 

 Despacho n.º 9594/2011
Nos termos do Título VI do Decreto -Lei n.º 74/2006, de 24 de Março 

de 2006, com a redacção que lhe é dada pelo Decreto -Lei n.º 107/2008, 
de 25 de Junho, e do Despacho n.º 7287 -A/2006 (2.ª série), de 31 de 
Março de 2006, bem como dos artigos 29.º e 31.º dos Estatutos ISCTE, 
publicados no Diário da República, 1.ª série -B, n.º 105, de 5 de Setembro 
de 2000, o Conselho Científico do ISCTE aprovou a alteração do plano 
de estudos do ciclo de estudos conducente à atribuição do grau de mestre 
em Software de Código Aberto, a qual foi comunicada à Direcção -Geral 
do Ensino Superior em 21 de Julho de 2009.

Artigo 1.º
Alteração do plano de estudos

O ISCTE altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente 
à atribuição do grau de mestre em Software de Código Aberto, para o 
plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte 
integrante.

Artigo 2.º
Regime de transição

Não se aplica, em virtude de não ter havido ainda nenhuma edição 
deste curso.

Artigo 3.º
Aplicação

Esta alteração do plano de estudos produz efeitos a partir do ano 
lectivo 2009/2010.

21 de Julho de 2010. — O Presidente, Luís Antero Reto.

ANEXO

Estrutura curricular do mestrado 
em Software de Código Aberto

Área científica predominante do curso: Arquitectura de Computadores 
e Sistemas Operativos

Duração do ciclo de estudos: dois anos lectivos
Número de créditos necessário à obtenção do grau: 92 créditos
Áreas científicas e créditos, obrigatórios e optativos, que devem ser 

reunidos para a obtenção do grau: 

Área científica Sigla
Créditos

Obrigatórios Optativos

Arquitectura de Computadores e Sistemas 
Operativos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ACSO 50 0 -24

Ciências e Tecnologias da Informação. . . CTI 12  -
Ciências e Tecnologias da Programa-

ção  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
CTP  -  -

Redes Digitais e Engenharia de Serviços RDES  - 0 -30
Informática Aplicada à Gestão. . . . . . . . . IAp  - 0 -24
Sistemas de Informação . . . . . . . . . . . . . . SI  - 0 -24
Ciências Jurídicas Empresariais. . . . . . . . CJE  - 0 -6

Total . . . . . . . . . . . . . . 62 30




