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PARTE C

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 146—1 de Agosto de 2011

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direccao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto
Aviso n.° 15207-A/2011

Aviso de publicitaciio de oferta de trabalho para profissionais
de reconhecimento validacio e certificacio
de competéncias para Centros Novas Oportunidades

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto torna publico que
se encontra aberto processo de selecgdo para a admissao de quatro
Profissionais de Reconhecimento Validagao e Certificagdo de Compe-
téncias (RVCC), na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educag@o, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obteng@o de parecer favoravel do Ministro de Estado e
das Finangas (Despacho n.° 115/I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, e nos n.” 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante
enunciados.

1) Objecto do processo de selecgdo

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam -se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades com sede na Escola Ba-
sica Integrada de Mota e nos locais onde o Centro Novas Oportunidades
possa vir a realizar itinerancias.

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro
Novas Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto
nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, os seguintes
técnicos superiores:

4 Profissionais de RVCC

2) Caracterizagdo dos postos de trabalho

As fungdes a exercer sdo as correspondentes a carreira técnica
superior de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da
administragdo central e, em particular, ao previsto no artigo 10.°
da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para 4 Profissionais de
RVCC.

3) Horario de trabalho e Posi¢do Remuneratoria:

O horério sera de 35 horas de trabalho semanal, sera misto e flexivel,
podendo ser cumprido em fins-de-semana e sujeito a realizagdo de
itinerdncias em meio de deslocacdo proprio. O trabalhador sera remu-
nerado pela 2.% posigdo remuneratdria da carreira Técnica Superior,
conforme o disposto no artigo 26.° da lei do Or¢amento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro), a que corresponde o
valor iliquido mensal de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).

4) Requisitos de admissdo e documentagio exigida:

Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Igualmente, sob pena de exclusdo, devem ser apresentados aquando
da candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do numero de identificagdo fiscal ou cartdo do ci-
dadio;

¢) Fotocopia da carta de condugao;

d) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado,
devidamente acompanhado dos documentos que comprovem o que
nele se refere e que se reportem a formacgao, estagios, experién-
cia profissional, obras publicadas ¢ ou trabalhos de investiga¢do
realizados.

5) Nivel habilitacional exigido:

Ser detentor de grau académico de licenciatura.

6) Outros requisitos de admissao — Os candidatos deverdo:

Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia no
dominio da educagdo e formacao de adultos, nomeadamente experiéncia
comprovada nas fungdes de Profissional RVC, no desenvolvimento de
balangos de competéncias e constru¢do de portefolios reflexivos de
aprendizagens;

Possuir conhecimentos sobre o Catalogo Nacional de Qualificagdes
(CNQ) e sobre as ofertas de educagdo e formagao, designadamente
as destinadas a populagdo adulta, bem como experiéncia comprovada
na aplicagao de técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo e de
orientacao.

7) Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: As
candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario
tipo, nos termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e do Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra dispo-
nivel nos servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de
Escolas de Celorico de Basto e na pagina electronica desta Escola
no sitio www.agrcbt.net e tém de ser apresentadas, em suporte de
papel, pessoalmente ou através de correio registado, com aviso
de recepgdo, dirigido ao Director do Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto, para o seguinte endereco postal: Agrupamento
de Escolas de Celorico de Basto, Rua Dr. Baltazar Rebelo de
Sousa — Gémeos, 4890-377 Celorico de Basto, no prazo de 10
dias uteis contados da data da publicagcdo do presente aviso no
Diario da Republica.

8) Nio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9) Métodos de Seleccio — No presente recrutamento serdo apli-
cados os dois métodos de selecg@o obrigatorios, referidos nos n.”2
e 3 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

10) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
sera determinado pela ordem decrescente da Classifica¢@o Final obtida
numa escala de 0 a 20 valores e resultante da ponderacao da seguinte
formula:

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que:

CF — Classifica¢do Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

11) De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, podera utilizar-se faseamento
dos métodos de selecgao.

12) A acta do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorag¢do final dos métodos sera afi-
xada na sede do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, no
decurso dos 3 primeiros dias tteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso.

13) A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto.

14) A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
do edificio e na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto.



Didrio da Republica, 2.“série—N.° 146—1 de Agosto de 2011

15) Composigao do Juri:

Presidente — José Marcelino Queir6s Faria da Mota;

1.° Vogal efectivo — José Freitas Pereira (substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos);

2.° Vogal efectivo — Jodo Carlos Machado de Sousa;

1.° Vogal suplente — Anténio Ernesto Teixeira Mesquita;

2.° Vogal suplente — Ana Maria Sousa Costa.

29 de Julho de 2011. — O Director, Prof. José Marcelino Queiros
Faria da Mota.
204977949

Aviso n.° 15207-B/2011

Aviso de publicitacido de oferta de trabalho
para técnico de diagnéstico
e encaminhamento para Centros Novas Oportunidades

O Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto torna publico
que se encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de um
Técnico de Diagnostico e Encaminhamento (TDE), na sequéncia
dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Educagao,
em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e
da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da
obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finan-
¢as (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, e nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1) Objecto do processo de selecgao

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam -se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades com sede na Escola Ba-
sica Integrada de Mota e nos locais onde o Centro Novas Oportunidades
possa vir a realizar itinerancias.

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro
Novas Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto
nas alineas g) e /) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, os seguintes
técnicos superiores:

1 Técnico de Diagndstico e Encaminhamento

2) Caracterizagao dos postos de trabalho

As fungdes a exercer sdo as correspondentes a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 370/2008,
de 21 de Maio, para um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento

3) Horario de trabalho e Posi¢do Remuneratoria:

O horério sera de 35 horas de trabalho semanal, sera misto e flexivel,
podendo ser cumprido em fins-de-semana e sujeito a realizacdo de
itinerdncias em meio de deslocacdo proprio. O trabalhador sera remu-
nerado pela 2.* posi¢do remuneratoria da carreira Técnica Superior,
conforme o disposto no artigo 26.° da lei do Or¢amento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro), a que corresponde o
valor iliquido mensal de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos).

4) Requisitos de admissdo e documentagio exigida:

Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Igualmente, sob pena de exclusdo, devem ser apresentados aquando
da candidatura os seguintes documentos:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

b) Fotocopia do numero de identifica¢do fiscal ou cartdo do cidaddo;

¢) Fotocopia da carta de condugao;

d) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado, devi-
damente acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se
refere e que se reportem a formagao, estagios, experiéncia profissional,
obras publicadas e ou trabalhos de investigagdo realizados.
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5) Nivel habilitacional exigido:
Ser detentor de grau académico de licenciatura.
6) Outros requisitos de admissao — Os candidatos deverao:

Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia no
dominio da educagio e formacao de adultos, nomeadamente experiéncia
comprovada nas fungdes de Técnico de Diagndstico e Encaminhamento,
no desenvolvimento de balangos de competéncias e construg@o de por-
tefolios reflexivos de aprendizagens;

Possuir conhecimentos sobre o Catalogo Nacional de Qualificagdes
(CNQ) e sobre as ofertas de educagdo e formagao, designadamente
as destinadas a populagdo adulta, bem como experiéncia comprovada
na aplicagao de técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo e de
orientagdo.

7) Forma, local e prazo de apresentagdo da candidatura: As candi-
daturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos
termos do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ do
Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 89, de 8 de Maio, que se encontra disponivel nos servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento de Escolas de Celorico de
Basto e na pagina electronica desta Escola no sitio www.agrcbt.net e
tém de ser apresentadas, em suporte de papel, pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepgao, dirigido ao Director do
Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, para o seguinte endereco
postal: Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, Rua Dr. Baltazar
Rebelo de Sousa — Gémeos, 4890-377 Celorico de Basto, no prazo
de 10 dias tteis contados da data da publicag@o do presente aviso no
Didario da Republica.

8) Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9) Métodos de Selecgao — No presente recrutamento serdo apli-
cados os dois métodos de selecg@o obrigatorios, referidos nos n.”2
e 3 do artigo 53.° da LVCR, conjugado com o artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

10) Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento,
serd determinado pela ordem decrescente da Classificagdo Final obtida
numa escala de 0 a 20 valores e resultante da ponderac@o da seguinte
formula:

CF = AC (60 %) + EAC (40 %)

Em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

11) De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterado
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, podera utilizar-se faseamento
dos métodos de selecgdo.

12) A acta do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final dos métodos sera afi-
xada na sede do Agrupamento de Escolas de Celorico de Basto, no
decurso dos 3 primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo
do presente aviso.

13) A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dis-
ponibilizada na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto.

14) A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagao, ¢ publicada
na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
do edificio e na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Celorico de Basto.

15) Composigao do Juri:

Presidente — José Marcelino Queiros Faria da Mota;

1.° Vogal efectivo — José Freitas Pereira (substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos);

2.° Vogal efectivo — Jodo Carlos Machado de Sousa;

1.° Vogal suplente — Antonio Ernesto Teixeira Mesquita;

2.° Vogal suplente — Ana Maria Sousa Costa.

29 de Julho de 2011. — O Director, Prof. José Marcelino Queiros
Faria da Mota.
204977884





