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contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

10.2 — Prova de conhecimentos escrita com a duragdo de 60 minutos
e versara sobre a seguinte legislagdo:

Atribuigdes e Competéncias das Autarquia Locais (Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e respectivas
alteragoes);

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);

Vinculos, Carreiras ¢ Remunerac¢des dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

Regime juridico da inumagao, transladagdo e exumacao de cadaveres
(50 para os candidatos ao lugar de coveiro)

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC+ EAC + PCE
3

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagido Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita.

12 — Composigao do jari:

Presidente: Manuel Silva Pinho;

Vogais efectivos: — Georgina Maria Magalhdes Teixeira;
Claudia Sofia Soares Monteiro;

Vogais suplentes: — Mauricio Antonio Martins Pereira Pinto;
Francisco Rodrigues Cunha.

13 — Exclusao e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

14 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferir a 9,5 valores, num dos métodos de
selecgdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como aqueles
que ndo realizem a prova escrita.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de se-
lecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através da lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada a sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Posicionamento remuneratorio 1.° correspondendo ao venci-
mento de 485,00 €.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Didrio da
Republica), na pagina electronica da Freguesia por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Alberto
Monteiro.
304956078
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FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA

Aviso n.° 15202/2011

Procedimento concursal comum por tempo determinado certo
de 2 assistentes operacionais
com funcdes de 1 jardineiro e 1 coveiro

Lista de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ¢ a seguinte lista de ordenagdo final dos concorrentes no
procedimento acima referido, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série
n.%, n.° 108/0 de 03.06.2011, sob o n.® 304724296.

1.° Fabio Humberto Lopes Soares — 4,5 Valores
2.° Rafael Oliveira Gomes — 3,83 Valores

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Nuno Vieira da Silva Ribeiro.
304955349

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 15203/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do Juri do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, apds negociagdo salarial, nos
termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 10765/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 28 de Maio de 2010, para ocupagédo de
cinco postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area
funcional Administrativa, do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu, de acordo com a respectiva lista unitaria
de ordenagio final, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 20.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos n.° 1 e 2 dos artigos 72.°, 73.°,
75.°¢ 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro, e do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, com a remuneragio
equivalente a 1.* posicdo e ao 5.° nivel, com os seguintes trabalhadores:

Com produgéo de efeitos a 15 de Julho de 2011

Rui Manuel dos Santos Ferreira, Bruno Alexandre Gomes Guimaraes,
Ana Paula dos Santos Almeida, Carminda Gongalves Lopes e Susana
Maria Cardoso Fernandes da Silva.

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, de 13 de Julho de
2011, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, foram ainda preenchidos trés postos de trabalho dos cinco
disponiveis no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu, através do recurso a reserva de recrutamento,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
com a remuneragdo equivalente a 1.% posi¢do e ao 5.° nivel, com os
seguintes trabalhadores:

Com produgéo de efeitos a 15 de Julho de 2011

Iverina Martins Rodrigues, Maria Regina Ramos Marques Fernandes
e Helena Carla Antunes Mendes.

Para os efeitos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, o Jari
do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Para os candidatos, Rui Manuel dos Santos Ferreira, Bruno Alexandre
Gomes Guimaraes, Ana Paula dos Santos Almeida, Carminda Gongalves
Lopes e Susana Maria Cardoso Fernandes da Silva:

Presidente: Dr.* Maria Helena Nunes Correia— Chefe de Divisdo
Municipal Administrativa e Financeira dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Oliveira Dias — Coordenador Técnico dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.





