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em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, posi¢ao
e nivel remuneratorios;

e) Declaragdo emitida pelo servigo onde o trabalhador exerce fungoes
com descriminagdo das actividades que executa;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 poderdo ser tidos em conta
pelo juri se devidamente comprovados.

12 — Métodos de selecgdo — Atento o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a redaccao
introduzida pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
sera utilizado um Unico método de selecg@o obrigatorio: Avaliagao
Curricular, a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da mesma
lei e o método de selecgdo facultativo ou complementar: Entrevista
Profissional de Seleccdo, prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria.

12.1 — A Avaliagao Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

A avaliagdo curricular é expressa na escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética, seguindo a aplicagdo da seguinte
férmula:

AC:HAB+Ff+EP+AD

sendo:

HAB = Habilitacdo Académica — onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entida-
des competentes; FP = Formagdo Profissional — considerando -se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo; EP = Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a
execucao de actividades inerentes aos postos de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas; AD = Avaliagdo de Desempenho — em
que se pondera a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou actividade idénticas as dos postos de
trabalho a ocupar.

12.2 — A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

13 — Para efeitos de Classifica¢do Final (CF), a Avaliagdo Curricular
tera a ponderagdo de 70 % e a Entrevista Profissional de Selec¢ao 30 %,
resultando da aplicagdo da seguinte formula: CF=70 %AC+30 %EPS.

14 — A classificagao final dos candidatos expressa -se na escala de 0
a 20 valores e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgo.

15 — A Avaliag@o Curricular e a Entrevista Profissional de Selecgao
tém caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam ao método de
selecgdo para o qual foram convocados.

16 — Os candidatos excluidos, sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Audiéncia de interessados — A realizacdo da audiéncia dos
interessados ¢ efectuada em formulario proprio disponivel na Pagina
Oficial do Municipio.

18 — Os candidatos aprovados no primeiro método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

19 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecgao sera
afixada no atrio do Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na
Pagina Oficial do Municipio.

20 — Composicdo e identificagdo do juri:

Presidente —Antonio Manuel da Silva Mansura, Presidente da
Junta.

Vogais efectivos — Antonio Carlos dos Santos Esteves, Secretario da
Junta, e José Manuel Simdes Luis, Tesoureiro da Junta.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Vogais suplentes — Anabela Margarida Moreira Campos Palhano
e Maria José Arsénio de Campos, Vogais do executivo da Junta de
Freguesia da Ericeira.
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21 — Acesso as actas — As actas do juri onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologacao, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no atrio do
Edificio da Camara Municipal e disponibilizada na Pagina Oficial
do Municipio.

23 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o pre-
ceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigdes
remuneratorias da categoria € objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Esta negociag@o encontra -se sujeita as determinagdes constantes no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010.

24 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigdo da Reptiblica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia da Ericeira,
Anténio Manuel da Silva Mansura.
304960816

FREGUESIA DE GAULA

Aviso n.° 15200/2011

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que, por
meu despacho de 21 de Julho de 2011, na sequéncia dos resultados
obtidos no procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de assistente técnico, conforme aviso publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 24 de Fevereiro
de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, em 22 de Julho
de 2011, com a candidata, Liliana Sonia Fenes Valente Franga, com
a remuneragdo correspondente a posicao 1, nivel 5 correspondente
a 683,13 €.

Nos termos dos n.*2 e 3, do artigo 73 da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeio para jari do periodo experi-
mental os seguintes elementos:

Presidente: Elvio Duarte Martins Sousa, Presidente da Junta de Fre-
guesia

Vogais efectivos: Jodo Lizardo, Advogado e Rubina Jorge Gomes,
Tesoureira da Junta de Freguesia

Vogais suplentes: Luis Filipe Quintal Nunes, Presidente da As-
sembleia de Freguesia e Lucia Maria da Mata Sa Filipe, Assistente
Técnica.

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia Gaula,
Elvio Duarte Martins Sousa.
304952684

FREGUESIA DE GUEIFAES

Aviso n.° 15201/2011

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho de assistente operacional da carreira
geral de assistente operacional, conforme caracterizacio no mapa
de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.°1edosn’3e4doartigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fe-
vereiro, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia na
sua reunido de 27 de Abril de 2011, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo in-
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determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
do mapa de pessoal na categoria de assistente operacional, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal desta autarquia, aprovado em Assembleia
de Freguesia de 15 de Abril de 2011.

1 — Reserva de recrutamento: para efeitos do disposto non.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 Janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
autarquia e da consulta a pagina electronica da DGAEP, constata-se
a dispensa temporaria da obrigatoriedade da consulta prévia a enti-
dade centralizada para a constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRO).

2 — Descrig@o sumaria das fung¢des: Fungdes constantes no anexo a
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.
Os postos de trabalho sdo caracterizados um, pelas fungdes de limpeza,
arrumacao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes e equipamentos
na sede da Junta, o outro para exercer fungdes de coveiro no cemitério
da Junta, competindo abrir e fechar sepulturas, proceder a inumagdes,
transladagdes e exumacdes, manter os espagos do cemitério limpos e
ajardinados.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho ¢ Lei n.° 55-A/2010
de 31 Dezembro.

5 — Local de trabalho: Sede e cemitério da Junta

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido para o exercicio de fungdes publicas;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais: Escolaridade obrigatéria ou de cursos
equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo
com o previsto na alinea a) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro.

6.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou encontra-se em situagdo de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 Fevereiro.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previsto no mapa de pessoal de servigo, idénticos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico a tempo indeterminado ou determinado, ao
abrigo da deliberacéo favoravel da Junta de Freguesia tomada em, 27
de Abril de 2011, nos termo do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro.

8 — Prazo e forma para a apresentacéo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas atra-
vés de preenchimento obrigatério do formulario (sob pena de
exclusdo) de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de Maio, disponivel na secretaria ou na pagina electrénica da
autarquia www.jf-gueifaes.pt, em suporte papel, entregues pesso-
almente na secretaria da Junta de Freguesia, ou através de correio
registado com aviso de recepgdo, enderecado ao Presidente da
Junta de Freguesia de Gueifaes, sita Largo do Terreiro, s/ n.°,
4470-017 Gueifaes.

8.3 — Naéo serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

8.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habili-
tagdes, de fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
do numero de contribuinte e do respectivo curriculo, comprovativos
das ac¢des profissionais relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho
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8.4.1 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado. Decla-
ragdo emitida e autenticada pelo servigo a que pertence, devidamente
actualizada, da qual conste a modalidade da relacgdo juridica de emprego
publico que detém, o tempo de servigo das actividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e grau de complexidade das mesmas e
conteudo funcional, para da alinea ¢) n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril

9 — A falta de apresentagdo dos documentos supra exigidos, implica
a exclusdo dos candidatos nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, directamente
relacionados com as exigéncias da fungdo. A prova sera escrita, com a
durac¢do maxima de 60 minutos, incidindo sobre contetidos de natureza
genérica e especificas, relacionados com e exigéncia da fungdo e o
adequado conhecimento de lingua portuguesa.

b) Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente habilita¢des literarias ou profissionais, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo obtida. Este factor sera
valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplica¢do férmula e o
seguinte critério:

AC = HAL+FP + EP
3

sendo:

HAL = Habilitagdo Literaria: onde se pondera a titularidade ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagdes literarias de grau exigido na candidatura — 19 valores;
Habilita¢Ges literarias de grau superior ao exigido na candidatu-
ra — 20 valores.

FP = Formacao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;

Acgoes de formagao com duragdo <a 35 horas — 10 + 1 valor/cada
acgao;

Acgdes de formagao com durag¢dao> 35 horas — 10 + 2 valores /cada
acgao.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até 3 anos — 12 valores;
De 4 a 6 anos — 14 valores;

De 7 a9 anos — 16 valores;

De 10 a 13 anos 18 valores;

Superior a 14 anos — 20 valores

c) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — Visa
avaliar, numa relagéo interpessoal, informag¢des sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para
esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

Os candidatos ao lugar de coveiro e no ambito deste método de
selecgdo, terfo de participar num acto de inumagdo, exumagao ou tras-
ladag@o de cadaver.

10.1 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as
actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
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contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

10.2 — Prova de conhecimentos escrita com a duragdo de 60 minutos
e versara sobre a seguinte legislagdo:

Atribuigdes e Competéncias das Autarquia Locais (Lei n.° 159/99,
de 14 de Setembro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro e respectivas
alteragoes);

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro);

Vinculos, Carreiras ¢ Remunerac¢des dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro).

Regime juridico da inumagao, transladagdo e exumacao de cadaveres
(50 para os candidatos ao lugar de coveiro)

11 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = AC+ EAC + PCE
3

sendo:

OF = Ordenagdo Final;

AC = Avaliagido Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita.

12 — Composigao do jari:

Presidente: Manuel Silva Pinho;

Vogais efectivos: — Georgina Maria Magalhdes Teixeira;
Claudia Sofia Soares Monteiro;

Vogais suplentes: — Mauricio Antonio Martins Pereira Pinto;
Francisco Rodrigues Cunha.

13 — Exclusao e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

14 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferir a 9,5 valores, num dos métodos de
selecgdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como aqueles
que ndo realizem a prova escrita.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da no-
tificagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de se-
lecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através da lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia e disponibilizada a sua pagina electronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Posicionamento remuneratorio 1.° correspondendo ao venci-
mento de 485,00 €.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicag@o (no Didrio da
Republica), na pagina electronica da Freguesia por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Antonio Alberto
Monteiro.
304956078
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FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA

Aviso n.° 15202/2011

Procedimento concursal comum por tempo determinado certo
de 2 assistentes operacionais
com funcdes de 1 jardineiro e 1 coveiro

Lista de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ¢ a seguinte lista de ordenagdo final dos concorrentes no
procedimento acima referido, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série
n.%, n.° 108/0 de 03.06.2011, sob o n.® 304724296.

1.° Fabio Humberto Lopes Soares — 4,5 Valores
2.° Rafael Oliveira Gomes — 3,83 Valores

25 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Nuno Vieira da Silva Ribeiro.
304955349

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 15203/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do Juri do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que, apds negociagdo salarial, nos
termos da alinea a) do n.° 1, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ na sequéncia do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.° 10765/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 28 de Maio de 2010, para ocupagédo de
cinco postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, na area
funcional Administrativa, do mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu, de acordo com a respectiva lista unitaria
de ordenagio final, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° e do artigo 20.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, dos n.° 1 e 2 dos artigos 72.°, 73.°,
75.°¢ 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro, e do
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, com a remuneragio
equivalente a 1.* posicdo e ao 5.° nivel, com os seguintes trabalhadores:

Com produgéo de efeitos a 15 de Julho de 2011

Rui Manuel dos Santos Ferreira, Bruno Alexandre Gomes Guimaraes,
Ana Paula dos Santos Almeida, Carminda Gongalves Lopes e Susana
Maria Cardoso Fernandes da Silva.

Por deliberagdo do Conselho de Administra¢do, de 13 de Julho de
2011, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, foram ainda preenchidos trés postos de trabalho dos cinco
disponiveis no mapa de pessoal dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Viseu, através do recurso a reserva de recrutamento,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por
tempo indeterminado, previstos na Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro,
com a remuneragdo equivalente a 1.% posi¢do e ao 5.° nivel, com os
seguintes trabalhadores:

Com produgéo de efeitos a 15 de Julho de 2011

Iverina Martins Rodrigues, Maria Regina Ramos Marques Fernandes
e Helena Carla Antunes Mendes.

Para os efeitos previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro, o Jari
do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Para os candidatos, Rui Manuel dos Santos Ferreira, Bruno Alexandre
Gomes Guimaraes, Ana Paula dos Santos Almeida, Carminda Gongalves
Lopes e Susana Maria Cardoso Fernandes da Silva:

Presidente: Dr.* Maria Helena Nunes Correia— Chefe de Divisdo
Municipal Administrativa e Financeira dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu.

Vogais efectivos:

Jorge Manuel Oliveira Dias — Coordenador Técnico dos Servigos
Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.





