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téncias (‘“Profissionais de RVC”), e Técnico de Diagndstico e Encami-
nhamento (“TE”) na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educacao, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos
n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo

O processo de selecg@o destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico Dr. Joaquim de Carvalho — Figueira da Foz, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo
do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, quatro
Profissionais de RVC — REF 1 e um Técnico de Diagnostico e Encaminha-
mento — REF 2, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal
iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria para técnico superior de acordo
com as limitagdes constantes don.® 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, categoria de técnico superior na 2. posigdo remuneratoria e, em
particular, ao previsto no artigo 10.° para a REF 1 (profissionais de RVC), e
ao artigo 9.° para a REF 2 (TDE) da Portaria n.® 370/2008, de 21 de Maio.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades promovido pela Escola
Secundaria ¢/ 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Joaquim de Carvalho e nos
locais onde o Centro Novas Oportunidades venha a realizar itinerancias.

O horario, de 35 horas de trabalho semanais, sera, misto e flexivel,
podendo ser cumprido em fins de semana e sujeito a realizacdo de
itinerdncias em meio de deslocacao proprio.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de licenciatura;

¢) Ref 1 (Profissionais RVC) — Possuir conhecimento das metodo-
logias adequadas e experiéncia no dominio da educagdo e formacao
de adultos, nomeadamente experiéncia comprovada nas fungdes de
Profissional RVC, no desenvolvimento de balangos de competéncias e
construgdo de portefolios reflexivos de aprendizagens;

d) Ref 2 (TDE) — Possuir conhecimentos sobre o catalogo nacional
de qualificagdes (CNQ) e sobre as ofertas de educagdo e formagdo,
designadamente as destinadas a populagdo adulta, bem como experi-
éncia comprovada na aplicagdo de técnicas e estratégias de diagnostico
avaliativo e de orientagéo.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias
uteis, contados a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica,
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Escola
Secundaria C/ 3.° CEB Dr. Joaquim de Carvalho, (www.esjcft.pt), diri-
gido ao director do estabelecimento de ensino atras referido, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgdo para
Escola Secundaria C/ 3.° CEB Dr. Joaquim de Carvalho, rua Dr.* Cristina
Torres, 3080-210 Figueira da Foz;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados na area.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte,
ou Cartdo de cidadao.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliag@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final
dos métodos, sera afixada no atrio da Escola Secundaria C/ 3.° CEB

Didario da Republica, 2."série— N.° 146 — I de Agosto de 2011

Dr. Joaquim de Carvalho no decurso dos trés primeiros dias uteis sub-
sequentes a data da publicacao do presente aviso.
6 — Composi¢do do juri

Presidente do juri

Maria Odete Tavares de Albergaria Gongalves Pereira

Vogais efectivos

Isabel Maria Ferreira Mendes Martinho, que que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos

Ana Margarida Campos Figueiredo Coelho

Vogais suplentes

Maria Clara Pedrosa da Silva Abreu

José Manuel do Rosario Martins

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes da Escola Secundaria C/ 3.° CEB Dr.
Joaquim de Carvalho — Figueira da Foz e disponibilizada na sua pagina
electronica, no prazo de 10 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

26 de Julho de 2011. — O Director, Carlos Alberto Pais dos Santos.
204959901

Agrupamento de Escolas de Porto de Mos

Despacho (extracto) n.° 9544/2011

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeio a Assistente Técnica Maria Alzira de Jesus
em mobilidade interna intercategorias, com a durago prevista n.° ar-
tigo 63.° da referida lei, para as fungdes de Coordenadora Técnica com
efeitos a 01/02/2011.

A referida nomeagao obedece ao estipulado no ponto 3 do Despacho
n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro.

21 de Junho de 2011. — O Director, Rui Augusto Marques da Silva
Pereira Neves.
204826542

Agrupamento de Escolas de Seia

Despacho n.° 9545/2011

Jodo Augusto da Fonseca Bras, Presidente Comissao Administra-
tiva Provisoria do Agrupamento de Escolas de Seia, considerando os
pressupostos estabelecidos no artigo 59.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, observada a conveniéncia para o interesse publico, desig-
nadamente a economia, a eficacia e a eficiéncia do servi¢o, nomeio a
assistente técnica Rosa Maria de Almeida Mendes da Silva Rodrigues
Coordenadora Técnica dos Servigos de Administragdao Escolar, em
situacdo de mobilidade interna intercategorias, a partir do dia 11 de
Margo de 2011.

Esta situag@o decorre da auséncia superior a trinta dias da Chefe de
Servigos de Administra¢do Escolar, Ana Maria Clara de Assungdo Morais
Pereira, e do facto de ndo existir neste Agrupamento um Coordenador
Técnico de carreira em exercicio de fungdes. A situacdo de mobilidade
interna intercategorias obedece ao disposto nos artigos 59.° a 65.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11 de Margo de 2011. — O Presidente da CAP do Agrupamento, Jodo
Augusto da Fonseca Bras.
204815964

Direcgédo Regional de Educacao
de Lisboa e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas Fernédo do Pé

Despacho n.° 9546/2011

De acordo com o estabelecido no artigo 41.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de Dezembro (LOE 2011), prorrogo a situagao de mobilidade interna
intercategorias da Assistente Operacional, Maria Madalena Silva Henri-
ques Gomes, para o exercicio de fungdes de Encarregado Operacional,
até 31 de Dezembro de 2011.

25 de Julho de 2011. — O Director, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
204957974





