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relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos,
sera afixada na Escola Secundaria de Rocha Peixoto no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagao do presente aviso.

6 — Composicdo do juri:

Presidente: Prof. Noel Maria Miranda de Carvalho

Vogais efectivos: Prof. Justino Novais Matos Pereira, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Ana de Jesus Cardoso
Lourengo Salgueiro (Chefe SAE)

Vogais suplentes:

Prof. Teresa Maria Martins Evaristo Monteiro;

Prof. Maria da Graga Vareiro Macieira.

7 — Afixacdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Rocha
Peixoto e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de cinco
dias tteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica com informagéo sobre a sua publicitagdo.

25 de Julho de 2011. — O Director, Prof: Albertino Espogeira Cadilhe.
204959034

Aviso n.° 15158/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para 2 (dois) Profissionais
de Reconhecimento e Validacio de Competéncias

Por despacho de 25 de Julho de 2011 do Senhor Director da Escola
Secundaria de Rocha Peixoto torna publico que se encontra aberto pro-
cesso de selecgdo para a admissdo de dois Profissionais de Reconheci-
mento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais RVC”) na sequéncia
dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Educacao,
em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da
Formacgao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengio
de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Financas (Despacho
n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecg@o destina -se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades (CNO) promovido pela Escola Secundéria de Rocha
Peixoto, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até
31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do
n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, 2 (dois) Profissionais RVC com o hora-
rio semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2.* posicao remuneratoria para Técnico Superior de acordo com as
limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos Servigos e Organismos da Administracdo
Central, categoria de Técnico Superior na 2.* posi¢do remuneratoria e,
em particular, ao previsto no artigo 10.°, da Portaria n.® 370/2008, de
21 de Maio, Profissional RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades com sede na Escola Se-
cundaria de Rocha Peixoto. O horario, de 35 horas de trabalho semanal,
sera misto e flexivel, dependente das necessidades do CNO.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgio de portefolios
de competéncias-chave.

4 — Prazo e procedimento de formalizag@o das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 5 dias uteis,
contado da data da publicag@o do presente aviso, em requerimento diri-
gido ao Director do estabelecimento de ensino atrés referido, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Escola Secundaria Rocha Peixoto, Praga Luis de Camdes, 4490-441
Povoa de Varzim;
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b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliacdo:

b1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagOes literarias;

b2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formacdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigacao realizados;

b3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
ou Cartéo de Cidadao.

5 — Métodos ¢ critérios de selec¢do

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

Aacta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de ava-
liacao que densificam os métodos de selecgdo e respectivas ponderagdes
relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos,
sera afixada na Escola Secundaria de Rocha Peixoto no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri:

Presidente: Prof. Noel Maria Miranda de Carvalho

Vogais efectivos: Prof. Justino Novais Matos Pereira, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Ana de Jesus Cardoso
Lourengo Salgueiro (Chefe SAE)

Vogais suplentes:

Prof. Teresa Maria Martins Evaristo Monteiro;

Prof. Maria da Graga Vareiro Macieira.

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Rocha
Peixoto e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de cinco
dias tteis, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Diario da
Republica com informagéo sobre a sua publicitagao.

25 de Julho de 2011. — O Director, Prof. Albertino Espogeira Cadilhe.
204958938

Agrupamento Vertical de Escolas Rodrigues de Freitas
Aviso n.° 15159/2011

Minuta do aviso de publicitaciao de oferta
de trabalho para profissionais
de reconhecimento e validacdo de competénciaS (CNOs)

O Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de Profissionais de
Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias, na sequén-
cia dos despachos de autorizagéo proferidos pela Ministra da Educacao,
em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengéo
de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas Rodrigues de
Freitas, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo até 31
de Agosto de 2012, ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do
artigo 93.° do RCTFP, trés Profissionais de Reconhecimento, Validagdo
e Certificagdo de Competéncias, com o horario semanal de 35 horas e
o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do
Orc¢amento de Estado para2011 (Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragao central
e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, para o Técnico de Diagnostico e Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na sede do Centro Novas Oportunidades ou em outros
locais em que sejam efectuadas itinerancias.

3 — Requisitos

Os candidatos devero:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;
b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;
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¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgao de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso, em reque-
rimento dirigido a Presidente da Comissao Administrativa Provisoria,
contendo a identificagdo completa da/o candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
recepgdo para Praga Pedro Nunes, s/n 4050-466;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao;

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados.

b.3) Fotocopia do documento de identificagdo civil e do cartdo de
contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o da
entrevista de avaliagdo de competéncias aos doze primeiros candidatos
resultantes da avaliacdo curricular.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliag@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada na Escola Basica e Secundaria Rodrigues de
Freitas e na Escola Basica de Miragaia no decurso dos trés primeiros
dias tteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri

Presidente Maria José Lopes Albuquerque Passos de Ascensdo

Vogais efectivos

Maria Cristina Marques de S4, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Luisa Pereira Machado das Neves

Vogais suplentes

Joaquina da Conceigdo Vila Pouca Quintas e Orlando Manuel Freitas
Rodrigues

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes das Escola Basica e Secundaria Rodrigues
de Freitas e da Escola Basica de Miragaia e disponibilizada na sua pagina
electrénica, no prazo de cinco dias tuteis, sendo ainda publicado um aviso na
2. série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

25 de Julho de 2011. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria José Ascensdo.
204960727

Aviso n.° 15160/2011

Minuta do aviso de publicitacio de oferta de trabalho
para profissionais
de diagnéstico e encaminhamento (CNO)

O Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas torna publico que se
encontra aberto processo de seleccdo para a admissdo de Técnica/o de
Diagnostico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autoriza-
¢do proferidos pela Ministra da Educacéo, em 9 de Maio de 2011, e pelo
Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de
Maio de 2011, bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEEF, de 5 de Abril de 2011),
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.°da Lein.® 12-A/2010, de 30 de
Junho, e nos n.” 6 e 7 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccao

O processo de seleccdo destina-se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo até 31 de Agosto de
2012, a0 abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.° 1 do artigo 93.°do RCTFP,
um Técnica/o de Diagnostico e Encaminhamento, com o horario semanal de
35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos ¢ um
euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.% posi¢do remunerato-
ria de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do
Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administracdo
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central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnodstico e Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na sede do Centro Novas Oportunidades ou em outros
locais em que sejam efectuadas itinerancias.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educag@o e formacdo de adultos, nomeadamente no
que concerne as ofertas de educagdo e formagao, designadamente as
destinadas a populago adulta, bem como sobre técnicas e estratégias
de diagnostico avaliativo e de orientagdo.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias teis,
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso, em reque-
rimento dirigido a Presidente da Comissdo Administrativa Provisoéria,
contendo a identificag@o completa da/o candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
recepgao para Praga Pedro Nunes, s/n 4050-466;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclus@o do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagéo;

b1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tacGes literarias;

b2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigagao realizados.

b3) Fotocopia do documento de identificago civil e do cartdo de
contribuinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular € o
da entrevista de avaliagdo de competéncias aos seis primeiros candidatos
resultantes da avaliagdo curricular.

A acta da primeira reunifo do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
racOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na Escola Basica e Secundaria Rodrigues de
Freitas e na Escola Basica de Miragaia no decurso dos trés primeiros
dias uteis subsequentes a data da publica¢do do presente aviso.

6 — Composigao do juri

Presidente Maria José Lopes Albuquerque Passos de Ascensao

Vogais efectivos

Maria Cristina Marques de S4, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Luisa Pereira Machado das Neves

Vogais suplentes

Joaquina da Conceigdo Vila Pouca Quintas e Orlando Manuel Freitas
Rodrigues

7 — Afixacao das listas

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes das Escola Basica e Secundaria Rodrigues
de Freitas e da Escola Bésica de Miragaia e disponibilizada na sua pagina
electronica, no prazo de cinco dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

25 de Julho de 2011. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria José Ascensdo.
204960808

Direccéo Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Dr. Joaquim de Carvalho

Aviso n.° 15161/2011

Aviso de publicitaciio de oferta de trabalho para profissionais
de reconhecimento e validacio
de competéncias e técnico de diagnostico e encaminhamento

A Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Dr. Joaquim de
Carvalho torna publico que se encontra aberto processo de selec¢do para
a admissao de Profissionais de Reconhecimento e Validagao de Compe-





