Didrio da Republica, 2.“série— N.° 146 — I de Agosto de 2011

Aviso n.° 15156/2011

A Escola Secundaria de Ermesinde torna publico que se encontra
aberto processo de selec¢do para a admissao de Técnicos de Diagndstico e
Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autorizagao proferidos
pela Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
enosn.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccio

O processo de selecco destina-se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades promovido pela Escola Secundéria de Ermesinde, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013),
ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP,
um Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, com o horario semanal de
35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2. posi¢do remunerato-
ria de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do
Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagndstico e Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na Escola Secundaria de Ermesinde.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educacgdo e formagao de adultos, designadamente no
desenvolvimento de processos de diagnostico e encaminhamento para
percursos de formagao e de qualificag@o.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5. deste
aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento de ensino da
Entidade publica atras referida, contendo a identificagdo completa do candidato
e respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado
com aviso de recepgao para Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
Ermesinde, Praceta D. Antonio Ferreira Gomes, 4445 — 398 Ermesinde;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacgdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacéo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de selecg¢ao

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliac@o que densificam os métodos de seleccao e respectivas ponderagdes
relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos méto-
dos sera afixada na Escola Secundaria de Ermesinde, no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacao do presente aviso.

6 — Composicdo do jari

Presidente — Dr. Alvaro Pereira

Vogais efectivos: Dr.* Ana Maria Paiva Barreiro Viana Cortez, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Dr.* Sonia
Maria Taveira Saraiva Faria.

Vogais suplentes: Dr.* Maria José Alves de Sousa Duarte Pinto e
Dr.* Graga Idalina Ribeiro Lopes

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Ermesinde, e
disponibilizada na sua pagina electronica, http://w3.secermesinde.net/,
no prazo de 5 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didrio da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

26 de Julho de 2011. — O Director, Alvaro Pereira.
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Escola Secundaria de Rocha Peixoto
Aviso n.° 15157/2011

Publicitacido de oferta de trabalho para 1 (um) Técnico
de Diagnéstico e Encaminhamento

Por despacho de 25 de Julho de 2011 do Senhor Director da Escola
Secundaria de Rocha Peixoto torna pliblico que se encontra aberto processo
de seleccdo para a admissdo de 1 (um) Técnico de Diagnostico e Encami-
nhamento (TDE), na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educaggo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego e da Formag@o Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obteng¢io de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
e nos n.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina -se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades (CNO) promovido pela Escola Secundaria de Rocha Peixoto, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro
de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do
RCTFP, 2 (dois) Profissionais RVC com o horario semanal de 35 horas e o
vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros ¢ quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria para Técnico
Superior de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei
do Orgamento de Estado para 2011 (Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos Servigos e Organismos da Administragido
Central, categoria de Técnico Superior na 2.? posi¢@o remuneratoria e,
em particular, ao previsto no artigo 9.°.°, da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, Profissional RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades com sede na Escola Se-
cundaria de Rocha Peixoto. O horario, de 35 horas de trabalho semanal,
sera misto e flexivel, dependente das necessidades do CNO.

3 — Requisitos

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio do acolhimento do utente no Centro Novas Oportunidades,
assim como pela condugao das etapas de diagnostico e encaminhamento
dos adultos inscritos;

d) Coordenar o trabalho desenvolvido pelos técnicos administrativos
na etapa de acolhimento;

e) Desenvolver e orientar as sessdes de trabalho que permitem, em
funcdo do perfil de cada adulto, definir a resposta mais adequada a
elevagdo do seu nivel de qualificagdo, recorrendo para o efeito ao apoio
dos profissionais de RVC, sempre que necessario;

f) Organizar o encaminhamento para ofertas educativas e formativas
externas aos Centros Novas Oportunidades, em articulagdo com o profis-
sional de RVC e com as entidades formadoras e os servigos, organismos
e estruturas competentes.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 5 dias uteis,
contado da data da publicagédo do presente aviso, em requerimento dirigido
ao Director do estabelecimento de ensino atras referido, contendo a identifi-
cagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente
ou mediante correio registado com aviso de recepgio para Escola Secun-
daria Rocha Peixoto, Praga Luis de Camdes, 4490-441 Pévoa de Varzim;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliacdo:

b1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

b2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formacgdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigagao realizados;

b3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
ou Cartdo de Cidadao.

5 — Métodos e critérios de selec¢do

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do jiri, da qual constam os parametros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgio e respectivas ponderagdes





