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Servigos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Deliberagao n.° 1387/2011

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro, e nos
termos do n.° 2 do artigo 9.°, do Estatuto dos Servicos Sociais da Guarda
Nacional Republicana (SSGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99,
de 8 de Julho, subdelego no Vice-Presidente do Conselho de Direcgao,
Coronel de Administragdo Militar, José Fernandes dos Santos, com a
faculdade de subdelegar, total ou parcialmente, nos Chefes de Repar-
ticdo, as competéncias relativas aos seguintes actos de administragio,
representacdo, gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas de
obras publicas, e aquisigao de servigos e bens até ao limite de € 150.000,
nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de Junho, bem como as despesas provenientes de alteragdes, va-
riantes, revisdes de pregos e contratos adicionais, nos termos do n.° 1
do artigo 21.° do mesmo diploma legal;

b) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas
de obras publicas e aquisi¢ao de servigos e bens devidamente discrimi-
nadas, incluidas em planos de actividades que tenham sido objecto de
aprovagdo ministerial, até ao limite de € 225.000, nos termos da alinea b),
do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho, bem
como as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revisdes de
pregos e contratos adicionais, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do
mesmo diploma legal;

¢) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de € 300.000, nos
termos da alinea b) do n.° 3, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99
de 8 de Junho, bem como as despesas provenientes de alteragdes, va-
riantes, revisdes de pregos e contratos adicionais, nos termos do n.° 1
do artigo 21.° do mesmo diploma legal;

d) Designar os juris dos concursos e das comissdes de analise nos
restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.° e
136.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho;

e) Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisi¢do de servigos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada, representando
o Estado na outorga desses contratos, ou nomeando, para o efeito, o
oficial ptblico, e aprovar os autos de recepgio de empreitadas de obras
publicas ou fornecimento de bens e equipamentos;

f) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depositos de garantia
respeitantes a concursos que tenham sido por si autorizados, ou cujos
custos ndo excedam os montantes referidos em a), b) e ¢);

2) Decidir sobre a colocago nos varios servigos e dependéncias, do
pessoal civil e militar que presta servigo nos Servigos Sociais, bem como
homologar as respectivas nota¢des periodicas;

h) Decidir a abertura dos concursos para provimento dos lugares do
quadro de pessoal civil, nas diferentes modalidades, previstos nos mapas
de pessoal aprovados, a nomeagdo dos juris respectivos € a nomeagao
provisoria e definitiva dos candidatos, bem como a outorga dos respec-
tivos contratos, de acordo com a legislagdo aplicavel;

i) Autorizar, por despacho, atentos os interesses dos Servigos Sociais
da Guarda Nacional Republicana, a alienac@o do patriménio imobiliario,
nos termos do Decreto-Lei n.° 270/2000 e demais legislag@o pertinente,
bem como a abertura do respectivo processo de alienagdo, e outorgar
em representagdo dos SSGNR nas escrituras de constituigdo em pro-
priedade horizontal dos imdveis daquele patrimonio e nas de alienagdo
dos mesmos, bem como nos respectivos contratos-promessa, podendo
nomear para o efeito um representante;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto dos Servigos So-
ciais da Guarda Nacional Republicana, aprovado e publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de Julho, delego também, no Vice-
-Presidente, Coronel de Administragdo Militar, José Fernandes dos
Santos as competéncias proprias previstas no n.° 1, alineas a), e b), e
¢) do mesmo artigo, de presidir as reunides do Conselho de Direccédo e
representar os Servigos Sociais em juizo e na assinatura de acordos, pro-
tocolos ou contratos com outras entidades que, sem envolverem despesas
para os SSGNR, sejam geradores de regalias para os beneficiarios.

3 — A delegacdo e subdelegagdo de competéncias a que se refere
este despacho entende-se sem prejuizo de poderes de avocagio e su-
perintendéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos praticados pelo Vice-Presidente
dos SSGNR, no dmbito das matérias previstas neste despacho, até a data
da sua publicacdo oficial.

14 de Janeiro de 2011. — O Presidente, Luis Manuel dos Santos
Newton Parreira, tenente-general.
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MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Direcgao-Geral do Consumidor

Aviso n.° 15145/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira técnica superior
do mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral do Consumidor

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel

1.1 — Nos termos do disposto no artigo 6.°, n.*2 a 4; 7.°, n.° 1, ali-
nea b); 50.° e 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR)
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante designada por
Portaria), com as alteracdes decorrentes da Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril, faz-se publico que, por despacho de 17 de Junho de 2011,
da Directora-Geral do Consumidor se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento
para constitui¢do de relacdo juridica de emprego por tempo indeter-
minado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
para o preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Direcc¢éo-Geral do Consumidor, na carreira geral de técnico superior,
categoria de técnico superior.

1.2 — O presente procedimento foi precedido de consulta a entidade
centralizada para a constitui¢ao de reservas de recrutamento (ECCRC)
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° ¢ artigo 54.° da referida Portaria, néo
existindo qualquer reserva de recrutamento constituida.

1.3 — A este procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista pelo
artigo 54.°da Lein.® 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regulamen-
tada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontrando-se o pre-
sente aviso disponivel na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
para consulta a partir do 1.° dia 0til seguinte a publica¢@o no Diario da
Repuiblica, na pagina electronica da Direcgdo-Geral do Consumidor
(www.consumidor.pt) e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

2 — Local de trabalho: As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serao
exercidas na Direc¢ao-Geral do Consumidor, sito na Praga Duque de
Saldanha, n.° 31, 1069-013 Lisboa.

3 — Caracterizacao do Posto de Trabalho: realizagdo de acgdes na
area da educacdo dos consumidores e assessoria técnica na area da defesa
do consumidor. Este posto de trabalho esta inserido nas competéncias
cometidas a Direcgéo de Servigos de Comunicagao ao Consumidor, que,
genericamente, se traduzem na divulgagdo de informacdo relativa aos
direitos dos consumidores, na resposta e encaminhamento das reclama-
¢des e queixas dos consumidores e na articulagdo com servigos regionais
¢ locais de defesa dos consumidores, bem como com as associagdes de
consumidores e os centros de arbitragem de conflitos de consumo.

4 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, e no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro e o disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com aredaccdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, o posi-
cionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados para o posto de
trabalho em questdo, sera efectuado em conformidade com a legislagdo
em vigor e tem como referéncia a 6.* posi¢do remuneratoria da tabela.

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Requisitos gerais: Poderao candidatar-se ao presente procedi-
mento concursal os trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos
don.® 4 do artigo 6.°da LVCR, e que até a data de abertura deste proce-
dimento retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

5.2 — Requisitos especificos: Nivel habilitacional exigido e area de
formagao académica: Poderdo candidatar-se ao posto de trabalho os
candidatos que sejam titulares de licenciatura.

5.3 — Constituem factores preferenciais os seguintes: licenciatura em
Direito, conhecimento de matérias relacionadas com o direito europeu,
conhecimentos na area de informatica na optica do utilizador, fluéncia
em linguas estrangeiras com especial relevancia para o inglés.

5.4 — No presente procedimento nao existe possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

5.5 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias





