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CAPITULO IX
Compensagdes ao municipio

Artigo 78.°
Ambito de aplica¢do

1 — O pagamento da compensagdo prevista nos n.os 4 ¢ 5 do ar-
tigo 44.° do RJUE ¢ aplicavel aos pedidos de licenciamento ou de
admissdo da comunicagdo prévia de operagdes de loteamento e de
obras de edificagdo, quando respeitem a situagdes identificadas no
artigo 40.° do presente Regulamento.

2 — No ambito do Plano de Pormenor de S. Sebastiao, conforme pre-
visto no n.° 4 do artigo 25.° do regulamento do plano, as compensagdes
sdo determinadas pela aplicagdo da formula:

Ce=De x Cc x K
onde:

Ce — ¢ a compensagao;

De — ¢ o diferencial de edificabilidade;

Cc — ¢ o custo por metro quadrado de area de construgdo publicado
anualmente em portaria; K ¢ um coeficiente com o valor fixado de
0,125.

Artigo 79.°
Valor da compensacio

1 — Se o prédio a lotear ou no qual se pretende edificar ja estiver
servido das infra-estruturas a que se refere a alinea /) do artigo 2.° do
RJUE ou nio se justificar a localizagdo de qualquer equipamento ou
espago verde publico no referido prédio, ndo ha lugar a cedéncias de
parcelas para esses fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado a
pagar a Camara Municipal uma compensagdo em numerario calculada
através da formula definida no Regulamento e Tabela de Taxas pela
Concessao de Licengas e Prestacdo de Servigos do Municipio de Vagos,
que estiver em vigor, sendo que o valor de CT corresponde a 10 % do
custo base fixado para a construgdo da habitagdo corrente, Q(B).

2 — A compensagdo calculada nos termos definidos no ntimero ante-
rior sO incluird a parcela referente a rea de cedéncia para arruamentos,
passeios e estacionamento, quando néo for de todo possivel garantir a
criagdo dessas areas na operagao urbanistica em causa, por esta se inserir
em area urbana consolidada com alinhamentos definidos.

Artigo 80.°
Compensacio em espécie

Nos termos do n.° 4 do artigo do 44.° do RJUE, a Camara Municipal
podera aceitar o pagamento desta compensacdo em lotes resultantes
da operagdo de loteamento aprovada ou outros prédios localizados em
espaco urbanizado, cuja urbanizacdo seja possivel programar ou espago
para industria, mediante requerimento fundamentado do interessado.

Artigo 81.°
Liquidacgao
A liquidagdo e cobranga da compensagio prevista no presente capitulo

serdo efectuadas antes da emissao do alvara de licenga ou de admissdo
da comunicagdo prévia.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 82.°
Aplicaciao

1 — As disposigdes sobre as taxas e seus elementos essenciais cons-
tantes do presente Regulamento ¢ do Regulamento e Tabela de Taxas pela
Concessao de Licengas e Prestacdo de Servigos do Municipio de Vagos,
que estiver em vigor, aplicam-se a todos os procedimentos em curso.

2 — Se, durante a pendéncia dos procedimentos, se verificar a entrada
em vigor de normativos legais ou regulamentares que se mostrem mais
favoraveis aos contribuintes, estes deverdo ser aplicados, independen-
temente do momento processual em que se encontrem.

3 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 26.° ao 36.°, 48.° a 50.°,
53.°,58.° ¢ 59.° do presente regulamento, e tendo em vista um melhor
esclarecimento dos técnicos autores dos projectos, dos municipes, bem
assim do melhor funcionamento, organizagao e simplificagdo processual
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para os servicos da Camara Municipal, fica esta desde ja autorizada a
criar as Normas para a Instru¢éo de Processos, inerentes ao contetido do
presente Regulamento, as quais prevalecem para todos os efeitos legais
cumpridos que estejam os requisitos constantes do artigo seguinte.

4 — As Normas referidas no numero anterior, e respectivas altera-
¢oes/actualizagdes, carecem de aprovagdo da Camara Municipal de
Vagos, publicitagdo em Edital e divulgaco via internet através do site
oficial www.cm-vagos.pt.

Artigo 83.°
Duvidas

As davidas de interpretagdo do presente regulamento serdo resolvidas
por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 84.°
Omissoes

Nos casos omissos no presente regulamento aplicar-se-a o estipulado
na lei geral em vigor.

Artigo 85.°
Norma Revogatoria

Com o presente regulamento fica revogado o Regulamento Municipal
da Urbanizagao e da Edificagdo publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, n.° 213, de 03 de Novembro de 2008 e alteragdes subsequentes.

Artigo 86.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de quinze dias apds
a sua publicagdo definitiva no Didrio da Republica.
204948553

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 15053/2011

Procedimento concursal comum para a constituicio de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para cinco postos de trabalho de Assistente Operacional

Para efeitos do artigo 19.°,n.° 1, alinea a), en.® 3 da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, e do artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, torna-se publico que, por deliberagcdo da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha tomada em reunido ordinaria de 25 de Maio
de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagao do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento de trabalhadores, na moda-
lidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para a contratacdo de cinco Assistentes Operacionais — trés auxiliares
de servigos gerais e dois cantoneiros — , nos seguintes termos:

1 — Ao presente procedimento aplica-se a seguinte legislagao: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho; Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Lein.° 3-B/2010,
de 28 de Abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho; Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — O procedimento concursal comum destina-se a ocupagao de cinco
postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previsto no Mapa de Pessoal do
Municipio de Vila Nova da Barquinha para 2011.

4 — Local de trabalho: As fungdes vdo ser exercidas na Camara
Municipal de Vila Nova da Barquinha.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
integram-se na carreira geral de Assistente Operacional e na categoria
de Assistente Operacional, caracterizando-se pelo exercicio de fungdes
correspondentes ao Grau 1 de complexidade funcional e, ainda:

5.1 — Referéncia a): Trés postos de trabalho, Assistente Operacional
(auxiliar de servigos gerais), desempenhando em especial as seguintes
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actividades: assegura a limpeza e manutenc@o dos espagos publicos mu-
nicipais, colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem,
arrumagao e limpeza de equipamentos, apoio ao utente, abertura/fecho
das instalagdes e outras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual, exigindo-se principalmente conhecimentos praticos.

5.2 — Referéncia b): Dois postos de trabalho, Assistente Operacional
(cantoneiros de limpeza), desempenhando, em especial as seguintes
actividades: fungdes de caracter de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, bem como execucdo de tarefas de apoio elementares, indis-
pensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, a que acresce responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizago, procedendo, quando necessario,
a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

6 — Posicdo remuneratdria: O posicionamento dos trabalhadores
recrutados sera objecto de negociagdo para a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel 1, da categoria de assistente operacional, no valor de 485,00€.
Tratando-se de trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, manterdo a posi¢cdo remuneratoria
ja detida.

7 — Requisitos Gerais de admissdo (eliminatorios)

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengdo internacional ou lei es-
pecial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

9 — Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, no caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no
numero anterior, alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

12 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

12.2 — As candidaturas deverdo ser formuladas em suporte de papel,
mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria,
disponivel no site oficial deste Municipio, www.cm-vnbarquinha.pt,
podendo ser entregues pessoalmente na Secg¢do de Recursos Humanos
da Autarquia, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgéo, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de candidaturas,
para a Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, sita na Praga da
Republica, 2260-411 Vila Nova da Barquinha.

12.3 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclus@o,
de curriculum vitae, de fotocopia do certificado de habilitagdes, de foto-
copia do documento de identificagao (bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo), de fotocopias dos documentos comprovativos da experiéncia
e da formagao profissional nas areas funcionais respectivas.

12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — M¢étodos de seleccéo a aplicar e valorados nos termos do ar-
tigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacc¢éo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, s@o os seguintes:

13.1 — Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Referéncia a): Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio das fungdes. A Prova assumira a forma escrita,
revestindo a natureza tedrica, sera de realizagao individual, com a dura-
¢do de duas horas, efectuada em suporte papel e comportara uma so6 fase.
A prova sera de consulta e constituida por questdes de desenvolvimento
incidindo sobre casos praticos no ambito da actividade profissional
e conteudos de natureza genérica directamente relacionados com as
exigéncias da fungao.

A prova de conhecimentos versara sobre os seguintes temas,
recomendando-se a seguinte legislagdo para a sua preparagdo e para
consulta, ndo podendo para este efeito ser comentada ou anotada:

Constitui¢do da Republica Portuguesa (7.* Revisdo Constitucio-
nal — 2005);

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Regulamento sobre a Estrutura, Organizagdo dos Servigos Munici-
pais da Autarquia de Vila Nova da Barquinha, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 299, de 28/12/2001;

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgdos dos Municipios e Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterado e republicado pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro;

Regime de Contrato Piblico em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 Setembro.

Lein.° 12-A/2008, de 27 Setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 Setembro.

Referéncia b): Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) a qual visa
avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes. A Prova tem a dura¢do de uma
hora e cinquenta minutos, incidindo sobre o reconhecimento e manu-
seamento de maquinas/ferramentas necessarias para a execugao das
tarefas inerentes a fung@o.

Na prova de conhecimentos pratica serdo considerados os seguintes
parametros de avaliagdo:

Percepgdo e compreensio da tarefa;

Qualidade de realizagéo;

Celeridade na execugdo;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Para ambas as referéncias: A Entrevista Profissional de Selecgdo
(EPS), visara avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2 — Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Primeiro: Avaliagdo Curricular (4C): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA4), a formacdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do
desempenho (4D), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplica¢ao da formula e o seguinte critério:

AC=(HA + FP + EP + AD)/4

Segundo: Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), visara avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Dado o caracter urgente da contrata¢do, os métodos de selec-
¢do serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de caracter
eliminatorio para aqueles candidatos que obtenham, em cada método,
nota inferior a 9,5 valores.

15— Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores, em qualquer dos métodos de selecg¢do consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte
e, ou, da valorag@o final.
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16 — A Classificag@o e ordenagao final dos candidatos (COFC),
que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efectuada através da
seguinte formula:

Candidatos abrangidos pelo n.° 1, do artigo 53.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro

Referéncia a): COFC = (PCE x 55 %) + (EPS x 45 %)
Referéncia b): COFC = (PCP % 55 %) + (EPS % 45 %)

Candidatos abrangidos pelo n.° 2, do artigo 53.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro

COFC = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

17 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Composicao do juri:

Referéncia a)

Presidente: Fernando Manuel Santos Freire, Vereador a Tempo Inteiro

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Silva Aleixo, Chefe de Diviséo
Municipal de Desenvolvimento Social e Carla Cristina Montalvo Pequito
Cardoso, técnica superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Ida Carla Ferreira, Assistente Técnica e Maria de
Lurdes Gil Jesuvino, Técnica Superior

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Maria de Lurdes Silva Aleixo.

Referéncia b)

Presidente: Rui Constantino Martins, Vereador a Tempo Inteiro

Vogais efectivos: Engenheira Margarida Maria Costa Alves Verissimo,
Chefe de Divisdo Municipal de Manutengdo de Equipamento Rural e
Urbano e Alvaro Trindade da Silva Martins, Fiscal Municipal

Vogais suplentes: Isabel Cristina Pereira Martins da Silva, Assistente
Técnica e Carla Cristina Montalvo Pequito Cardoso, técnica superior
de Recursos Humanos.

O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo vogal Margarida Maria Costa Alves Verissimo

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1, do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, para a realizag¢@o da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 — Prestagao de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, ambos da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Publicitagdo dos Resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgd@o intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha e disponibilizada na sua
pagina electronica, www.cm-vnbarquinha.pt.

22 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo
da Republica Portuguesa «A Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminaggo.».

24 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo em DR, na pagina electronica da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha e por extracto, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

26 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
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os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra prevaléncia legal.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Vitor Miguel Martins
Arnaut Pombeiro.
304945629

FREGUESIA DE MONTARGIL

Aviso n.° 15054/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos, conjugados
don.® 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com o n.° 6
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, foi concluido
com sucesso, em 06.07.2011, o periodo experimental dos seguintes
trabalhadores:

Antonio Manuel Correia Estévdo e Antoénio Manuel Mendes Alves,
na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo de
relagd@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional.

Antonio da Veiga Vieira, na sequéncia do procedimento concursal co-
mum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional.

Procedimentos concursais abertos por aviso n.° 21439/2010, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, de 25 de Outubro e aviso
n.° 22323/2010, publicado na 2.* série do Didario da Republica, de 03 de
Novembro.

22 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
Correia Constantino.
304952368

FREGUESIA DE QUARTEIRA

Regulamento n.° 459/2011

Preambulo

Tem vindo a Junta de Freguesia de Quarteira a sentir a preocupagdo de
que as Feiras que se realizam nesta Freguesia se desenvolvam de forma
organizada, disciplinada e com o maximo de qualidade, contribuindo
desta forma para a crescente dinamizagdo do comércio local, do turismo
e da economia. Ao mesmo tempo pretende-se rentabilizar o espago onde
a Feira se realiza, sito na Estrada de Quarteira-Almancil, no Sitio da
Fonte Santa em Quarteira, criando um evento ndo apenas comercial,
mas também ludico para a cidade de Quarteira. Assim com o presente
regulamento tem-se como objectivo principal estabelecer a estrutura,
organizagao e funcionamento das feiras, fixando regras e normas que
permitem disciplinar esta actividade comercial e salvaguardar os direi-
tos daqueles que cumprem as regras, desenvolvendo assim a economia
local e regional.

Neste contexto, deve esta matéria ser objecto de Regulamento, cuja
aprovagao compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta,
nos termos do artigo 17.°n.° 2, alinea j) e 34.°n.° 5 alinea b) da lei das
Autarquias Locais/Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redacgdo da
Lein.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Regulamento da Feira da Roupa e das Velharias
da Freguesia de Quarteira

CAPITULOI
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
(Ambito de Aplicacio)

1 — O presente Regulamento visa disciplinar o funcionamento e os
procedimentos aplicaveis a organizagdo e realizagdo da Feira da Roupa
e das Velharias da Freguesia de Quarteira.

2 — As normas e regras estabelecidas neste Regulamento sdo apli-
caveis a toda a area onde esteja a decorrer a Feira.





