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2011, bem como da obtencao de parecer favoravel do Ministro de Es-
tado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011),
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho, e nos n. os 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selec¢do

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Moura, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de
2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.® 1 do artigo 93.° do
RCTFP, 1 (um) Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, com o ho-
rario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente
a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com as limitagdes constantes
do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da adminis-
tragdo central, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o técnico de diagnostico e enca-
minhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
de Moura.

3 — Requisitos

Os candidatos a Técnico de Diagnostico e Encaminhamento de-
verdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educag@o e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgio de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.°5
deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento de
ensino, atras referido, contendo a identificagdo completa do candidato e
respectiva morada e entregue pessoalmente no horario de funcionamento
dos servigos de administragdo escolar ou mediante correio registado com
aviso de recepgao para Escola Secundaria de Moura, Av. Poeta Joaquim
Costa s/n, 7860-108 Moura.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou
avaliacdo:

b 1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b 2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b 3) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e do
Cartdo de Contribuinte;

b 4) Atestado de robustez fisica e perfil psicoldgico ou declaraggo, sob
compromisso de honra do candidato, em como possui robustez fisica e
perfil psicoldgico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

b 5) Certificado do registo criminal,

b 6) Comprovativo em como cumpre as leis de vacinagio obrigatoria.

5 — Método e critérios de selecgao

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunifio do juri, da qual constam os parametros de
avaliag@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
racOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada em local central da Escola Secundaria de
Moura e divulgada na pagina electrénica da escola (http://www.esmoura.
com), no decurso dos trés primeiros dias Uteis subsequentes a data da
publicac@o do presente aviso.

6 — Composigdo do juri

Presidente: José Paulo Mira Coelho
Vogais efectivos:
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1. Rosa Maria de Oliveira Mendes (Substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos)
2.° Rui Adriano da Costa Oliveira

Vogais suplentes:

1.° Maria Leonor Rosindo Cardoso Félix
2.° Maria José Espada.

7 — Afixacdo das listas

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos serd afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Moura
e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de 5 dias uteis,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagio.

19 de Julho de 2011. — O Subdirector, José Paulo Mira Coelho.
204948845

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Aviso n.° 15009/2011

Processo de selecciao para admissao de trés profissionais
de reconhecimento e validagio de competéncias (CNO)

O Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de trés Profissio-
nais de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais
de RVC”), na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos pela
Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego ¢ da Formag&o Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e
das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.” 12-A/2010, de 30
de Junho, e nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo — o processo de seleccao
destina-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promo-
vido pelo Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de
2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.
° do RCTFP, trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35
horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e
um euros € quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do
remuneratéria de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do ar-
tigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro).

2 — Contetido Funcional — o conteudo funcional ¢ o correspon-
dente a carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos
e organismos da administragao central, categoria de Técnico Superior
e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de
21 de Maio, para o Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro de Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Portalegre.

3 — Requisitos — os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educag¢ao e formagao de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgio de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
chon.® 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direc¢ao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.
gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nos referidos servigos, ou
enviadas pelo correio, para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de Porta-
legre, Ribeiro Baco — Apartado 228, 7300-901 Portalegre, em carta
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registada com aviso de recepgao, dirigida a Directora do referido
Agrupamento;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes do-
cumentos, sob pena de exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou
avaliacdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagéo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

5 — Meétodo e Critérios de Selecgdo — os métodos de seleccdo a
utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢Oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos
métodos, serd afixada no atrio de entrada da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas n.° 1 de Portalegre, no decurso dos trés primeiros dias uteis
subsequentes a data da publicag@o do presente aviso.

6 — Composicao do jari:

Presidente — Maria Celeste Abade Lameiras Antdo da Silva, Subdi-
rectora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre;

Vogais efectivos: Florinda de Jesus Bugia Pinheiro, Adjunta da
Direcgao do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, que subs-
tituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo José
Casimiro Lopes, Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Portalegre;

Vogais suplentes: Celeste da Conceigdo Nunes Conchinha, Coor-
denadora Técnica dos Servigos de Administracdo Escolar do Agru-
pamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, e Luis Fernando Belchior
Mauricio, Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Portalegre;

7 — Afixagao das listas — a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera afixada no atrio de entrada da Escola Sede do Agrupa-
mento de Escolas n.° 1 de Portalegre e disponibilizada na sua pagina
electronica, em http://eb23-joseregio.edu.pt/, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

22 de Julho de 2011. — A Directora, Cristina Maria de Morais Calado
da Palma Santos.

204949169

Aviso n.° 15010/2011

Processo de seleccio para admissao de um técnico de diagnoéstico
e encaminhamento (CNO)

O Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre torna publico que se
encontra aberto processo de selec¢@o para a admissdo de um Técnico
de Diagnéstico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de au-
torizagao proferidos pela Ministra da Educagao, em 9 de Maio de 2011,
e pelo Secretario de Estado do Emprego ¢ da Formagao Profissional,
em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengdo de parecer favoravel
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de
5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras
e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccao

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Portalegre, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
(até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g)
e i) don.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, um Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.* posicdo remuneratoria de
acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei
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do Orcamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro).

2 — Contetdo Funcional

O conteudo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, categoria de Técnico Superior e, em particular, ao previsto no
artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de
Diagndstico e Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro de Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Portalegre.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento sobre as ofertas de educagdo e formacao,
designadamente as destinadas a populagdo adulta, bem como sobre
técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo e de orientagdo.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgdo-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.
gov.pt, podendo ser obtido junto dos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, ¢ entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nos referidos servigos,
ou enviadas pelo correio, para o Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Portalegre, Ribeiro Baco — Apartado 228, 7300-901 Portalegre,
em carta registada com aviso de recep¢do, dirigida a Directora do
referido Agrupamento;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagGes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere ¢ que se reportem
a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacgao realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartao de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

5 — Meétodo e Critérios de Seleccdo
Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos, sera afixada no atrio de entrada da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas n.° 1 de Portalegre, no decurso dos trés primeiros dias uteis
subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composigdo do juri

Presidente: Maria Celeste Abade Lameiras Antdo da Silva, Subdirec-
tora do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre;

Vogais efectivos: Florinda de Jesus Bugia Pinheiro, Adjunta da Di-
rec¢ao do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Jodo José Casimiro
Lopes, Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Portalegre;

Vogais suplentes: Celeste da Concei¢do Nunes Conchinha, Coordena-
dora Técnica dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de
Escolas n.° 1 de Portalegre, e Luis Fernando Belchior Mauricio, Professor
do Quadro do Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre;

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no atrio de entrada da Escola Sede do Agrupamento de Escolas
n.° 1 de Portalegre e disponibilizada na sua pagina electronica, em
http://eb23-joseregio.edu.pt/, sendo ainda publicado um aviso na 2.* s¢-
rie do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

22 de Julho de 2011. — A Directora, Cristina Maria de Morais Calado
da Palma Santos.
204949177





