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As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades “Saber Ser S@ntiago
Maior”, do Agrupamento de Escolas N.° 3 de Beja.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento sobre as ofertas de educagdo e formacgao,
designadamente as destinadas a populagdo adulta, bem como sobre
técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo e de orientagdo.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, em requeri-
mento dirigido ao Director do estabelecimento de ensino atras referido,
contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
recepgdo para Escola Basica de Santiago Maior, Beja, Avenida Coman-
dante Ramiro Correia s/n.°, 7800 — 261 Beja.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Método e critérios de selecgdo
Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) avaliagdo curricular;

b) entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do jari, da qual constam os pardmetros de
avaliag@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada no atrio da Escola Basica de Santiago Maior,
Beja, no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da
publicacdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri

Presidente: Maria da Conceigdo Grelha Domingues Guerreiro Tei-
xeira.

Vogais efectivos: Ana Maria Rebocho Ataide, que substituira a presi-
dente nas suas faltas e impedimentos e Maria Jodo Maia Rosa.

Vogais suplentes: Ana Paula Mestre Azevedo e Alberto Guerreiro
Lameira.

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Basica de Santiago
Maior, Beja e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de
5 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da
Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

20 de Julho de 2011 — O Director do Agrupamento de Escolas n.° 3
de Beja, Joaquim Indacio Godinho Cabecinha.
204947379

Aviso n.° 14999/2011

Abertura de procedimento concursal de recrutamento
externo para professor bibliotecario

Nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 756/2009, de
14 de Julho, com a alteracdo definida pela portaria n.° 558/2010, de
22 de Julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal de recrutamento externo para provimento de 1 (um) lugar de
Professor Bibliotecario, pelo prazo de 10 (cinco) dias uteis a contar do
dia seguinte a divulgacgdo do presente aviso.

Séo requisitos de admissdo ao concurso:

Ser docente dos Quadros;

Possuir formagdo académica ou continua na area das bibliotecas
escolares, de acordo com o anexo II da referida Portaria;

Possuir experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de
requerimento proprio, que pode ser obtido na pagina da RBE, entregues,
pessoalmente, nos Servicos Administrativos ou por carta registada com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas.

O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Fotocopia dos documentos das habilitagdes académicas;

¢) Comprovativo da situagao profissional;

d) Comprovativo de experiéncia profissional na area das bibliotecas
escolares;

e) Fotocopias dos certificados comprovativos da formagao continua
creditada na area das bibliotecas escolares.

Terminado o prazo previsto para apresentacdo das candidaturas, o
juri analisa e selecciona as mesmas, de acordo com a documentagao
apresentada e em obediéncia a féormula enunciada no artigo 11.° da
referida Portaria.

20 de Julho de 2010. — O Director do Agrupamento de Escolasn.® 3
de Beja, Joaquim Inacio Godinho Cabecinha.
204951963

Aviso n.° 15000/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para profissional de reconhecimento
e validacdo de competéncias (CNO)

O Agrupamento de Escolas N.° 3 de Beja torna ptblico que se
encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de um Pro-
fissional de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias, na se-
quéncia dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da
Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formacao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem
como da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e
das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.°da Lein.° 12-A/2010, de 30
de Junho, e nos n.*6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo — o processo de selecgdo
destina-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promo-
vido pelo Agrupamento de Escolas N.° 3 de Beja, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de
2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) do n.° 1 do artigo 93.
® do RCTFP, um Profissional de Reconhecimento e Validagdo de
Competéncias, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria de
acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei
do Orcamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro).

E constituida uma reserva de recrutamento interna.

2 — Conteudo funcional — o contetido funcional € o correspondente
a carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos e
organismos da administragdo central e, em particular, ao previsto no
artigo 10.° da Portaria n.® 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional
de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades “Saber Ser S@ntiago
Maior”, do Agrupamento de Escolas N.° 3 de Beja.

3 — Requisitos — os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagio e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, em requeri-
mento dirigido ao Director do estabelecimento de ensino atras referido,
contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de
recepgao para Escola Basica de Santiago Maior, Beja, Avenida Coman-
dante Ramiro Correia s/n.°, 7800-261 Beja.
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b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliag@o:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacgao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de seleccdo — os métodos de selecgdo a
utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunifio do juri, da qual constam os parametros de
avaliacdo que densificam os métodos de seleccao e respectivas ponde-
ragdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada no atrio da Escola Basica de Santiago Maior,
Beja, no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da
publicacdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri:

Presidente — Maria da Conceigdo Grelha Domingues Guerreiro
Teixeira.

Vogais efectivos — Ana Maria Rebocho Ataide, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Maria Jodo Maia Rosa.

Vogais suplentes — Ana Paula Mestre Azevedo e Alberto Guerreiro
Lameira.

7 — Afixagdo das listas — a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Escola Basica de Santiago Maior, Beja e disponibilizada na sua pagina
electronica, no prazo de 5 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso
na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua pu-
blicitagao.

20 de Julho de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas n.° 3
de Beja, Joaquim Indacio Godinho Cabecinha.
204951411

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgédo Regional de Educacéo do Norte

Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira

Aviso n.° 15001/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para profissional
de reconhecimento e validacio de competéncias

A Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira torna publico que se en-
contra aberto processo de selec¢o para a admissio de Profissionais de
Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais RVC”),
na sequéncia dos despachos de autorizagao proferidos pela Ministra
de Educagao, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagdo Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo do parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115 /I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.° 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de
Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) don.° 1 do
artigo 93.° do RCTFP, 4 Profissionais de Reconhecimento e Validagao
de Competéncias, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201.48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria de acordo com
as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orcamento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo Funcional

O contetdo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo

31279

central e, em particular, ao previsto no artigo 9.%artigo 10.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio para o Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na Escola Secundéria Dr. Manuel Laranjeira.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores de grau académico de Licenciatura em Psicologia;

¢) Possuir conhecimentos das metodologias adequadas e experiéncia
profissional superior a 2 anos no dominio da educagdo e formagdo de
adultos, nomeadamente no desenvolvimento de balangos de competén-
cias e construgao de portefolios de competéncias-chave;

d) Possuir carta de condugéo e viatura propria;

4 — Prazo ¢ Procedimento de Formaliza¢do das Candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contado da data da publicagao do presente aviso, em requerimento diri-
gido a Directora do estabelecimento de ensino atras referido, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Apartado 197, 4501-910 Espinho.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliacdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao e do
Cartdo de Contribuinte;

5 — Método e Critérios de Selec¢ao

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunifo do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecg@o e respectivas pondera-
¢oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos
métodos sera afixado na Escola Secundaria Dr. Manuel Laranjeira no
decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso.

6 — Composicao do Juri

Presidente

Maria Herminia Ferreira Milheiro Nunes Lima
Vogais efectivos

Ana Gabriela Soares da Costa Moreira que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Susana Figueiredo Oliveira

Vogal suplente

Aurora Maria da Silva Nogueira Ferreira

7 — Afixagéo das Listas

A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos sera afixado em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria Dr. Manuel
Laranjeira e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de
10 dias tteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diario da
Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitago.

22 de Julho de 2011. — A Directora da Escola Secundaria Dr. Manuel
Laranjeira, Maria Herminia Ferreira Milheiro Nunes Lima.
204952205

Escola Secundaria Ferreira de Castro

Aviso n.° 15002/2011

A Escola Secundaria Ferreira de Castro torna publico que se en-
contra aberto processo de selecgdo para a admissdo de um Assistente
Técnico, na sequéncia dos despachos de autorizagao proferidos pela
Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo secretario de
Estado do Emprego e de Formagéo Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtencdo do parecer favoravel do Ministro de Estado
e das Financas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011),
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de
30 de Junho, e nos n.”* 6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27





