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em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

A falta de comparéncia a entrevista de competéncias equivale a de-
sisténcia do concurso.

¢) Classificagdo final — resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo:

CF = (AC+EC)2

em que:

CF — Classificagao Final,;
AC — Avaliagao Curricular;
EP — Entrevista de Competéncias;

d) A acta da primeira reunido do Juri, da qual constam os critérios de
selecgdo e respectivas ponderacdes, serd afixada na vitrina do Centro
Novas Oportunidades da Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores
e na pagina electronica no decurso dos trés primeiros dias uteis subse-
quentes a data de publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica
e deve ser consultada pelos interessados;

e) A apreciagdo das candidaturas sera de acordo com o artigo 29.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

/) Em situagdo de igualdade de valorag@o, sera seleccionado o can-
didato que obtiver maior classificagdo na entrevista de competéncias;

g) Havendo lugar a exclusdo de candidatos sera aplicado o disposto
nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009.

h) Os cinco candidatos admitidos com maior classificagdo na Ava-
liacao Curricular, serdo convocados, no prazo de 48 horas e por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo, para a realizagdo da entrevista
de avaliagdo competéncias, a indicar o local, a data, e a hora em que se
realiza o referido método de selec¢éo;

6 — Composig¢do do Juri do Concurso

Presidente — Isabel Maria Rodrigues de Carvalho — Directora
Vogais efectivos:

Maria Adriana Pereira Mendes — Coordenadora do Centro Novas
Oportunidades
Isabel Maria dos Santos Leitdo Diogo — Adjunta

Vogais suplentes:

José Maria Santana Caselas — Subdirector
Francisco José Nunes Delgado — Adjunto

7 — Afixagdo das listas

a) A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada por classificacdo de-
crescente dos candidatos, s, no prazo de 48 horas;

b) A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
na vitrina do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria com
3.° ciclo de Miraflores e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
esmiraflores.pt), no prazo de cinco dias a dez dias uteis, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

5 de Julho de 2011. — A Directora, Isabel Maria Rodrigues de Car-
valho.
204943936

Aviso n.° 14996/2011

A Escola Secundaria ¢/3.° ciclo de Miraflores torna piblico que se
encontra aberto processo de selec¢do para admissdo de um Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de auto-
rizagdo proferidas pela Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011,
e pelo Secretario de Estado do Emprego ¢ da Formagao Profissional,
em 6 de Maio de 2011, bem como da obten¢do de parecer favoravel
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/1I/MEF, de
5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.*6 ¢ 7 do artigo 6.° ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo — o processo de selecgdo
destina-se a contratar para o Centro Novas Oportunidades, promovido
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pela Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo (artigo 103.° ¢ 104.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro) até 31 de Dezembro de 2013, um
Técnico de Diagnostico e Encaminhamento, com horario semanal de
35 horas e vencimento mensal iliquido de 1201,48€, correspondente
a 2. posi¢do remuneratoria de acordo com as limitagdes constantes
do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional — ¢ o correspondente a carreira técnica supe-
rior de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central e, em particular, ao previsto no artigo 9 da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnostico e Encaminhamento, sob
a orientagdo da Coordenadora do Centro Novas Oportunidades;

3 — Requisitos — o candidato devera:

a) Preencher os requisitos gerais constantes no artigo 8 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentor do grau académico de licenciatura em Psicologia
Clinica;

¢) Possuir formagao em educagio de adultos e atendimento;

d) Ter experiéncia profissional em Centro Novas Oportunidades;

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 8 dias uteis
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5
deste aviso, em requerimento/formulario dirigido ao Director da Escola
Secundaria ¢/3.° ciclo de Miraflores, pessoalmente nos Servigos de Ad-
ministragdo Escolar da Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores,
contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente ou remetidas pelo correio (CTT), para a Av.
General Norton de Matos, 1495-148 Algés;

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de um formulario identificado com logdtipo especifico
da escola, que se encontra disponivel nos servigos administrativos ou
na pagina electronica (www.esmiraflores.pt);

b) Ao formulario devera ser junto sob pena de exclusdo, o curriculo
vitae devidamente assinado e datado, documento auténtico ou autenti-
cado, comprovativo das habilitagdes literarias, ac¢des formagdo na area
das novas oportunidades e formagao de adultos, creditadas ou avaliadas
qualitativamente ou quantitativamente com o n.° de horas de formagéo,
fotocopia de bilhete de identidade e numero de identificagao fiscal ou
cartdo de cidadao;

5 — Método e Critérios de seleccao:

a) O método de selecgdo serd o da avaliagdo curricular (AC) e En-
trevista de Competéncias (EC), sendo valorados em percentagem e
traduzidas na seguinte formula:

AC=HL x30 % + FP x 30 % + EP x 40 %

em que:

HL — Habilitagdes Literarias;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;

b) A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungao.

A falta de comparéncia a entrevista de competéncias equivale a de-
sisténcia do concurso.

¢) Classificagdo final — resultante da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

CF=(AC+EC) 2
em que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagio Curricular;
EP — Entrevista de Competéncias;

d) A acta da primeira reunido do Juri, da qual constam os critérios de
selecgdo e respectivas ponderagdes, sera afixada na vitrina do Centro
Novas Oportunidades da Escola Secundaria com 3.° ciclo de Miraflores
e na pagina electronica no decurso dos trés primeiros dias tuteis subse-
quentes a data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica
e deve ser consultada pelos interessados;

e) A apreciagdo das candidaturas sera de acordo com o artigo 29.° da
Portaria n.° 83-A/2009;

/) Em situag8o de igualdade de valoragdo, sera seleccionado o can-
didato que obtiver maior classificagdo na entrevista de competéncias;
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2) Havendo lugar a exclusdo de candidatos sera aplicado o disposto
nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.® 83-A/2009.

h) Os cinco candidatos admitidos com maior classificagcdo na Ava-
liagdo Curricular, serdo convocados, no prazo de 48 horas e por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo, para a realizagdo da entrevista
de avaliagdo competéncias, a indicar o local, a data, e a hora em que se
realiza o referido método de selecgdo;

6 — Composigdo do Juri do Concurso

Presidente — Isabel Maria Rodrigues de Carvalho — Directora
Vogais efectivos:

Maria Adriana Pereira Mendes — Coordenadora do Centro Novas
Oportunidades
Isabel Maria dos Santos Leitdo Diogo — Adjunta

Vogais suplentes:

José Maria Santana Caselas — Subdirector
Francisco José Nunes Delgado — Adjunto

7 — Afixagdo das listas

a) A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada por classificacdo de-
crescente dos candidatos, s, no prazo de 48 horas;

b) A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
na vitrina do Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria com
3.° ciclo de Miraflores e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
esmiraflores.pt), no prazo de cinco dias a dez dias tteis, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitacdo.

5 de Julho de 2011. — A Directora, Isabel Maria Rodrigues de Car-
valho.
204944008

Escola Secundaria de Santo André

Aviso (extracto) n.° 14997/2011

A Escola Secundaria de Santo André torna publico que se encontra
aberto processo de selecgdo para admissdo de um Técnico de Diagndstico
e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autorizagao proferi-
dos pela Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario
de Estado do Emprego e Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lein.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
enosn.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo

O processo de selecg@o destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria de Santo André,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo até 31 de
Dezembro de 2013, ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.® 1 do
artigo 93.° de RCTFP um Técnico de Diagnostico e Encaminhamento,
com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de
€ 1201,48 (mil duzentos e um euro euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com as limitagdes
constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administracdo
central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagndstico ¢ Encaminhamento.

As fungdes objecto do procedimento concursal destinam-se a ser exerci-
das no Centro Novas Oportunidades a Escola Secundaria de Santo André.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagéo e formagdo de adultos.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias Uteis,
contados a partir do fim de trés dias referido no n.° 5 deste aviso, em
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requerimento dirigido a Directora do Estabelecimento de Ensino atras
referido, contendo a identificagdo complete do candidato e respectiva
morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com
aviso de recepgao para Escola Secundaria de Santo André, Av. Escola
Fuzileiros Navais, 2830-148 S.° André BRR.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagéo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigacéo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte.

5 — Método e critérios de seleccao

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas pondera-
¢Oes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final dos
métodos, sera afixada em local visivel e ptblico da Escola Secundaria
de Santo André no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a
data da publicag@o do presente aviso.

6 — Composigao do juri

Presidente, Maria Arlete Pereira da Cruz

Vogais efectivos, Olimpia Maria Ferreira Mota (que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos)

Vogais suplentes, Gracinda de Fatima Silva Dias e Fernanda Maria
Sousa Vieira

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico

Das instalagdes da Escola Secundaria de Santo André e disponibili-
zada na sua pagina electronica, no prazo de dez dias uteis, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicagéo.

21 de Julho de 2011. — A Directora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
204944868

Direc¢ao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas n.° 3 de Beja
Aviso n.° 14998/2011

Publicitagdo de oferta de trabalho
para técnicos de diagnostico e encaminhamento

O Agrupamento de Escolas N.° 3 de Beja torna puiblico que se encontra
aberto processo de selec¢do para a admissdo de um Técnico de Diag-
noéstico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autorizagido
proferidos pela Ministra da Educacdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo
Secretario de Estado do Emprego e da Formagéo Profissional, em 6 de
Maio de 2011, bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de
2011), ao abrigo do disposto no n.’ 2 do artigo 9. da Lei n.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, e nos n.”6 ¢ 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito s regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas N.° 3 de Beja,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de
Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.® 1 do
artigo 93.° do RCTFP, um Técnico de Diagnostico e Encaminhamento,
com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de
€ 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), cor-
respondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com as limitagdes
constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O contetdo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnéstico e Encaminhamento.





