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e categoria de Técnico de Informatica de grau 1, do mapa de pessoal
da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,—
ACES do Médio Tejo I — Serra D’Aire, (Referéncia C), nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 38.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de Abril, encontra-se cessado o procedimento concursal comum para
recrutamento de trabalhador com relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 19287/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de 29/11/2010.

20 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
204952327

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direccao Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado

Aviso n.° 14992/2011

Aviso de publicitacido de oferta de trabalho para Técnico
de Diagnéstico e Encaminhamento e Profissionais
de Reconhecimento e Validacdo de Competéncias (CNOs)

A Escola Secundaria com 3. ciclo Padre Benjamim Salgado torna
publico que se encontra aberto processo de selec¢do para a admissdo de
Profissionais de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (‘“Profis-
sionais de RVC”) e Técnico de Diagnostico e Encaminhamento (TDE),
na sequéncia dos despachos de autorizag@o proferidos pela Ministra
da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagdo Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.” 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria com 3.° ciclo Padre
Benjamim Salgado, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo (até¢ 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas
alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, 3 (trés) Profissionais
de RVC —REF. 1, e 1 (um) Técnico de Diagndstico e Encaminha-
mento — REF. 2, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoéria de acordo com
as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orcamento de
Estado para 2011 (Lei n.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Conteudo funcional

O conteudo funcional € o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragao
central, com a categoria de técnico superior e, em particular, ao previsto
no artigo 9.° para REF. 2 (TDE) e no artigo 10.° para REF. 1 (Profis-
sionais de RVC), da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio. As fungdes
objecto do presente procedimento concursal destinam-se a ser exercidas
no Centro Novas Oportunidades com sede na Escola Secundaria com
3.° ciclo Padre Benjamim Salgado e nos locais onde o Centro Novas
Oportunidades venha a realizar itinerancias.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) REF 1 (Profissionais de RVC) — Possuir conhecimento das meto-
dologias adequadas e experiéncia no dominio da educagao e formacao
de adultos, nomeadamente no desenvolvimento de balangos de compe-
téncias e construgao de portefolios reflexivos de aprendizagens;

d) REF 2 (TDE) — Possuir conhecimentos sobre o Catalogo nacional
de Qualificagdes (CNQ) e sobre as ofertas de educagdo e formagao,
designadamente as destinadas a populagdo adulta, bem como experi-
éncia comprovada na aplicagdo de técnicas e estratégias de diagnodstico
avaliativo e orientag@o.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contado da data da publicago do presente aviso, em requerimento diri-
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gido ao director do estabelecimento de ensino atras referido, contendo
a identificagdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgdo
para Escola Secundaria Padre Benjamim Salgado, Rua dos Estudantes,
4770-260 Joane, Vila Nova de Famalicéo;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagao realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serfo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os parametros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecg@o e respectivas ponde-
ragdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria com 3.° ciclo Padre
Benjamim Salgado no decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes
a data da publicacdo do presente aviso.

6 — Composigao do juri

Presidente: Francisco José Oliveira da Costa

Vogais efectivos

Jodo Manuel de Matos Soares, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Frederico de Oliveira Magalhaes

Vogais suplentes

Jorge Salazar Dias e Lino Carvalho Aratjo

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria Padre Benjamim
Salgado e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de 5 dias
uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacgéo sobre a sua publicitagdo.

21 de Julho de 2011. — O Director, José Alfredo Rodrigues Mendes.
204946788

Escola Secundaria Soares Basto

Aviso n.° 14993/2011

Oferta de trabalho para profissionais de reconhecimento
e valida¢do de competéncias (CNO)

A Escola Secundaria Soares Basto torna ptblico que se encontra
aberto processo de seleccdo para a admissdo de Profissionais de Re-
conhecimento e Validagdo de Competéncias (“Profissionais de RVC”),
na sequéncia dos despachos de autorizacdo proferidos pela Ministra
da Educagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do
Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como
da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.* 6
e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se
encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria Soares Basto, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo (com inicioa 1 de
Setembro até 31 de Dezembro de 2011 e no caso de Aprovagédo Finan-
ceira positiva ao Eixo Prioritario 2 — Adaptabilidade e Aprendizagem
ao Longo da Vida na Tipologia de Intervengéo 2.1 — Reconhecimento,
Validagao e Certificagdo de Competéncias, até 31 de Dezembro de 2013),
ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.® 1 do artigo 93.°do RCTFP,
trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas e o venci-
mento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo
com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento
de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo cen-
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tral, e, em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
Soares Basto.

3 — Requisitos

Os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgao de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contado da data da publicag@o do presente aviso, em requerimento diri-
gido ao Director do estabelecimento de ensino atras referido, contendo
a identificacdo completa do candidato e respectiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de recepgao
para Escola Secundaria Soares Basto, Rua General Humberto Delgado,
3720-254 Oliveira de Azeméis;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacgao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

b.4) Formulario de candidatura que se encontra disponivel no enderego
www.soaresbasto.pt

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

A acta da primeira reunifio do juri, da qual constam os parametros de
avaliagdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas ponde-
racdes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria Soares Basto no de-
curso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso.

6 — Composig¢do do juri

Presidente: Jorge Pereira, Subdirector

Vogais efectivos: José Rosa, Adjunto da Directora, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Helena Pinto, Adjunta
da Directora.

Vogais suplentes: Filomena Mendes, Adjunta da Directora e Maria
do Carmo Amorim, Psicéloga da Escola.

7 — Afixagdo das listas

Alista de graduag@o final dos candidatos sera afixada em local visivel
e publico das instalagdes da Escola Secundaria Soares Basto e dispo-
nibilizada na sua pagina electronica (www.soaresbasto.pt), no prazo de
10 dias tteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.?* série do Didrio da
Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagdo.

21 de Julho de 2011. — A Directora da Escola Secundaria Soares
Basto, Maria José Calix.
204944268

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Escola Secundaria Dr. Jodo Carlos Celestino Gomes

Despacho n.° 9398/2011

Manuel Oliveira de Sousa, Director da Escola Secundaria Dr. Jodo
Carlos Celestino Gomes — {Ihavo, no cumprimento do n.°9, do ar-
tigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, 22 de Abril, exonera do exercicio
de Adjunta do Director a Prof.* Isabel Maria Fernandes Ramos, Quadro
de Escola do Grupo de Recrutamento 510.

Apds um periodo de tempo em que foi notério que a disponibilidade
exigida debilitou a saude e adequagdo a fungdo da docente; tendo apre-
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sentado argumentos, devidamente comprovados, que comprometem a
sua continuidade, entendeu dar-lhe provimento, cessando as fungdes
que vinha a exercer, desde 1 de Junho de 2009, no dmbito dos 6rgaos
da escola.

Este despacho produz efeito a partir de 1 de Julho de 2011, ficando
constituidos todos os actos praticados até essa data, no ambito das
competéncias exercidas.

20 de Julho de 2011. — O Director da Escola, Prof. Manuel Oliveira
de Sousa.
204940306

Escola Secundéria da Gafanha da Nazaré

Aviso (extracto) n.° 14994/2011

Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré torna publico que se encontra
aberto processo de selec¢do para a admissdo de um Técnico de Diag-
noéstico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autorizagido
proferidos pela Ministra da Educacdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo
Secretario de Estado do Emprego e da Formagéo Profissional, em 6 de
Maio de 2011, bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/I/MEF, de 5 de Abril de
2011), ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lein.° 12-A/2010,
de 30 de Junho, e nos n.” 6 ¢ 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos
adiante enunciados.

1 — Objecto do Processo de Selecgdo: O processo de selecgio destina-
-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido pela
Escola Secundaria da Gafanha da Nazaré, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao
abrigo do disposto nas alineas g) ¢ /) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP,
1 Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, com o horario semanal
de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos
e um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posicao
remuneratdria de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do ar-
tigo 26.° da lei do Or¢amento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo Funcional: o conteudo funcional ¢ o correspondente a
carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos e orga-
nismos da administrag@o central, em particular, ao previsto no artigo 9.°
da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Profissional de RVCC.
Ao Técnico de Diagnostico e Encaminhamento compete:

a) Coordenar o trabalho desenvolvido pelos técnicos administrativos
na etapa de acolhimento;

b) Desenvolver e orientar as sessdes de trabalho que permitem, em
funcdo do perfil de cada adulto, definir a resposta mais adequada a
elevacao do seu nivel de qualificagdo, recorrendo para o efeito ao apoio
dos profissionais de RVC, sempre que necessario;

¢) Organizar o encaminhamento para as ofertas educativas e formativas
externas aos Centros Novas Oportunidades, em articulagdo com o pro-
fissional RVC e com as entidades formadoras e os servigos, organismos
e estruturas competentes.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria
da Gafanha da Nazaré, Rua Dr. Joaquim Anténio Vildo — 3830-686
Gafanha da Nazaré.

3 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Grau académico ndo inferior a Li-
cenciatura.

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educacdo e formagao de adultos, designadamente no
desenvolvimento de competéncias e construcao de portefolios reflexivos
de aprendizagens.





