31234

FREGUESIA DE ALPIARGA

Aviso n.° 14980/2011

Listas unitarias de ordenacio final provisorias

Para os efeitos previstosnon.® 1 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-
-se publico que as listas unitarias de ordenacdo final provisorias das
Referéncia A, B e C do procedimento concursal comum, publicitado
pelo Aviso n.° 8204/2011, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 65, de 1 de
Abril, para o preenchimento de trés postos de trabalho na carreira geral
de Assistente Operacional — Ref. A ¢ B, e de um posto de trabalho na
carreira geral de Assistente Técnico — Ref. C, ambos na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
se encontram afixadas nas instalacdes da sede da Freguesia de Alpiarca
(Rua Maria Luisa Falcéo, n.° 30, 2094-909 — Alpiarga) e disponiveis
para consulta na sua pagina electronica (www.jf-alpiarca.pt).

Informamos que, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da pu-
blicacdo deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos podem
pronunciar-se, por escrito, através do formulario, para o exercicio do
direito de participacao de interessados, disponivel na pagina electronica
e na secretaria da Freguesia, o qual devera ser remetido para a morada
acima mencionada, por correio registado com aviso de recepgdo ou
entregue pessoalmente, na mesma morada, de Segunda a Sexta-feira,
no horario das 09H00 as 12H30 e das 14HO00 as 17H30.

20 de Julho de 2011. — A Presidente de jari, Joana de Brito Monteiro
Serrano.
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FREGUESIA DE BENAFIM

Aviso n.° 14981/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para o pre-
enchimento de um postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional, conforme
caracterizacio no mapa de pessoal.

1 — Faz-se publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de
Freguesia de Benafim de 24 de Maio de 2010, aprovado em Assembleia
de Freguesia de 25/06/2010, encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal, na modalidade de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
um postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008
dell de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril, Decreto -Lei n.° 209/2009
de 3 de Setembro, ¢ Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro.

3 — Fundamentacgao:

3.1 —Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de rele-
vante interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia
de recursos humanos na Actividade “Administragdo Geral” a afectar
aos servico gerais e de transportes da Junta de Freguesia de Benafim,
conforme caracterizago prevista no Mapa de Pessoal.

3.2—Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer & mobilidade
interna nesta Junta, por ndo existirem trabalhadores disponiveis para
exercerem as fungdes exigidas.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a exercer cor-
respondem ao grau de complexidade 1, conforme o contetido funcional
da categoria, descrito no Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro,, bem como a condugdo de viaturas ligeiras, ambulancias, apoio
aos servigos de ambuldncias, atendimento ao publico e dar seguimento
a expediente da Junta.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de22
de Janeiro, declara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nesta Autarquia e da consulta a pagina electronica da DGAEP, cons-
tata -se a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC)

6 — Requisitos de Admissdo
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6.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes: ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengao in-
ternacional ou lei especial; ter 18 anos de idade completos; ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio das fungdes; fer cumprido as leis
da vacinagao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissdo: Habilitagdes Literarias
exigidas: escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo e, ou,
experiéncia profissionais, carta de condugdo valida para condugdo de
viaturas de categoria B; certificado valido de motorista para transporte
de ambulancias; certificado de Primeiros Socorros.

Condigdes preferéncias: Pratica a mais de 3 anos na condugdo e apoio
a ambulancias, muito bons conhecimentos das estradas ¢ caminhos a
nivel local (Concelho de Loulé) e a nivel regional (Algarve) e nacional,
conhecimentos de informatica e de aplicagdes informaticas utilizadas
pelas Juntas de Freguesias, experiéncia no apoio e atendimento ao
publico.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal Junta de Freguesia de Benafim, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

6.5 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade
racionalizagdo e eficacia que devem presidir a actividade desta Junta,
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do
disposto no niimero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou, sem relacao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, cuja fundamentagdo se encontra expressa no ponto n.° 3
do presente aviso.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento de um posto de trabalho a ocupar,
previsto no Mapa do Pessoal, e para os efeitos do previsto non.® 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.” 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

8 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Benafim.

9 — Posicionamento Remuneratoério: Tendo em conta o preceito
do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 31 de Dezembro o posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados e correspondente a
1.* posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 1.° da tabela remune-
ratoria Ginica.

10 — A formalizagdo das candidaturas — as candidaturas sao forma-
lizadas mediantes preenchimento do modelo de formulério especifico
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Junta de Freguesia, podendo ser
entregue pessoalmente na Junta de Freguesia no horario do expediente,
ou remetido por carta registada com aviso de recepgio, expedida até ao
termo do prazo fixada para apresentagdo das candidaturas, para Junta
de Freguesia de Benafim, Rua 25 de Abril, 8100-352 Benafim, ndo se
aceitando as enviadas por via electronica.

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte docu-
mentagdo, sob pena de exclusdo: Curriculum Vitae, detalhado. datado,
assinado e actualizado, onde constem as respectivas fungdes que tem
exercido, a formagao profissional que possui, devidamente comprovado
sob pena de ndo ser considerada, fotocopia do documento comprovativo
das acgoes de formagdo frequentadas, se for o caso;

Fotocodpia da Carta de Condugéo valida para conducdo de viaturas
de categoria B (ligeiros) fotocopia do Certificado valido de Motorista
de Transporte de Ambulancias; fotocopia do Certificado de Primeiros
Socorros documento comprovativo da experiéncia profissional, onde
constem as fun¢des/actividades exercidas, bem como a durag¢do das
mesmas, e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo peri-
odo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
fungdes ou actividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for
o caso; Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de
emprego publico, sendo o caso, com indicagdo da carreira e categoria
de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
o candidato exerce fungdes.

11 — Nos termos dos n. 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, entretanto alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6
de Abril, os candidatos que exercam fungdes nesta Junta de Freguesia
ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no ponto
anterior, excepto o que consta na alinea a), f) e g), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respectivo
processo individual.





