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2010 foi Funcionário Político do Partido Comunista Português mantendo 
responsabilidades Regionais e Nacionais.

Foi Presidente da Assembleia de Freguesia da Caparica entre 1994 
e 2001.

Foi Presidente da Junta de Freguesia de Abela entre 2001 e 2009.
Foi Membro da Assembleia Municipal de Santiago de Cacém entre 

2001 e 2010.
Foi membro do Conselho Geral da Associação Nacional de Freguesias 

entre2001 e 2009.
Desde Maio de 2010 exerce as funções de Administrador, em repre-

sentação dos Municípios associados, na AMARSUL — Valorização e 
Tratamento de Resíduos Sólidos, SA.

Cargos ocupados noutras empresas
Membro do Conselho de Administração da empresa Tradingal — Pro-

jectos, Importação e Exportação, L.da

Remunerações totais, ilíquidas anuais previstas no contrato de gestão: 
45.626,00 euros

Valor sujeito às reduções previstas nos artigos 12.ºe 20.º da Lei 
n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho e nos artigos 19.º, n.os 1 e 9, alínea q), 
da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orçamento 
de Estado para 2011.

Vogal não executivo — Cristina Maria da Cunha Saraiva
Data de nascimento: 25/05/1966 Habilitações Académicas
É Licenciada em Organização e Gestão de Empresas, pelo ISCTE, 

no período 1984/ 89.
Carreira Profissional
Durante 1988/89, foi Técnica da Direcção de Estatística do DA-

FSE  -Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu, com 
actividades na área de análise de dossiers dos projectos candidatados 
ao FSE.

Entre 1989 e 1993 integrou os quadros do Grupo IPE  -Investimentos 
e Participações Empresariais, SA, onde desenvolveu tarefas nas áreas 
de Controlo de Gestão, Consolidação de Contas, Controlo de Partici-
padas, Planeamento Financeiro da Holding e do Grupo e avaliação de 
empresas.

De 1993 a 1996, integrou a equipa da IPE Capital  -Sociedade de Capi-
tal de Risco, SA, nas funções de gestora de projectos, análise a avaliação 
de Investimentos, e posteriormente como responsável coordenadora 
da área de Marketing e da Gestão dos FRIE  -Fundos de Reestrutura-
ção e Internacionalização Empresarial. Também em representação da 
IPE — Capital, foi Administradora da empresa Mailtec — Tecnologias 
de Informação, SA.

Em 1996, e até, 2000, desempenhou as funções de Directora Finan-
ceira na Spel — Sociedade Portuguesa de Explosivos, SA, tendo sido 
também, durante parte desse período, membro do Conselho Fiscal do 
Ledap — Laboratório de Engenharia e Detónica.

Em 2000 e até 2005, integrou os quadros da Valorsul — Valori-
zação e Tratamento de Resíduos Sólidos da Área Metropolitana de 
Lisboa (Norte), SA, como Directora Administrativo -Financeira da 
empresa.

Foi vogal do Conselho de Administração das empresas do Grupo 
EGF, Recigroup, SA e Resinorte, SA.

Vogal do conselho de Administração da AMARSUL, SA desde 
2005.

Cargos ocupados noutras empresas
Desde Julho de 2005, na EGF  -Empresa Geral de Fomento, SA., 

como Directora Financeira

Remunerações totais, ilíquidas anuais previstas no contrato de gestão: 
30.417,24 euros

Valor sujeito às reduções previstas nos artigos 12.ºe 20.º da Lei 
n.º 12 -A/2010, de 30 de Junho e nos artigos 19.º, n.os 1 e 9, alínea q), 
da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orçamento 
de Estado para 2011 -Não recebe, a favor da Empresa Geral do 
Fomento, S. A..

Nos termos da alínea g), do artigo 13.º -B, informa -se que a remu-
neração total anual auferida pelo Fiscal Único (Pedro Manuel da Silva 
Leandro, ROC) é de 14.400,00 euros.

Valor sujeito às reduções previstas no artigo 19.º, n.os 1 e 9, alínea q), 
da Lei n.º 55 -A/2010, de 31 de Dezembro, que aprovou o Orçamento 
de Estado para 2011.

Nos termos da alínea f) do artigo 13.º -B, informa -se a existência 
de uma Comissão de Acompanhamento de Recursos Humanos com o 
seguinte funcionamento: Art. 1.º — A CARHA funcionará na AMAR-
SUL — Valorização e Tratamento de Resíduos Sólidos, S. A., que 
viabilizará os recursos necessários à realização de suas actividades. 
Art. 2.º — A CARHA, no respeito pelas orientações do Conselho de 
Administração, será responsável pelo desenvolvimento estratégico, 
a orientação e a supervisão das matérias e actividades relacionadas 
com os recursos humanos da sociedade, entre outros, a gestão e desen-
volvimento da formação profissional, a organização e racionalização 
do trabalho, a gestão do recrutamento e selecção, a auditoria social 
da empresa, assim como pronunciar -se sobre outros assuntos que o 
Conselho de Administração submeta à sua apreciação. Art. 3.º — A 
CARHA é constituída pelo Presidente do Conselho de Administração 
da Sociedade, por inerência, que terá voto de qualidade, e por um 
Vogal do Conselho de Administração a ser designado em reunião 
de Conselho de Administração. Art. 4.º — Os mandatos da CARHA 
são coincidentes com os mandatos do Conselho de Administração da 
Sociedade. Art. 5.º — A CARHA terá reuniões ordinárias mensais, 
de preferência às quintas -feiras. Art. 6.º — Poderão ocorrer reuniões 
extraordinárias, sempre que convocada por qualquer um dos seus 
membros, com a antecedência mínima de 3 (três) dias úteis sobre a 
data definida para o efeito. Art. 7.º — 1 — As conclusões, decisões 
e pareceres da CARHA decorrentes das suas reuniões, constarão 
sempre de acta, a ser apresentada ao Conselho de Administração da 
Sociedade.

20 de Julho de 2011. — Os Administradores Executivos: Vítor José 
Cabrita Pascoal Martins — Carlos Manuel Coelho Revés.

204939579 

 CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extracto) n.º 9326/2011
Por Despacho do Presidente do Conselho de Administração do 

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 14 de Julho de 2011, 
nos termos e ao abrigo do disposto no n.º 13 do artigo 24.º e n.º 15.º 
do artigo 31.º, do Decreto -Lei n.º 73/90, de 6 de Março, na redacção 
dada pelo Decreto -Lei n.º 44/2007, de 23 de Fevereiro, aplicáveis por 
força da Circular Informativa da Administração Central do Sistema 
de Saúde, I. P., n.º 6/2010 de 6 de Junho, foi autorizada à Assistente 
Graduada de Pneumologia, Dolores da Consolação Botas Paulo Mo-
niz, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redução do 
período normal de trabalho semanal, para 37 horas, com efeitos a 5 
de Junho de 2011.

21 de Julho de 2011. — O Director do Serviço de Recursos Humanos, 
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.

204945426 

 CENTRO HOSPITALAR DE SÃO JOÃO, E. P. E.

Aviso n.º 14945/2011

1 — Por deliberação do Conselho de Administração de 31/03/2011, 
faz-se público que se encontram abertas inscrições, pelo prazo de 15 dias 
úteis a contar da data da publicação deste aviso no Diário da República, 
para admissão ao Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia, nas 
seguintes condições:

2 — Normativos Especiais — Portaria 1223-A/82, de 28/1, n.º 2 do 
artigo 3.º do Decreto-Lei n.º 128/92, de 4/7 e Despacho de 29/04/91 
do Secretário de Estado da Saúde, publicado no Diário da República, 
2.ª série, n.º 141, de 22/06/91 e despacho do Subdirector-Geral de 
10/10/95 de rectificação à alteração do corpo docente do mesmo 
Ciclo publicado na mesma Série do Diário da República, n.º 275, 
de 28/11/95.

3 — O Ciclo tem a duração de 18 meses, com início em 
03.10.2011.

4 — O Ciclo abrange todas as áreas de assistência Pediátrica Perinatal, 
com destaque para a formação nas seguintes matérias:

Organização dos cuidados perinatais;
Contribuição na Pediatria na prestação de cuidados pré-natais, no-

meadamente no relacionamento com os Centros de Saúde, na identifi-
cação de gestão de risco, no aconselhamento genético e no diagnóstico 
pré-natal;
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Assistência ao nascimento, para treino de realização de manobras 
de reanimação do recém-nascido e detecção precoce de situações que 
requerem actuações urgentes;

Experiência em técnicas realizadas num serviço de cuidados inten-
sivos neonatais, nomeadamente em ventilação mecânica, na alimenta-
ção entérica e parentérica, na utilização correcta de meios invasivos e 
não invasivos de monitorização, na utilização de terapêuticas médicas 
e cirúrgicas, e na correcta utilização dos meios complementares de 
diagnóstico;

Experiência de situações clínicas que requerem cuidados espe-
ciais;

Transporte de recém-nascidos;
Planeamento de altas e prestação de uma correcta informação clí-

nica, nomeadamente através do preenchimento do Boletim de Saúde 
Infantil;

Experiência e organização de uma consulta de seguimento de recém-
nascidos de risco;

Relacionamento com os pais de recém-nascidos normais ou com 
patologia.

5 — Local — As actividades do Ciclo decorrerão no Serviço de 
Pediatria do Hospital de São João e da Faculdade de Medicina do 
Porto.

6 — A par das actividades assistenciais e de uma plena integra-
ção nas equipas e trabalho do Serviço, nas respectivas urgências, o 
Ciclo incluirá a realização ou participação em trabalho de natureza 
teórico-prática.

7 — Podem concorrer a este Ciclo todos os médicos que tenham 
como habilitação mínima o grau de Especialista de Pediatria Médica, 
sendo no máximo de 2 por curso, os candidatos seleccionados, para 
frequência do referido curso.

8 — O corpo docente responsável pelo Ciclo, é composto pelos se-
guintes elementos:

Direcção — Prof.ª Doutora Maria Hercília Ferreira Guimarães 
Pereira Areias, Chefe de Serviço de Pediatria (Neonatologia), Di-
rectora do Serviço de Neonatologia e Professora Associada com 
Agregação de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade 
do Porto.

Formação Específica

Neonatologia:

Dr.ª Maria Beatriz Pereira Guedes, Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia

Dr.ª Maria José Marques Monteiro de Sousa Centeno da Costa, As-
sistente Graduada de Pediatria/Neonatologia

Dr.ª Maria Angelina Carvalho Martins, Assistente Graduada de Pe-
diatria/Neonatologia

Dr.ª Manuela Mota Rodrigues, Assistente Graduada de Pediatria/
Neonatologia

Dr. Mário Mateus dos Santos Nogueira, Assistente Graduado de 
Pediatria/Neonatologia

Dr.ª Maria Gorett Silva, Assistente Graduada de Pediatria/Neona-
tologia

Dr.ª Maria Gabriela Gomes Vale Vasconcellos, Assistente Graduada 
de Pediatria/Neonatologia

Dr.ª Maria Fátima Reis Clemente, Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia

Dr. Jorge Avelino Santos Silva, Assistente Graduado de Pediatria/
Neonatologia

Dr. Gustavo Marcondes Duarte Rocha, Assistente Graduado de Pe-
diatria/Neonatologia

Dr.ª Susana Maria Saraiva Pissara da Silva, Assistente de Pediatria/
Neonatologia

Obstetrícia:

Prof. Nuno Aires Mota Mendonça Montenegro, Chefe de serviço 
de Ginecologia e Obstetrícia do Serviço de Ginecologia/Obstetrícia 
da UAG-MC e Professor Associado com Agregação de Obstetrícia da 
Faculdade de medicina da Universidade do Porto.

Prof. Belmiro dos Santos, Professor Catedrático de Obstetrícia da 
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Prof. Doutor João Francisco Montenegro Andrade Lima Bernar-
des, Chefe de Serviço de Obstetrícia/Ginecologia, Professor Cate-
drático de Obstetrícia da Faculdade de Medicina da Universidade 
do Porto.

Prof.ª Doutora Isabel Maria Guerra de Azevedo Campos, Chefe de 
Serviço de Obstetrícia e Professora Associada Convidada de Obstetrícia 
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Cardiologia Pediátrica:

Prof. Doutor José Carlos Neves da Cunha Areias, Chefe de Serviço 
de Cardiologia Pediátrica, Director do Serviço de Cardiologia Pediá-
trica e Professor Catedrático de Pediatria da Faculdade de Medicina da 
Universidade do Porto.

Dr.ª Alexandra Matias Pereira da Cunha Coelho Macedo, Assis-
tente Graduada de Ginecologia/Obstetrícia e Professora Auxiliar de 
Ginecologia/Obstetrícia da Faculdade de Medicina da Universidade 
do Porto.

Dr. Eduardo Félix Dias da Silva, Assistente Graduado de Cardiologia 
Pediátrica

Dr.ª Maria Teresa de Jesus da Cruz Machado Vaz, Assistente Graduada 
de Cardiologia Pediátrica.

Dr. Jorge Manuel Santos de Magalhães Antunes Moreira, Assistente 
Graduado de Cardiologia Pediátrica.

Dr. José Manuel Monterroso Nery Moreira, Assistente Graduado de 
Cardiologia Pediátrica.

Dr.ª Maria João Ribeiro Baptista, Assistente de Cardiologia Pediátrica 
Pediátrica.

Dr.ª Cláudia Maria Caldas Moura, Assistente de Cardiologia Pedi-
átrica.

Dr.ª Patrícia Isabel Santos Matos Pereira Costa Morais Caldas, As-
sistente de Cardiologia Pediátrica.

Cirurgia Pediátrica:

Dr. António Manuel Martins Bessa Monteiro, Chefe de Serviço de 
Pediatria Cirúrgica e Director do Serviço de Pediatria Cirúrgica.

Dr. Joaquim José Teixeira Monteiro, Assistente Graduado de Cirurgia 
Pediátrica

Prof. Doutor Jorge Manuel Nunes Correia Pinto, Assistente de Pedia-
tria Cirúrgica e Professor Auxiliar a 50 % de Fisiologia e Pediatria da 
Escola de Ciências da Saúde da Universidade do Minho.

Formação Básica

Genética  

Prof. Alberto Manuel Barros da Silva, Professor Catedrático de Ge-
nética da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Nefrologia

Prof. Caldas Afonso, Chefe de Serviço de Pediatria e Professor Au-
xiliar de Pediatria.

Prof. Helena Jardim, Assistente Hospitalar Graduada, Professora 
Associada de Pediatria e Coordenadora da Unidade de Nefrologia Pe-
diátrica.

Endocrinologia

Prof. Manuel Fontoura, Chefe de Serviço de Pediatria, Professor 
associado de Pediatria e Coordenador da Unidade de Endocrinologia e 
Diabetologia pediátrica.

Nutrição

Prof. António José Mónica da Silva Guerra, Chefe de Serviço Pe-
diatria/Nutrição, Professor Associado com Agregação de Pediatria da 
Faculdade de Medicina da Universidade do Porto e Coordenador da 
Unidade de Nutrição Pediátrica.

Psicologia

Prof. Victor Viana, Psicólogo e Professor de Psicologia na CESPU.
Imagiologia
Prof.ª Isabel Ramos, Directora de Serviço e Professora Catedrá-

tica de Imagiologia da Faculdade de Medicina da Universidade do 
Porto.

Anatomia Patológica

Prof.ª Fátima Carneiro, Directora de Serviço e Professora Catedrática 
de Anatomia Patológica da Faculdade de Medicina da Universidade 
do Porto.
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Bioquímica
Prof.ª Isabel Azevedo, Professora Catedrática de Bioquímica da Fa-

culdade de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia
Prof. Henrique Barros, Prof. Catedrático da Faculdade de Medicina 

da Universidade do Porto.

Imunologia
Prof. Fernando Araújo, Chefe de Serviço de Imuno-Hemoterapia e 

Professor da Faculdade da Universidade do Porto.
Biologia e Embriologia
Prof. Deolinda Lima, Professora Catedrática de Bioquímica da Fa-

culdade de Medicina da Universidade do Porto.
Investigação
Prof. José Carlos Areias, Chefe de Serviço, Professor Catedrático de 

Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

9 — Para selecção dos candidatos, é critério de prioridade na avaliação 
curricular o exercício na categoria de assistente num estabelecimento 
vocacionado para o apoio perinatal;

10 — Avaliação do Ciclo — Decorrerá nos termos do n.º 12 do citado 
despacho de 29.04.91 do Secretário de Estado Adjunto do Ministro da 
Saúde.

11 — Os candidatos seleccionados mantêm o regime de trabalho 
que possuem ou, no caso de não haver vínculo anterior, o que esteja 
determinado por lei.

12 — Aos candidatos seleccionados que já possuam vínculo a esta-
belecimento ou serviços de saúde é garantida a frequência do Ciclo, em 
comissão gratuita de serviço.

13 — A frequência com aproveitamento deste Ciclo confere habilita-
ção preferencial para provimento em lugares em que seja mencionada 
como exigência particular ou perfil, a experiência em Neonatologia ou 
Pediatria Médica.

14 — Documentos a apresentar no Serviço de Gestão de Recursos 
Humanos deste Hospital, dentro do prazo acima indicado:

a) Declaração de concordância do organismo a que pertence;
b) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administração 

deste Hospital, onde deve constar a indicação completa, designadamente: 
nome, filiação, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, número, 
data e arquivo de identificação do bilhete de identidade, situação militar, resi-
dência, código postal, telefone e identificação do organismo a que pertence;

c) Quatro exemplares de “curriculum vitae”;
d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria 

Médica ou documento equivalente;
20 de Julho de 2011. — O Técnico Superior, (Paulo Silva).

204942729 

 HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.º 9327/2011

Por despacho de Sua Excelência a Ministra da Saúde, de 
17/06/2011:

Maria Paula de Matos Pimenta Simões, Assistente Hospitalar de 
Medicina Interna, autorizada a renovação de licença especial, pelo 
período de um ano, ao abrigo do Decreto-Lei n.º 89-G/98 de 13/04, 
com efeitos a 01/05/2011.

(Não está sujeito à fiscalização prévia do Tribunal de Contas, de 
acordo com o disposto no art.º 46.º, n.º 1, conjugado com o art.º 114.º, 
n.º 1, da Lei n.º 98/97, de 26 de Agosto).

19 de Julho de 2011. — A Directora do Serviço de Gestão Recursos 
Humanos, Paula Cristina Silva Ribeiro.

204936549 

 INSTITUTO PORTUGUÊS DE ONCOLOGIA
DE LISBOA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Deliberação n.º 1382/2011

Por deliberação de 22 de Junho de 2011, do Conselho de Adminis-
tração, foi autorizado o pedido de licença sem vencimento, reconhe-

 Despacho n.º 9328/2011

Por despacho, da Sr.ª Enfermeira Directora proferido no uso de com-
petência que lhe foi delegada, foi autorizado foi autorizada, à Enfermeira, 
em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, Magda Cátia dos Santos Melo Soares, actualmente, 
em regime de horário acrescido de 42 horas, a passagem para o regime 
de tempo completo de 35 horas semanais, com efeitos a 16 de Junho 
de 2011.

15 de Junho de 2011. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira.

204816385 

 Despacho n.º 9329/2011

Por despacho da Vogal Executiva do Conselho de Administração, 
Dra. Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira, datado de 06 de 
Junho de 2011, foi autorizada, à Dra. Dialina Palmira Silva Brilhante, 
Chefe de Serviço, a redução de uma hora do seu horário semanal (de 
42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo do n.º 10 do artigo 31.º do 
Decreto -Lei n.º 73/90, de 06 de Março, em vigor por força do artigo 36.º 
do Decreto -Lei n.º 177/2009, de 04 de Agosto, com efeitos a partir de 
06 de Junho de 2010.

15 de Junho de 2011. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira.

204816433 

 Despacho n.º 9330/2011

Por despacho, de 29 de Junho de 2011, da Sra. Enfermeira Directora 
proferido no uso de competência que lhe foi delegada, foi autorizado 
o regime de horário acrescido, ao abrigo do n.º 1 do artigo 55.º do 
Decreto -Lei n.º 437/91, de 08 de Novembro, às enfermeiras abaixo 
discriminadas, com efeitos e prazos aí indicados:

Helena Maria Araújo Vicente, Enfermeira, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de 
Julho de 2011, pelo período de um ano.

Teresa Amélia Pinheiro dos Santos Paulino, Enfermeira, em regime 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
a partir de 01 de Julho de 2011, pelo período de um ano.

4 de Julho de 2011. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tração, Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira.

204870388 

 Despacho (extracto) n.º 9331/2011

Por despacho, de 04 de Julho 2011, da Sra. Enfermeira Directora 
proferido no uso de competência que lhe foi delegada, foi autorizado 
o regime de horário acrescido, ao abrigo do n.º 1 do artigo 55.º do 
Decreto -Lei n.º 437/91, de 08 de Novembro, aos enfermeiros abaixo 
discriminados, com efeitos e prazos aí indicados:

Francisca Maria Sousa Teles Covas Lima Coimbra, Enfermeira, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo inde-
terminado, a partir de 03 de Julho de 2011, pelo período de um ano.

Rui Manuel Ribeiro Henriques, Enfermeiro, em regime de contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, a partir de 
03 de Julho de 2011, pelo período de um ano.

Sandra Cristina Silva Neves, Enfermeira, em regime de contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, a partir de 01 
de Junho de 2011, pelo período de um ano.

6 de Julho de 2011. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tração, Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira.

204885495 

cida de Interesse público, nos termos do artigo 17.º do Decreto -Lei 
n.º 233/2005, de 29 de Dezembro e artigos 21.º e 22.º do Estatuto do 
Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 11/93, de 
15 de Janeiro, à Assistente Hospitalar de Dermatologia, Dra. Margarida 
Rosa Martins Silva Alves Rafael, e consequentemente, a celebração de 
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ambos com 
efeitos a 12 de Setembro de 2011.

24 de Junho de 2011. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistração, Maria de Fátima Baptista Pinheiro Nogueira.

204846947 




