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6.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagao interpessoal sobre comportamentos profissionais direc-
tamente relacionados com as competéncias consideras essenciais para o
exercicio da funco. Para esse efeito sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.3 — Ap6s a aplicagdo dos métodos de seleccao definidos, a clas-
sificagdo final (CF) serd obtida na escala de o a 20 valores através da
seguinte formula:

CF=AC x40 % + EAC x60 %

6.4 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na redac¢do dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril,
os candidatos tém acesso as actas do jari, donde conste a ponderacao de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que solicitados.

7 — Composicdo do Juri de concurso

Presidente: Josefa Maria Delgado da Vinha
Vogais efectivos:

Antonio Manuel Florindo Casimiro, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Maria de Fatima Rocha Bergano Caldeira

Vogais suplentes:

Isabel Maria Conceicao Ferreira de Matos Dias
Anténio Henrique Lopes Rosmaninho

8 — Notificagdo dos candidatos

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.°3 do ar-
tigo 30.° da referida portaria, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecgdo, o projecto de lista
de ordenagdo final unitaria dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia
prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e n.° 1
do artigo 36.° da referida Portaria.

9 — Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard junto
ao PBX e publicada no site do Agrupamento de Escolas.

10 — Igualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Publicitagdo do Aviso

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no sitio www.bep.gov.pt no 1.° dia 1itil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expressdo nacional.

7 de Julho de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, Joaquim Anténio Rodrigues de Mira.
204944251

Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico de Moura
Aviso n.° 14940/2011

Aviso de publicitaciio de oferta de trabalho para técnico
de diagnéstico e encaminhamento (m/f)

A Escola Secundéria de Moura torna ptblico que se encontra aberto
processo de selecgdo para a admissdo de um Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educagio, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
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Estado do Emprego e da Formag&o Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho,
enosn. os 6 e 7 doartigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades promovido pela Escola Secundaria de Moura, em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao
abrigo do disposto nas alineas g) e 7) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, 1
(um) Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, com o horario semanal
de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei
do Orgamento de Estado para 2011 (Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 370/2008,
de 21 de Maio, para o técnico de diagnostico e encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se a ser
exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria de Moura.

3 — Requisitos

Os candidatos a Técnico de Diagndstico e Encaminhamento deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagao e formagao de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias uteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5 deste
aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento de ensino, atras
referido, contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente no horario de funcionamento dos servigos de admi-
nistragao escolar ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Escola Secundéria de Moura, Av. Poeta Joaquim Costa s/n, 7860-108 Moura.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b 1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litages literarias;

b 2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b 3) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Cartdo de Contribuinte;

b 4) Atestado de robustez fisica e perfil psicolégico ou declaragao, sob
compromisso de honra do candidato, em como possui robustez fisica e
perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

b 5) Certificado do registo criminal;

b 6) Comprovativo em como cumpre as leis de vacinagao obriga-
toria.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunidio do jiri, da qual constam os pardmetros de
avaliacdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas ponderagoes
relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos,
sera afixada em local central da Escola Secundaria de Moura e divulgada na
pagina electronica da escola (http://www.esmoura.com), no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri

Presidente: José Paulo Mira Coelho
Vogais efectivos:

1. Rosa Maria de Oliveira Mendes (Substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos)
2.° Rui Adriano da Costa Oliveira

Vogais suplentes:

1.° Maria Leonor Rosindo Cardoso Félix
2.° Maria José Espada.



31114

7 — Afixagdo das listas

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Escola Secundaria de Moura
e disponibilizada na sua pagina electronica, no prazo de 5 dias tteis,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagao sobre a sua publicitagdo.

19 de Julho de 2011. — O Subdirector, José Paulo Mira Coelho.
204944016

Escola Secundaria de Vendas Novas
Aviso n.° 14941/2011

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de varios postos de trabalho: um técnico
de diagnéstico e encaminhamento e trés profissionais de RVC

A Escola Secundaria de Vendas Novas, torna ptblico que se encontra
aberto processo de seleccdo para a admiss@o de Técnicos de Diagndstico
e Encaminhamento/Profissionais de Reconhecimento e Validagdo de
Competéncias, na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educacéo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
Estado do Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengao de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho,
enosn.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selec¢do: o processo de seleccdo destina-
-se a contratar, para o Centro Novas Oportunidades promovido pela
Escola Secundaria de Vendas Novas, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo até 31 de Dezembro de 2013, ao abrigo do
disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP:

Ref. 1 — 1 (Um) Técnico de Diagnostico e Encaminhamento;
Ref. 2 — 3 (Trés) Profissionais de RVC.

Com o horario semanal de 35 horas e o vencimento mensal iliquido
de € 1201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos),
correspondente a 2.* posicdo remuneratoria de acordo com as limitagdes
constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢camento de Estado para
2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional: o contetido funcional é o correspondente a
carreira técnica superior de regime geral aplicavel aos servigos e orga-
nismos da administragao central e, em particular, ao previsto no artigo 9.°
e artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio, respectivamente,
para o Técnico de Diagndstico e Encaminhamento/Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-
-se a ser exercidas no CNO da Escola Secundaria de Vendas Novas.

3 — Requisitos: os candidatos deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educag¢ao e formacdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgao de portefolios
de competéncias chave.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas: as candi-
daturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica (2.2 série).

a) As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento de formulario proprio de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, (de 8 de Maio)
disponivel no site desta escola (http://www.es-vendasnovas.edu.pt/)
e nos servigos administrativos desta escola, contendo a identificagdo
completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou
mediante correio registado com aviso de recepgdo para Escola Secundaria
de Vendas Novas, Avenida 25 de Abril, 21 — 7080 -136 Vendas Novas.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

b2) Curriculum vitee devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se repor-
tem a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras
publicadas ou trabalhos de investigagao realizados.

b3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte.
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¢) Nao sao aceites candidaturas entregues em suporte digital ou en-
viadas por correio electronico.

d) As candidaturas deverao ser apresentadas individualmente por cada
Referéncia, quer no formulario quer nos documentos que instruem as
candidaturas, sob pena de exclus@o do procedimento concursal.

5 — Meétodos e critérios de selec¢do: Os métodos de selecgao a uti-
lizar serdo o da avalia¢do curricular ¢ o da entrevista de avaliagdao de
competéncias.

a) Considerando a urgéncia do procedimento, e de acordo com o Despa-
cho do Director da Escola Secundaria de Vendas Novas de 29 de Junho de
2011 e com o n.° 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril; proceder-se-a a
utilizagdo faseada dos métodos, sendo o primeiro método (AC) aplicado
a todos os candidatos admitidos a concurso, seguido do segundo (EAC),
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches de 10 candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagao, até a satisfagao das necessidades que deram origem ao procedimento.

b) De acordo com o artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, cuja
alinea b), don.° 1, do artigo 6.° remete para os n.*2 e 4 do artigo 53.°, da
Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, em casos excepcionais, devidamente
fundamentados, designadamente quando o numero de candidatos seja de
tal modo elevado que a utilizagdo dos métodos referidos em @) se torne im-
praticavel, sera utilizado apenas o primeiro método (Avaliagao Curricular).

¢) A acta da primeira reunido do jiri, da qual constam os pardmetros
de avaliagdo que densificam os métodos de selecg@o e respectivas pon-
deragoes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
dos métodos, sera afixada na no decurso dos trés primeiros dias uteis
subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri:

Presidente: Luisa Maria Martins Leitdo da Costa.

Vogais efectivos:

Adélia de Jesus Caetano Ricardo Barbosa Bentes, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Aurora Joaquina Guerreiro Roberto Costa.

Vogais suplentes

Maria Gabriela Veloso Ramos Leite Carvalho.
Cidalia Maria Ferreira Farto Dias Oliveira.
Maria do Céu Caiado Gomes Madeira.

7 — Afixagdo das listas: a lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola
Secundaria de Vendas Novas e disponibilizada na sua pagina electronica,
no prazo de 5 dias uteis, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didario da Republica com informagao sobre a sua publicitacdo.

20 de Julho de 2011. — O Director, Carlos Alberto Guedes Rebelo.
204943644

Direcgédo Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Dr. Jorge Augusto Correia

Aviso n.° 14942/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para um técnico
de diagnéstico e encaminhamento

A Escola Secundéria com 3.°Ciclo do Ensino Bésico, Dr. Jorge Augusto
Correia, Tavira, torna ptiblico que se encontra aberto processo de selecgio para
a admiss@o de 1 Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, na sequéncia
dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Educaggo, em 9 de
Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagao Profis-
sional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengao de parecer favoravel do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEEF, de 5 de Abril
de 2011), ao abrigo do disposto non.® 2 do artigo 9.°da Lein.® 12-A/2010, de
30 de Junho, enosn.* 6 e 7 do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo:

O Processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria com 3.°ciclo do En-
sino Basico Dr. Jorge Augusto Correia, Tavira, em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, até 31 de Dezembro de 2013, ao
abrigo do disposto nas alineas g) e i), don.® 1 do artigo 93.° do Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), 1 Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento, com o horario semanal de 35 horas e
o vencimento mensal iliquido de € 1201,48 (mil duzentos e um euros e





