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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11 — Publicitacao do Aviso

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redacco dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no sitio www.bep.gov.pt no 1.° dia til seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expressdo nacional.

6 de Julho de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, Joaquim Anténio Rodrigues de Mira.
204944308

Aviso n.° 14939/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de posto
de trabalho em Centro Novas Oportunidades

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel:

1.1 — Na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos pela
Ministra da Educaco, em 9 de Maio de 2011, pelo Secretario de Estado
do Emprego e da Formagdo Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem
como da obtencdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
e nos n.”6 e 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
¢ do meu despacho de 04/07/2011, esta aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Republica,
processo de selecgdo para admissdo de Técnico de Diagndstico e Enca-
minhamento, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
ao abrigo do disposto nas alineas g) e /) don.° 1 do artigo 93.° do RCTFP
com vista ao recrutamento de um trabalhador, para preenchimento de
posto de trabalho no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas de Arraiolos por tempo determinado, com inicio em um de Se-
tembro de 2011 ou em data posterior, logo que o procedimento concursal
esteja concluido e com duragdo até trinta e um de Dezembro de 2013.

2 — Caracterizac¢do do Posto de Trabalho

2.1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas de Arraiolos,
conforme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio
de 2008, e visa o desenvolvimento das actividades correspondentes ao
contetido funcional da categoria de um técnico superior, grau 3 de comple-
xidade funcional, conforme anexo a Lein.® 12-A/2008 de 22 de Janeiro,
com as especificidades constantes do artigo 9.° da Portaria n.® 370/2008.

2.2 — Para o desempenho das fungdes referidas exige-se nivel habi-
litacional correspondente a Licenciatura.

2.3 — O posicionamento remuneratério mensal do trabalhador re-
crutado sera o correspondente a 2.* posicdo remuneratoria, 15.° nivel
remuneratorio, que equivale a € 1 201,48 (mil duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos) de acordo com a tabela inica remuneratoria
de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do
Org¢amento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro),
com o horario semanal de 35 horas (trinta e cinco horas).

3 — Requisitos de admissao

3.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdao
de candidaturas, os seguintes requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinacao obrigatorio valido;

/) Ser titular de nivel habilitacional correspondente a licenciatura.

2) Possuir conhecimentos sobre as ofertas de educagéo e formagao,
designadamente as destinadas a populag@o adulta, bem como sobre
técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo e de orientagao.

4 — Formalizagdo das candidaturas

4.1 — As candidaturas serdo formalizadas, de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, mediante
formulario de candidatura, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, conforme disposto
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no artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,

4.2 — A apresentagdo da candidatura ¢é feita em suporte papel,
através de preenchimento de formulario tipo, aprovado pelo Des-
pacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, até ao termo do prazo fixado,
podendo ser efectuada pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de recepgdo para Agrupamento de Escolas de Arraiolos,
Rua 5 de Outubro, 7040-028 Arraiolos, sendo aplicavel o disposto
nos n.*2,3 e 4 do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009.

4.3 — Na apresentagdo da candidatura devem constar obrigatoria-
mente os seguintes elementos:

a) Identificac@o do procedimento concursal a que se candidata;

b) Identificacao da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data de Bilhete de Identidade/ cartdo
de cidadao, nimero de identificagdo fiscal, enderego postal, enderego
electronico, caso exista, e numero de telefone;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(alineas a), b), ¢), d) e €) do ponto 3.1);

ii) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional (alinea f) do ponto 3.1);

iif) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria cor-
respondente (alinea g) do ponto 3.1);

iv) Identificacdo da relagdo juridica de emprego puiblico previamente
estabelecida, caso aplicavel, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

4.4 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a
falta desse documento impossibilite a admissdo ou avaliagdo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/cartdo do cidadao;

b) Fotocopia de Cartdo de Identificagao Fiscal;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado acompanhado dos documen-
tos que comprovem o que nele se refere e que se reportem a formagao
profissional, estagios, experiéncia profissional e obras publicadas ou
trabalhos de investigagdo realizados;

d) Comprovativo das habilitagGes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,

4.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

4.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve o seu curriculo, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

5 — Motivo de Exclusdo

Sdo motivo de exclusdo ao presente procedimento concursal a apre-
sentagdo de candidatura fora de prazo e o incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos legal ou
regularmente previstos.

6 — Métodos de Selecgdo

Os métodos de selecc@o a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

Considerando a urgéncia do recrutamento e por razoes de celeridade, de
acordo com a faculdade prevista non.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e dos n.° os 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, na redacgdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Serdo utilizados os métodos de seleccao obrigatorios — avaliagdo
curricular (AC), seguido do segundo método de selec¢do — entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC), a tranches de dez candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo obtida por aplicagdo do primeiro método (AC)
e até a satisfagdo das necessidades que deram origem a publicitacdo do pro-
cedimento concursal, de acordo com o artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

6.1 — A Avaliagéo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, formagao pro-
fissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho relativo ao
ultimo periodo ndo superior a trés anos. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD) de acordo com a seguinte férmula:

AC=HAB x40 % + FPx 10 % + EP x 40 %x AD x 10 %
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6.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagao interpessoal sobre comportamentos profissionais direc-
tamente relacionados com as competéncias consideras essenciais para o
exercicio da funco. Para esse efeito sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.3 — Ap6s a aplicagdo dos métodos de seleccao definidos, a clas-
sificagdo final (CF) serd obtida na escala de o a 20 valores através da
seguinte formula:

CF=AC x40 % + EAC x60 %

6.4 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na redac¢do dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril,
os candidatos tém acesso as actas do jari, donde conste a ponderacao de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que solicitados.

7 — Composicdo do Juri de concurso

Presidente: Josefa Maria Delgado da Vinha
Vogais efectivos:

Antonio Manuel Florindo Casimiro, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;
Maria de Fatima Rocha Bergano Caldeira

Vogais suplentes:

Isabel Maria Conceicao Ferreira de Matos Dias
Anténio Henrique Lopes Rosmaninho

8 — Notificagdo dos candidatos

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.°3 do ar-
tigo 30.° da referida portaria, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

8.2 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecgdo, o projecto de lista
de ordenagdo final unitaria dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia
prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e n.° 1
do artigo 36.° da referida Portaria.

9 — Publicita¢do da Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologagio,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard junto
ao PBX e publicada no site do Agrupamento de Escolas.

10 — Igualdade de Oportunidades

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Publicitagdo do Aviso

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no sitio www.bep.gov.pt no 1.° dia 1itil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expressdo nacional.

7 de Julho de 2011. — O Director do Agrupamento de Escolas de
Arraiolos, Joaquim Anténio Rodrigues de Mira.
204944251

Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico de Moura
Aviso n.° 14940/2011

Aviso de publicitaciio de oferta de trabalho para técnico
de diagnéstico e encaminhamento (m/f)

A Escola Secundéria de Moura torna ptblico que se encontra aberto
processo de selecgdo para a admissdo de um Técnico de Diagnostico e
Encaminhamento na sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos
pela Ministra da Educagio, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de
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Estado do Emprego e da Formag&o Profissional, em 6 de Maio de 2011,
bem como da obtengdo de parecer favoravel do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 12-A/2010, de 30 de Junho,
enosn. os 6 e 7 doartigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas Opor-
tunidades promovido pela Escola Secundaria de Moura, em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo (até 31 de Dezembro de 2013), ao
abrigo do disposto nas alineas g) e 7) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, 1
(um) Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, com o horario semanal
de 35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posigdo remune-
ratoria de acordo com as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei
do Orgamento de Estado para 2011 (Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O conteudo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 370/2008,
de 21 de Maio, para o técnico de diagnostico e encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se a ser
exercidas no Centro Novas Oportunidades da Escola Secundaria de Moura.

3 — Requisitos

Os candidatos a Técnico de Diagndstico e Encaminhamento deverdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagao e formagao de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias uteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5 deste
aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento de ensino, atras
referido, contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva morada
e entregue pessoalmente no horario de funcionamento dos servigos de admi-
nistragao escolar ou mediante correio registado com aviso de recepgao para
Escola Secundéria de Moura, Av. Poeta Joaquim Costa s/n, 7860-108 Moura.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo:

b 1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litages literarias;

b 2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagao profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b 3) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do
Cartdo de Contribuinte;

b 4) Atestado de robustez fisica e perfil psicolégico ou declaragao, sob
compromisso de honra do candidato, em como possui robustez fisica e
perfil psicologico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

b 5) Certificado do registo criminal;

b 6) Comprovativo em como cumpre as leis de vacinagao obriga-
toria.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunidio do jiri, da qual constam os pardmetros de
avaliacdo que densificam os métodos de selecgdo e respectivas ponderagoes
relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos,
sera afixada em local central da Escola Secundaria de Moura e divulgada na
pagina electronica da escola (http://www.esmoura.com), no decurso dos trés
primeiros dias uteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

6 — Composicao do juri

Presidente: José Paulo Mira Coelho
Vogais efectivos:

1. Rosa Maria de Oliveira Mendes (Substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos)
2.° Rui Adriano da Costa Oliveira

Vogais suplentes:

1.° Maria Leonor Rosindo Cardoso Félix
2.° Maria José Espada.





