31102

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Borba

Aviso n.° 14927/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de postos de trabalho em CNO — Profissional RVCC

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel:

1.1 — Nos termos do dispostonon.® 2 do artigo 9.°daLein.® 12-A/2010,
de 30 de Junho, e nos niimeros 6 e 7 artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se pubico que, na sequéncia dos despachos de
autorizagdo proferidos pela Ministra de Educagdo em 9 de Maio de 2011,
e pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagdo Profissional,
em 6 de Maio de 2011, bem como da obtencdo de parecer favoravel
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/1/MEF, de 5
de Abril de 2011) esta aberto, pelo periodo de 10 dias uteis a contar da
publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concur-
sal comum com vista ao recrutamento de 4 (quatro) trabalhadores, para
preenchimento de postos de trabalho no Centro Novas Oportunidades
do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Borba, na carreira
de Técnico Superior e categoria de Profissional RVC (trés lugares) e
1(um) na categoria de Técnico de Diagnoéstico e Encaminhamento, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo por tempo determinado (até 31 de Dezembro de 2013), ao
abrigo do disposto nas alineas g) e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP.

1.2 — A este procedimento ¢ aplicavel a tramitagao prevista no ar-
tigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redac¢ao que lhe
foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

1.3 — O procedimento concursal é valido para o recrutamento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.*1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova
redacgdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

1.4 — Por ainda ndo se encontrar constituida e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), e nio ter sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento, encontra-se dispensada
a consulta prévia aquela entidade.

2 — Caracterizagdo dos Posto de trabalho:

2.1 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessida-
des do Centro Novas Oportunidades do Agrupamento Vertical de Escolas
do Concelho de Borba, conforme previsto no artigo 6.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, e autorizado pelo Despacho n.® 14753/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 102 (2.* série), de 28 de Maio
de 2008, e visa o desenvolvimento das actividades correspondentes
ao contetdo funcional da categoria de Técnico Superior, grau 3 de
complexidade funcional, conforme anexo a Lei n.° 12-A/2008, com as
especificidades constantes das alineas a), b), ¢), d), e e), do ponto 1 do
n.° 10 da Portaria n.° 370/2008.

2.2 — Para o desempenho das fungdes referidas exige-se nivel habi-
litacional correspondente ao ensino superior.

2.3 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
correspondera ao nivel 15, 2. posi¢do a que corresponde um vencimento
mensal iliquido de 1201,48 €, de acordo com as limita¢des constantes
do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢amento de Estado para 2011 (Lei
n.° 55-A/2010) e com um horario semanal de 35 horas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
individuos que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo
de candidaturas, os seguintes requisitos de admisséo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido para o exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido;

f) Ser titular de nivel habilitacional correspondente ao ensino su-
perior.

3.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal de 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, conforme determinado
pelo artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido ao Director do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho
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de Borba, conforme disposto no artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com a nova redacgdo que lhe foi dada, pela Portaria 145-A/2011, de 6
de Abril, podendo o mesmo ser adquirido através da pagina electronica
do Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Borba.www.es-
colaborba.pt.

4.2 — A apresentagao da candidatura ¢ feita em suporte papel, até ao
termo do prazo fixado, podendo ser efectuada pessoalmente ou através
de correio registado, com aviso de recepcao, para Agrupamento Vertical
de Escolas do Concelho de Borba, Avenida dos Bombeiros Voluntarios,
7150-101 em Borba, sendo aplicavel o disposto nos n.°2, 3 e 4 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a nova redacgdo que lhe foi
dada, pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril.

4.3 — Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo completa do candidato pelo nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do Bilhete de Identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, niimero de contribuinte fiscal,
endereco postal, enderego electronico e nimero de telefone;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

i) Os previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(alineas a), b), ¢), d) e i) do ponto 3.1);

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional,

iii) Identificacdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso aplicavel, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes;

e) O candidato deve declarar serem verdadeiros os factos constantes
da candidatura.

4.4 — Os candidatos deverdo anexar ao requerimento de admissao ao
processo de selecgdo, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia do Cartdo de Identificacdo Fiscal,

¢) Curriculum vitee datado e assinado;

d) Comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a nova redacgdo que lhe foi
dada, pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril

e) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas.

4.5 — O Candidato podera ainda anexar ao requerimento de admisséo
comprovativo de factos referidos no curriculum vitee que possam relevar
para a aprecia¢do do mérito dos candidatos.

4.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

4.7 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

5 — Motivo de Exclusdo:

Sao, designadamente, motivo de exclusdo ao presente procedimento
concursal a apresentagdo da candidatura fora de prazo e o incumprimento
dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais motivos
legal ou regulamentarmente previstos.

6 — Métodos de Selecgao:

6.1 — Os métodos de selecgdo aplicaveis sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (60 %) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada.

Este método de avaliagdo sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicac@o da formula seguinte:

AC=HA x20%+ EP x30% + FP x 10%

Sendo que:

AC — Avaliagdo Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagéo Profissional,
EP — Experiéncia Profissional.

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (40 %) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
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directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

6.2 — Apos a aplicagdo dos métodos de seleccao definidos, a clas-
sificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da
seguinte formula:

CF=A4C % 60% + EAC % 40%

sendo que:

CF — Classificagao Final,
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias.

6.3 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a nova redac¢do que lhe foi dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de Abril e 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso
as actas do juri, donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que solicitado.

7 — Composigao do Juri do concurso:

Presidente: Agnelo dos Anjos Abelho Baltazar, Director.

Vogais efectivos: Jodo Carlos Chicharo Lopes, subdirector que subs-
titui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Mario Joaquim
Trindade de Deus, coordenador do Centro de Novas Oportunidades.

Vogais suplentes: Maria do Carmo Cavaco, Adjunta, e Jos¢ Manuel
Roque, professor do Quadro de Agrupamento do 1.° Ciclo.

8 — Notificag@o de candidatos:

8.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a nova redac¢do que
lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

8.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo do método de selec¢do
previsto no ponto 6.1.b), nos termos previstos no artigo 32.° € por umas
das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da
referida Portaria.

8.3 — Ap0s a aplicagdo do(s) método(s) de seleccdo, o projecto de
lista de ordenagdo final unitaria dos candidatos é-lhes notificada por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, com a nova redacgdo que lhe foi dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de Abril, para efeitos de realizagao de audién-
cia prévia nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e n.° 1
do artigo 36.° da referida Portaria.

9 — Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candi-
datos:

A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homologagdo,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no placard
junto aos servigos administrativos e publicitada no site do Agrupamento
de Escolas.

10 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

11 — Publicitagdo do Aviso:

Nos termos do dispostonon.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, com a nova redac¢do que lhe foi dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt no 1.° dia 1til seguinte a
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do Agrupa-
mento Vertical de Escolas do Concelho de Borba (www.escolaborba.pt),
e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

20 de Julho de 2011. — O Director, Agnelo dos Anjos Abelho Bal-
tazar:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgdo Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Barroselas

Aviso n.° 14928/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo para a carreira de Técnico Superior (Profissional
de Reconhecimento e Validagio de Competéncias).

O Agrupamento de Escolas de Barroselas torna publico que se encon-
tra aberto processo de seleccao para a admissao de trés Profissionais de
Reconhecimento, Validagdo de Competéncias (Profissionais RVC), na
sequéncia dos despachos de autorizag@o proferidos pela Sr.* Ministra
da Educagdo, em 9 de Maio de 2011 e pelo Sr. Secretario de Estado
do Emprego e da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem
como da obtengdo de parecer favoravel do Sr. Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 115/II/MEEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo
do disposto no n.° 2 da artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e
nosn.”6 e 7 do artigo 6.°da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o qual
se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento de Escolas de Barroselas
com sede na Escola Basica e Secundaria de Barroselas, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, (até 31 de Dezembro de
2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i) don.® 1 do artigo 93.° do
RCTFP, de trés Profissionais de RVC, com o horario semanal de 35 horas
e o vencimento mensal iliquido de €1.201,48 (Mil duzentos e um euros
e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* Posi¢ao remuneratoria
de acordo com as limitagdes constantes no n.° 1 do artigo 26.° da lei do
Orcamento de Estado para2011 (Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro),
acrescido do subsidio de refei¢ao diario de € 4,27.

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional é o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central, categoria/classe técnica superior e, em particular, ao previsto
no artigo 10.° da Portaria 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico
Profissional de RVC.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento de
Escolas de Barroselas.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educagdo e formagio de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgéo de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias
uteis, contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no
n.° 5 deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabeleci-
mento de ensino atras referido, contendo a identificacdo completa do
candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou mediante
correio registado com aviso de recepgdo para Agrupamento de Escolas
de Barroselas, Escola Basica e Secundaria de Barroselas, Rua do Couto,
4905-390 Barroselas.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato com os seguintes documentos:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados;

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte,
ou cartao do cidadao.

5 — Método e critérios de selecgdo
Os métodos de selecgdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.





