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Maria Gomes, 4800-419 Guimaraes, no prazo de 10 dias tteis conta-
dos da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Documentagao exigida: Juntamente com o formulario de can-
didatura devem ser entregues os seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo;

b) Fotocopia do nimero de identificagio fiscal;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das declaragdes do tempo de servigo e ou registo bio-
grafico;

/) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagdo frequentadas;

g) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com a indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria.

10 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11 — Os candidatos deverao indicar, obrigatoriamente, o endereco
electronico no formulario de candidatura, sob pena de imediata exclusdo
do procedimento concursal, atendendo a que as notificagdes serdo sempre
efectuadas por via electronica.

12 — Métodos de Selec¢do — no presente recrutamento sera apli-
cado um unico método de selecgdo: Avaliagdo Curricular, atendendo
aos fundamentos indicados no ponto 6 do presente aviso, para que
seja possivel a contratagdo dos decentes e técnicos no inicio do ano
lectivo.

12.1 — A Avaliagdo curricular ¢ efectuada pelo maior volume de
tempo de servigo prestado na leccionacgdo da area a que se candidata,
no 1.° Ciclo, no dmbito das AEC (em dias) e os critérios de desempate
serdo densificados pelo juri.

13 — As actas do juri onde constam critérios de selecgdo e ordenagéo
dos candidatos sdo facultadas sempre que solicitadas e constam da pagina
web do Municipio de Guimaraes.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagio, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
electronica do Municipio.

15 — Os candidatos seleccionados serdao convocados para uma reu-
nido de distribui¢do de horarios através do enderego electronico que
indicaram no formulario de candidatura. A reunido serd agendada para
uma data a partir do 1.° dia util ap6s a publicitag@o da lista unitaria de
ordenagdo final, na pagina web do Municipio de Guimaraes.

16 — A ndo comparéncia na referida reunido implica a exclusio
imediata do candidato na oferta.

17 — A escolha do horario tera que ocorrer obrigatoriamente na re-
ferida reunido, sendo os candidatos convocados a efectuar essa escolha
pela ordem decrescente da lista de ordenag@o final que sera publicada
na pagina web do Municipio.

17.1 — A descri¢do sumadria dos horérios serd disponibilizada na
pagina web do Municipio para conhecimento dos candidatos antes da
realizacdo da reunido.

18 — Nao serdo seleccionados, em qualquer outra oferta, os docentes
que tenham uma relagéo juridica de emprego publico com o Municipio
de Guimardes no mesmo ambito.

19 — Dos cento e cinquenta e um postos de trabalho a concurso
¢ fixada a reserva de 5 % de postos de trabalho para candidatos com
deficiéncia, devidamente comprovada, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.
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Para efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia
terdo de apresentar declaragdo do grau de incapacidade, tipo de deficién-
cia, assim como indicar as respectivas capacidades de comunicagdo e
expressao.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.? Francisca Maria Costa Abreu — Vereadora.
Vogais efectivos:

Dr.* Helena Maria Teixeira Soares Leheman Cruz Pinto — Chefe da
Divisao de Educagio.
Dr.* Clara Maria Arade Macedo Dias Soares — Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr. Domingos José Ferreira Nobre — Director do Departamento de
Juventude, Educagdo e Cultura.
Dr.* Laura Mina Amaro Pago Quesado — Técnica Superior.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Julho de 2011. — O Vereador de Recursos Humanos (por delega-
¢do de competéncias conforme despacho datado de 6 de Janeiro de 2011),
Dr. José Augusto Ferreira Araiijo.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 14912-B/2011

Procedimento concursal comum para contratacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo determinado na categoria de técnico superior — Fun-
coes de director técnico de teatro.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 49 de 10 de Margo, na Bolsa de Emprego
Publico n.° OE 201103/0124 e no Jornal Correio da Manhd, todos do
ano de 2011.

Decorrido o prazo de audiéncia aos interessados preceituado non.° 1
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, efectuada nos
termos do artigo 30.° da mesma Portaria, verificou-se ndo ter havido
qualquer pronunciamento por parte dos candidatos.

Assim, para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da referida
Portaria, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final Homo-
logada, do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Secgdo de
Administragdo de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo
e publicitada na pagina electronica desta Autarquia em www.cm-viana-
-castelo.pt.

21 de Julho de 2011. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
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