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3.%ano
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] 2 A3) “ ©)] 6 U]
Tomografia Computorizada. .. .......................... RAD A 260 T: 52; TP: 52 10 -
Protecgao e Seguranga Contra Radiagdes .. ................ RAD S 130 T: 26; TP: 26 5 -
Epidemiologia e Saide Ambiental. ....................... MED S 130 T: 26; TP: 26 5 -
Principios de Radioterapia e Medicina Nuclear. . .. .......... RAD S 100 TP: 39 4 -
SeMINATIOS .« « . . v vttt et e RAD S 150 S: 39 6 -
Ressondncia Magnética . . ......... ... RAD A 260 T: 52; TP: 52 10 -
Ecografia . ... ... ... .. RAD S 130 T: 26; TP: 26 5 -
Gestao e Administragdo de Unidades de Satude. ............. GA S 60 T: 26 2 -
Patologia em Radiologia .. .............. ... ... ... ..... RAD S 100 TP: 39 4 -
Estagio ClinicoIl....... .. .. .. i RAD A 230 E: 160 9 -
4.°ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] 2 A3) “ ) 6 U]
Estagio Especializado em Imagiologia . ................... RAD A 1512 E: 900 56 -
Investigagao . . . ..o vt RAD S 100 TP: 39 4 -
Nota

(1) Designagdo da unidade curricular;

(2) Area cientifica de acordo com as areas definidas no Quadro n.° 1;

(3) Unidade curricular semestral (S) ou anual (A);

(4) Nimero de horas totais (horas de contacto + horas de trabalho do aluno) — entre 1500 e 1680 horas;

(5) Horas de contacto _ T (Teoricas); PL (Praticas Laboratorias); TP (Tedrico Praticas); TC (Trabalho de Campo); S (Seminario); E (Estagio);
(6) Créditos por unidade curricular calculados em fungdo do numero de horas totais e de acordo com o regulamento em vigor;

(7) Para o caso de unidades curriculares opcionais.

204939813

PARTE J1

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 14911/2011

Ref. C — Chefe da Divisdao de Educacao, Juventude e Acgdo Social;
Ref. D — Chefe da Divisdo de Finangas e Patrimonio.

O referido prazo de 10 (dez) dias uteis conta-se desde a data da pu-
blicitagdo, nos termos do n.° 1 do citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,

Procedimentos concursais de seleccio para provimento
de cargos de direccao intermédia
de 2.° grau da Camara Municipal de Felgueiras

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel
a Administragdo Local por forga do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico que, na sequéncia do
meu despacho, de 14 de Julho de 2011, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, dos procedimentos concursais de selec¢do
para provimento dos seguintes cargos de direcgfo intermédia de 2.° grau
da Camara Municipal de Felgueiras:

Ref. A— Chefe da Divisdo de Ambiente e Servi¢os Urbanos;
Ref. B — Chefe da Divisdo de Manutengao;

da presente Oferta de Emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), publicitagdo essa que terd lugar a partir do segundo dia
posterior ao da publicagdo do presente aviso.

14 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Indcio Ribeiro.
304921352

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
Aviso n.° 14912/2011

Recrutamento de Cargos de Direc¢io Intermédia
de 3.° Grau (m/f)

Nos termos do artigo 12.° do Regulamento dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira, aprovado pela Assembleia
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Municipal em 17 de Dezembro de 2010 e alterado em 17 de Junho de
2011, conjugado com o n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, republicada com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; aplicavel
a Administragdo Local por forca do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de Junho, torna-se publico que por meu despacho de 30 de Junho de
2011, se encontra aberto procedimento concursal para provimento,
em regime de comissdo de servigo, dos seguintes cargos de Direc¢do
Intermédia do 3.° Grau:

a) Moderniza¢do Administrativa — 1 lugar,

b) Planeamento — 1 Lugar;

¢) Infra-estruturas Basicas — 1 Lugar;

d) Cultura — 1 Lugar;

e) Desenvolvimento Social e Humano — 1 lugar.

1 — Areas de Actuagdo: A area de actuagio para o cargo, traduz-se
no exercicio das competéncias definidas nos artigos 3.° a 5.° do Decreto-
-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como na prossecugao das atribui¢cdes
previstas na estrutura organica do Regulamento da Organizagéo dos
Servigos Municipais.

2 — Apresentagdo de Candidaturas: as candidaturas deverao ser apre-
sentadas na Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira até ao termo
do prazo de candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
onde sera publicitado todo o procedimento concursal referente ao cargo
de dirigente supracitado, conforme o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado
a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° s 93/2004, de 20 de Abril,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

3 — Requisitos Legais de Provimento: Podem candidatar-se para o
cargo, todos os funcionarios, e trabalhadores no exercicio de fungdes
publicas que até ao termo do prazo de entrega de candidaturas, reanam
cumulativamente os requisitos previstos no Regulamento dos Servigos
Municipais, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 6, de 10 de
Janeiro de 2011, pagina 1705, no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, em conjugacdo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e nomeadamente:

Ser funcionario ptblico, ou trabalhador em fungdes ptblicas, dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc-
¢do, coordenagdo e controlo; e ser detentor de habilitagdes literarias
legalmente exigidas;

Ser detentor de 2 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias de grau 3 de complexidade funcional, sendo
alargadas a trabalhadores integrados nessas carreiras e titulares de curso
superior que ndo confira grau de Licenciatura; ou ser trabalhador que
detenha a categoria de Coordenador Técnico, com dez anos de expe-
riéncia, e nesse periodo com avaliagdo de desempenho nunca inferior
a adequado/bom, e sejam detentores de um curriculum profissional
especialmente relevante para a execugo das fungdes a prover.

4 — Perfil:

4.1 — Pretende-se que os candidatos possuam experiéncia compro-
vada nas areas de actuagdo do cargo posto a concurso, especialmente
no exercicio de fungdes dirigentes, sendo que:

Para o concurso designado para a alinea a) correspondem as com-
peténcias previstas no artigo 23.° do Regulamento da Organizagio dos
Servigos Municipais, publicado na 2. série do Didrio da Republica
n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, pagina 1705;

Para o cargo do concurso designado para a alinea b), correspondem as
competéncias previstas no artigo 33.° do Regulamento da Organizagéo
dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, pagina 1705;

Para o cargo do concurso designado para a alinea c), correspondem as
competéncias previstas no artigo 36.° do Regulamento da Organizacao
dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, pagina 1705;

Para o cargo do concurso designado para a alinea d), correspondem as
competéncias previstas no artigo 41.° do Regulamento da Organizacao
dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, pagina 1705;

Para o cargo designado para a alinea e), correspondem as competéncias
previstas no artigo 40.° do Regulamento da Organizacdo dos Servicos
Municipais, publicado na 2. série do Didrio da Republica n.° 6, de 10
de Janeiro de 2011, pagina 1705.
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Pretende-se também que disponham de formag@o profissional ade-
quada e capacidade de definicdo de objectivos de actuagdo, de acordo
com a missao.

Pretende-se ainda que disponham de capacidade de lideranga, facili-
dade de comunicagéo e de relacionamento.

Que demonstrem capacidade de transmitir uma imagem de confianga,
de didlogo, de criar empatia nas pessoas e capacidade de iniciativa e
dinamismo.

4.2 — Habilitagdes Literarias: As definidas no artigo 12.° do Regula-
mento da Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira, publicado na 2.? série do Diario da Republica
n.° 6, de 10 de Janeiro de 2011, pagina 1705.

5 — Competéncias do Cargo: As competéncias constantes no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redacgdo do Decreto-
-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

6 — M¢étodos de Seleccdo: serdo utilizados, cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo:

A) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, com
base na analise dos respectivos curriculos, sendo valorado na escala de 0
a 20 valores seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC= (HAB + FP + EP) /3

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificada pelas entidades
competentes:

9.° ano de escolaridade — 16 valores;
12.° ano de escolaridade — 17 valores;
Licenciatura Pés-Bolonha — 18 valores;
Licenciatura Pré-Bolonha — 19 valores;
Mestrado Pré-Bolonha — 20 valores.

FP =Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional em recursos humanos e sociais, a partir do
ano de 2005, sendo que eventuais pos-graduagdes nas referidas areas,
ndo serdo contabilizadas como formagao:

a) Sem acgdes de formagdo — 10 valores;

b) Acgao de formagdo com duragdo inferior a 35 horas +1 valor/cada
acgdo, a acrescer a base de 10 valores;

¢) Acgdes de formagdo com duragdo superior a 35 horas +2 valores/
cada acc¢do, a acrescer a base de 10 valores.

EP = Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando com in-
cidéncia sobre a execugdo de actividades, em fungdo publica ou equi-
valente, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas, de acordo com a seguinte féormula:

EP=EPTS

EPTS = Experiéncia Profissional como Técnico Superior ou Coor-
denador Técnico.

E valorizada da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 10 valores,

Com experiéncia profissional até 3 anos — 14 valores,
Com experiéncia profissional até 5 anos — 15 valores;
Com experiéncia profissional até 7 anos — 16 valores;
Com experiéncia profissional até 9 anos — 17 valores;
Com 9 anos de experiéncia ou superior — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que
tiver sido prestado em fungdes iguais ou similares as da categoria a
provimento, desde que devidamente comprovado.

B) A Entrevista de Avaliagao de Conhecimentos (EAC): visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do que lhe
foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, adaptado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

Para esse efeito sera efectuado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de ava-
liagdo individual:

I) Conhecimento do contetido funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;
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II) Capacidade de comunicacéo, sentido de responsabilidade e segu-
ranga demonstrada na procura de solugdes problematicas hipoteticamente
colocadas;

IIT) Conhecimentos especificos;

IV) Motivagéo relacionada com o projecto de carreira profissional e
expectativas em relagdo ao lugar que concorre.

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliago indivi-
dual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e
Reduzido, aos quais correspondem respectivamente, as classificagcdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) A Ordenagédo Final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selecgdo, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = (AC + EAC) 2

sendo:

OF = Ordenacao Final:
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos.

7 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Nova de Cerveira e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para a recepcdo de candidaturas (10 dias Uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo), para Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, Praga do Municipio, 4920-284, Vila Nova de Cerveira.

Os candidatos devem indicar, no requerimento, o lugar a que se can-
didatam, devendo identificar a Direc¢do Intermédia a que se candidatam
sob pena de exclusdo, acompanhado dos seguintes elementos, implicando
a falta de qualquer elemento a exclusdo imediata:

a) Curriculo profissional datado e assinado, onde constem as fungdes
profissionais exercidas e respectivo periodo, devidamente comprovado,
na qual conste a formacdo profissional que possui, com indicagdo das
entidades promotoras, respectiva duragdo e datas de obtengdo da for-
magao, juntando copias dos respectivos certificados, sob pena de os
mesmos nao serem considerados;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢Ges literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que se encontrem vinculados, da
qual conste a existéncia e natureza do vinculo a Fung@o Publica ou em
fungdes publicas, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria, car-
reira e na Fungdo Publica e, se for o caso, igualmente mencionar o tempo
de servigo prestado em Cargos Dirigentes (comissdes de servico);

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/ Cartao de Cidaddo e do niimero
de contribuinte.

8 — Remuneragao a auferir: € 1867,03.
9 — Composigdo do Juri:

a) Para o Cargo de Direcgdo Intermédia de Modernizagdo Admi-
nistrativa:

Presidente: José Manuel Vaz Carpinteira, Presidente da Camara Mu-
nicipal;

Vogais: Vitor Manuel Passos Pereira, Chefe de Divisao Administrativa
e Financeira e o Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Viana do Castelo, Dr.* Hirondina Machado;

Vogais suplentes: Vereador Jodo Fernando Brito Nogueira, que subs-
tituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e Chefe
da Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica, Luis Filipe Morais
Sarmento Conde.
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b) Para o Cargo de Direcgdo Intermédia de Planeamento:

Presidente: José Manuel Vaz Carpinteira, Presidente da Camara Mu-
nicipal;

Vogais: Luis Filipe Morais Sarmento Conde, Chefe da Divisao de
Planeamento e Gestdo Urbanistica e a Arqt.” Isabel Rodrigues Directora
do Departamento de Ordenamento do Territorio e Ambiente da Camara
Municipal de Viana do Castelo;

Vogais suplentes: Vereador Jodo Fernando Brito Nogueira, que subs-
tituird o Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e o Chefe
da Divisdo de Obras e Servicos Municipais, Sandro Renato Martins
Lopes.

¢) Para o Cargo de Direcgdo Intermédia de Infra-Estruturas Bésicas:

Presidente: José Manuel Vaz Carpinteira, Presidente da Camara Mu-
nicipal;

Vogais: Sandro Renato Martins Lopes, Chefe da Divisdo de Obras
e Servigos Municipais e Antonio Manuel Temporao Alves, Chefe da
Divisdo de Servigos Urbanos da Camara Municipal de Mongao;

Vogais suplentes: Vereador Jodo Fernando Brito Nogueira, que subs-
tituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Chefe
da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica, Luis Filipe Morais
Sarmento Conde.

d) Para o Cargo de Direc¢do Intermédia de Cultura:

Presidente: José Manuel Vaz Carpinteira, Presidente da Camara Mu-
nicipal;

Vogais: Nuno Jorge Costa Correia, Chefe da Divisdo de Desenvolvi-
mento Social, Humano e Cultural e Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe
da Divisao de Educag@o, Cultural e Acc¢ao Social da Camara Municipal
de Paredes de Coura;

Vogais suplentes: Vereadora, Sandra Maria Pereira Pontedeira, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e o Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira, Vitor Manuel Passos Pereira.

e) Para o Cargo de Direcgdo Intermédia de Desenvolvimento Social
¢ Humano:

Presidente: Jos¢ Manuel Vaz Carpinteira, Presidente da Camara Mu-
nicipal;

Vogais: Nuno Jorge Costa Correia, Chefe da Divisdo de Desenvolvi-
mento Social, Humano e Cultural e Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe
da Divisdo de Educagdo, Cultura e Acc¢ao Social da Camara Municipal
de Paredes de Coura;

Vogais suplentes: Vereadora, Sandra Maria Pereira Pontedeira, que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos ¢ o Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira, Vitor Manuel Passos Pereira.

10 — O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta
de nomeagdo, com a indicagdo das razdes pelas quais a escolha recaiu
sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes can-
didatos, conforme o disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

11 — O provimento do lugar sera em comissao de servico, determi-
nado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de
Cerveira, pelo periodo de trés anos, de acordo com o Regulamento dos
Servigos Municipais, conjugado com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

12 — O presente aviso sera publicado um 6rgéo de imprensa e na BEP,
conforme o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redacg¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

30 de Junho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Vaz Carpinteira.
304936054
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