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a contengao de custos, que devem presidir a da Junta de Freguesia e no
relevante interesse publico no recrutamento, para fazer face ao aumento
da actividade da Autarquia, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, e
dada a urgéncia, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagao juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publica previamente constituida, conforme o
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

6.3 — Nao podem ser admitidos ao procedimento concursal, os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia de Rio Tinto idén-
ticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por
formagdo ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de
2011: Escolaridade obrigatéria, conforme a idade.

8 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

8.1 — Forma — As candidaturas deverao ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponivel na pagina oficial da BEP (Bolsa de Emprego Publico)
(www.bep.gov.pt) ou na secretaria da Junta de Freguesia de Rio Tinto.

8.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis
a partir da presente publicagao;

8.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Junta de Freguesia de Rio Tinto, e ser remetidas por correio registado
com aviso de recepgdo para Largo do Mosteiro, 4435-346 Rio Tinto, ou
entregues pessoalmente, na mesma morada.

9 — Apresentagdo de documentos:

9.1 — Devem ser anexos a candidatura, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificagéo;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado actualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualificacdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros ele-
mentos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional,

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experi-
éncia profissional, sob pena de estes factores ndo serem ponderados no
método de selec¢do, Avaliagdo Curricular;

9.2 — Nos termos da alinea b) do n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, a ndo apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢), implicam a exclusdo do candidato do
procedimento concursal.

9.3 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

10 — Métodos de selec¢do: considerando a racionalizagdo de recursos
financeiros e a urgéncia do presente procedimento concursal em face
da necessidade de preencher os postos de trabalho a ocupar, de forma
a assegurar a realizagdo das tarefas que lhes sdo inerentes, no uso da
faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 53.°da LVCR e n.° 2 do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, é utilizado como método de se-
leccdo obrigatorio a Avaliagdo Curricular e como método complementar
a entrevista profissional de selecgdo.

A classificagdo (CF) dos métodos de selecgao sera obtida numa escala
de 0 a 20 valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=ACx 60 % + EPS x 40 %.
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selec¢o

10.1 — A Avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes
académicas, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
de desempenho. Este factor sera valorado na escala de 0 a 20 valores
seguindo a aplicacdo da formula e o seguinte critério:

AC=HAx30% +FPx30% +EP x40 %.
Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou actividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:
AC=HAx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10 %

Diario da Republica, 2. série — N.° 142 — 26 de Julho de 2011

em que:

AC =avaliagao curricular; HA = habilitagdes académicas; FP = forma-
¢ao profissional; EP = experiéncia profissional nas actividades inerentes
ao posto de trabalho a que se candidata; AD = avaliagdo de desempenho
nos termos da legislagao aplicada.

10.2 — A entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, numa
escala de 0 a 20 valores, com uma valoragdo de 40 %, obtida de acordo
com os seguintes pardmetros: Atitude, Conhecimentos e Motivagdo e
Capacidade de expressdo e Fluéncia Verbal.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo das classificagdes
parciais e final a atribuir e demais disposig¢des sobre o presente procedi-
mento concursal constardo da actas de reunides do jiri, que se encontra
a disposigdo dos interessados, na Secretaria da Junta de Freguesia de
Rio Tinto, sendo facultada sempre que solicitada.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Conceigdo Loureiro: Vogal da Junta de Freguesia de
Rio Tinto;

1.° Vogal efectivo — Artur S Reis: Secretdrio da Junta de Freguesia
de Rio Tinto;

2.° Vogal efectivo — Joana Costa: técnica superior de Psicologia da
Junta de Freguesia de Rio Tinto;

1.° Vogal suplente — Isabel Machado: Coordenadora-técnica dos
servigos administrativos da Junta de Freguesia de Rio Tinto;

2.° Vogal suplente — Daniela Padrao: técnica superior de Adminis-
tracdo Publica da Junta de Freguesia de Rio Tinto;

13 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo das classificagdes par-
ciais e final a atribuir e demais disposi¢des sobre o presente procedimento
concursal constardo da actas de reunides do juri, que se encontram a
disposi¢do dos interessados, na Secretaria da Junta de Freguesia de Rio
Tinto, sendo facultadas sempre que solicitadas.

14 — A lista de ordenagao final, ap6s homologacéo, ¢ publicada na
2.° série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.jf-riotinto.pt.

15 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

18 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Marco Martins.
304932952

FREGUESIA DE TRAVASSOS

Aviso n.° 14908/2011

Abertura de Procedimento Concursal Comum, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente Opera-
cional, da Carreira de Assistente Operacional, na modalidade da
Relacio Juridica de Emprego Publico, por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2; 4; 5 e 6 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se ptiblico que, por deliberagado da Junta de Fregue-
sia de Travassos, constante da Acta da Reunido Ordinéria de Freguesia
de 04/07/2011, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional para a constitui-
¢do de Relacao Juridica de Emprego Publico por tempo indeterminado.

2 — A modalidade: A modalidade da Relagdo Juridica de emprego
publico a constituir sera o contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

3 — O presente procedimento concursal tem cabimento orgamental,
encontrando-se previsto no Or¢amento e no Plano de Actividades apro-
vados pela Assembleia de Freguesia, para o corrente ano.

4 — Exercicio de fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional da carreira geral de assistente operacional, nomeadamente:
A) exercicio de fungdes de natureza executiva de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varaveis; B) execucéo de tarefas elementares de apoio,
indispensaveis ao funcionamento dos 0rgaos e servigos podendo com-
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portar esforgo fisico; C) responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo quando necessario a
sua manutengao.

5 — a) Requisitos gerais de admissdo: Os requisitos gerais encontram-
-se previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02

Habilitagdes Literarias: Escolaridade Obrigatoria

6 — Vencimento e outras regalias funcionais: O vencimento € o corres-
pondente a primeira posi¢do remuneratoria da carreira de assistente ope-
racional, nivel 1, da tabela remuneratoria Ginica, actualmente de €485,00,
acrescido de subsidio de refei¢do 4.27€ por cada dia 1til de trabalho, bem
como subsidio de férias e de natal. Ha lugar a todas as regalias generi-
camente atribuidas aos funcionarios e agentes da administragdo local.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente da Junta de Freguesia de Travassos, sdo obrigatoriamente
apresentadas mediante o preenchimento, com letra legivel, do formu-
lario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
n.° 89, 2.% série, de 08 de Maio, que podera ser obtido através da pagina
electronica da bolsa de emprego publico, em “www.bep.gov.pt”, ou
pessoalmente, na secretaria da Junta de Freguesia de Travassos, podendo
ser entregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta
de Freguesia de Travassos, com enderego posta na Rua da Capela n.° 240,
4820-811 Travassos, Fafe.

8 — Documentos que devem acompanhar obrigatoriamente o formu-
lario tipo de candidatura:

a) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, com certi-
ficado de equivaléncia, passado pela Entidade Portuguesa competente
para o efeito, caso o candidato seja cidadao estrangeiro ou tenha realizado
estudos fora de Portugal;

b) Curriculum Vitae de modelo Europeu, detalhado, datado e assinado,
onde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempe-
nhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formagao
profissional detida, referindo as ac¢des de formacao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das acgoes de formagao frequentadas,
com indicag@o da Entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e a respectiva duragio;

d) Documentos comprovativos de outros factos evidenciados no
Curriculum profissional e que os candidatos considerem relevantes para
apreciacdo do respectivo mérito;

e) Declarac@o emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca
amodalidade de relag@o juridica de emprego publico e a antiguidade na
carreira na Administra¢ao Publica, com descri¢do detalhada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato,
com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a mesma ser
complementada com a informagao referente a avaliagdo do desempenho
relativa ao Gltimo ano em que o candidato executou actividade idéntica
ao posto de trabalho a exercer;

9 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos na alinea a); b)
e e) determinam a exclusdo do procedimento, nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, salvo em
caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua ndo
apresentacgdo atempada, se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, 0
juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato conceder
um prazo suplementar razoavel para a apresentacao dos documentos.

a) Equivale a ndo apresentagdo qualquer inexactiddo ou omissdo
no preenchimento do formulario de inscri¢do, a falta de aposi¢ao de
assinatura ou data no curriculum entregue, bem como, a apresentacao
de documentos nao autenticados ou actualizados, cuja autenticagdo ou
actualizacdo seja obrigatoria, pelo presente procedimento;

b) Todos os documentos devem ser apresentados, obrigatoriamente,
em lingua portuguesa, sendo que, a apresentagdo de documentos em
lingua estrangeira deve ser acompanhada da respectiva tradugio, devi-
damente certificada, com colocagdo de apostilha prevista na convengéo
de Haia, de 05 de Outubro de 1961, sob pena de ndo serem considerados,
para efeitos do presente procedimento;

10 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos das ac-
¢oes de formagao e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos,
determina a sua ndo consideragao, para efeitos de avalizagdo curricular.

11 — A apresentac@o de documento ou declaracdo falsa determina a
imediata exclus@o do concurso e a participagdo a entidade competente,
para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

12 — Jari do Concurso, conforme reunido de Junta de 04/07/2011

Presidente: José Manuel Fernandes Silva

31067

Vogais efectivos:

1.° Natalia Barbara Couto Fernandes — Secretaria
2.° Joao Manuel Fonseca Silva e Sousa — Tesoureiro

O 1.° Vogal efectivo, substitui o Presidente do Juri, nas respectivas
faltas e impedimentos.

13 — Métodos de Seleccdo, decididos em reunido de Junta de
04/07/2011:

Serdo utilizados os métodos de selecgdo correspondentes ao disposto
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008:

14 — Avaliac@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtido;

15 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio de fungdes;

16 — Os candidatos podem afastar, mediante declaragdo escrita no
requerimento de candidatura, a utilizagdo do método de selec¢do de
avaliacdo curricular, passando a estar sujeitos a avaliagdo pela prova de
conhecimentos, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos profissionais e competéncias dos candidatos necessarias ao exercicio
de fungdes. As competéncias traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da actividade profissional. As provas de conhecimentos incidem
sobre questdes de natureza genérica e, ou, especifica, directamente rela-
cionados com as exigéncias das fungdes que se propde a desempenhar. A
prova de conhecimentos assume a forma oral, de realizagdo individual,
incidindo sobre temas relacionados com a actividade inerente ao posto
de trabalho a concurso, e terd a duragao maxima de uma hora.

17 — Valoragdo:

A — Avaliagdo Curricular — E valorada numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando a valoragio até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada e das classificagdes dos seguintes
elementos: ) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes; b) Formagao profissional, considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes; ¢)
Experiencia profissional, com incidéncia sobre a execugio de actividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; d)
Avaliagdo do desempenho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia
ou actividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar

B — Avaliagdo Curricular, aplicar-se-a a seguinte formula

AC=(HAB-+FP+EP+AD)/4
sendo que:

HAB = Habilitagdo académica, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou o nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de 6.° ano = 10 valores

Habilitagdes académicas entre 0 6.° ¢ 0 9.° ano = 12 valores

Habilitagdes académicas entre 0 9.° ¢ 0 12.° ano = 14 valores

Habilitagdes académicas de curso do ensino superior, completo e com
aproveitamento = 16 valores

Habilitagdes académicas de curso do ensino superior completo e
com aproveitamento em curso relacionado com as fungdes a que se
candidata = 18 valores.

Habilitagdes académicas de curso do ensino superior, completo e
com aproveitamento, com média final de curso igual ou superior a 14
valores, em curso relacionado com as fung¢des a que se candidata = a
20 valores.

FP = a Formagao Profissional:

Sem formacao profissional = 0 valores

Até 75 horas inclusive = 10 valores

Mais de 75 horas até 150 horas = 15 valores
Mais de 150 horas = a 20 valores

EP= Experiencia profissional: S6 ser4 contabilizada como tempo
de experiencia profissional o correspondente ao desenvolvimento de
fungdes inerentes ao posto de trabalho a recrutar que se encontre devi-
damente comprovada pelas entidades competentes.

Até 10 anos = 10 Valores
Mais de 10 e igual ou inferior a 15 anos = 12 valores
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Mais de 15 e igual ou inferior a 20 anos = 14 valores
Mais de 20 anos e igual ou inferior a 25 anos = 16 valores
Mais de 25 anos e igual ou inferior a 28 anos = 18 valores
Mais de 28 anos = a 20 valores

AD = Avaliagdo de desempenho:

Lei n.° 66-B/2007 de 28/12:

Desempenho inadequado = 5 valores
Desempenho adequado = 10 valores
Desempenho relevante = 15 valores
Reconhecimento de exceléncia = 20 valores.

Na eventualidade de o concorrente ndo ter sido avaliado, a avaliagdo
Curricular traduzir-se-a na seguinte formula:

AC=(HAB+FP+EP)/3

B — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera efectuado um
guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes directamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos abrangidos pela prova
de EAC a realizagdo da mesma equivale a desisténcia da mesma.

19 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valo-
res, em qualquer um dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos
do procedimento.

20 — A lista dos resultados obtidos, pelos candidatos, sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de
Travassos.

21 — Ordenagdo Final — a ordenagio final dos candidatos que com-
pletem o procedimento ¢ elaborada numa lista, no prazo de dez dias
uteis apos a realizagdo do ultimo método de selecgdo. A lista, depois
de homologada, ¢ afixada em lugar visivel e piblico das instalagdes da
Junta de Freguesia de Travassos.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial previstos pelo artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
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a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a); b); ¢) ou
d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos interessados devem
ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo,
aprovado pelo citado Despacho n.® 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, disponivel em (www.bep.gov.pt).

25 — O presente Aviso ¢ publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo no
Diario da Republica e por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento no disposto na alinea /4) doo artigo 9.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, José Manuel Fer-
nandes Silva.
304935114

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLECTIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 14909/2011

Torna-se publico que por Deliberagdo do Conselho de Administragao
de 02-06-11, foi deliberado renovar Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Determinado, nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o artigo 103.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 28 de Fevereiro, para a categoria de Assistente
Operacional — Agente Unico, Luis Manuel Rocha e Rui Miguel Almeida
da Rosa Caldeira com efeito a 21 de Junho de 2011 e Henrique Pereira
Santos a partir de 26 de Julho de 2011.

12 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho.
304909632

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 14910/2011

A CESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universi-
tario, CRL, entidade instituidora do Instituto Politécnico de Satde do
Norte (IPSN) — Escola Superior de Saude do Vale do Ave, torna publico
que o plano de estudos do 1.° ciclo conducente ao grau de licenciado
em Radiologia, cuja autorizagdo de funcionamento consta do Aviso
n.° 11270/2009 de 23 de Junho, foi alterado sem modifica¢do dos seus
objectivos por deliberagdo dos 6rgdos competentes do estabelecimento
de ensino superior ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, alterado por Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho.

Foi efectuada a comunicagdo prévia a Direc¢do-Geral do Ensino Su-
perior em 13 de Julho de 2011, conforme previsto nos artigos 77.° ¢ 80.°
do supra citado diploma legal, pelo que o plano de estudos do 1.° ciclo
conducente ao grau de licenciado em Radiologia autorizado a funcionar
no Instituto Politécnico de Saude do Norte — Escola Superior de Saude
do Vale do Ave passa a ser o constante do anexo ao presente aviso.

20 de Julho de 2011.— O Presidente da Direc¢do da CESPU,
CRL, Professor Doutor Antonio Manuel de Almeida Dias.

Estrutura e Plano de Estudos do Ciclo de Estudos
Conducente ao Grau de Licenciado em Radiologia

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Satide do Norte

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Saude do Vale do Ave

3 — Curso: Radiologia

4 — Grau: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Radiologia e Imagiologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 240

7 — Durag¢do normal do curso: 8 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o curso se estruture:

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Radiologia e Imagiologia........... RAD 171 -
Biologia e Bioquimica............. BBIO 35 -





