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12.1.1 — Referéncia A

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, forma escrita, de
realizac@o individual, em suporte de papel, com a duragdo de 90 mi-
nutos e versara sobre as matérias constantes da legislacdo de seguida
referenciada:

Legislago (a qual, sem anota¢des e comentarios, pode ser objecto
de consulta em suporte papel, sendo que a mesma nao ¢ facultada pela
Freguesia):

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro — Estabelece o quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgéos dos
municipios e das freguesias;

Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de Agosto — Constituigdo da
Republica Portuguesa;

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro — Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais;

Decreto -Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril — Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais;

Portaria n.°412/2001, de 17 de Abril alterada pela Portaria
n.° 1253/2009, de 14 de Outubro — Regulamento Arquivistico para as
Autarquias Locais;

Decreto -Lei n.° 313/2003, de 17 Dezembro — Sistema de Identifi-
cagdo de Caninos e Felinos (SICAFE);

Portaria n.° 421/2004, de 24 de Abril — Registo, classificacdo e li-
cenciamento de cdes e gatos;

Decreto -Lein.° 113/2006, de 12 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 223/2008, de 18 de Novembro.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Decreto -Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro — Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas;

Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho — Aprova um conjunto de medidas
adicionais de consolidag@o orcamental que visam reforgar e acelerar a
redugdo de défice excessivo e o controlo do crescimento da divida ptblica
previstos no Programa de Estabilidade e Crescimento

Lein.° 55-A/2010, de 30 de Junho — Aprova o Or¢amento de Estado
para 2011

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro — Adapta o
SIADAP a administragdo publica local

12.1.2 — Referéncia B

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, forma escrita, de
realizac@o individual, em suporte de papel, com a duragdo de 60 mi-
nutos e versara sobre as matérias constantes da legislacdo de seguida
referenciada:

Legislag@o (a qual, sem anota¢des e comentarios, pode ser objecto
de consulta em suporte papel, sendo que a mesma nao ¢ facultada pela
Freguesia):

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro — Estabelece o quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgaos dos
municipios e das freguesias;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Decreto -Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro — Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro — Adapta o
SIADAP a administrac@o publica local

13 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos
da alinea j) do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem e na classificagdo
final.

Diario da Republica, 2. série — N.° 142 — 26 de Julho de 2011

16 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° do Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem
os métodos de selecc¢do para os quais foram notificados.

20 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncias A e B

Presidente: Sonia Isabel Santos Lobato, licenciada em Direito, jurista
na ATAM — Associacdo dos Técnicos Administrativos Municipais;

1.° Vogal efectivo: Ana Paula Delgado Machado Duarte, assistente
técnica da Freguesia de Marvila, que substituira a presidente de jiri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Lucilia Maria Concei¢do Ramos, assistente técnica
da Freguesia de S.Salvador;

1.° Vogal suplente: Paula Maria Fernandes Cortez Batista, secretaria
da Junta de Freguesia de Azoia de Baixo;

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Nunes Figueiredo, tesoureira da Junta
de Freguesia de Azoia de Baixo

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Dar -se -4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — A lista de ordenag@o final, apés homologacio, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da sede da Freguesia.

20 — A ordenagdo do recrutamento efectua -se, por forga do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, dos candidatos com re-
lag@o juridica por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes
candidatos aprovados.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicacdo no Didrio da Republica e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagio
no Diario da Republica, em jornal de expansdo nacional.

25 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

10 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Edmundo
da Silva Lima.
304920348

FREGUESIA DE BORBA (MATRIZ)
Aviso n.° 14900/2011

Procedimento concursal de recrutamento para contratacio
de um assistente operacional em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e nos termos do ar-
tigo 50.°a 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em reunido
ordinaria, de 14 de Julho de 2011, se encontra aberto, procedimento
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concursal comum, para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Matriz — Borba, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — termo
resolutivo certo, ao abrigo da alinea /), do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo, ficando assim dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo. )

4 — Local de trabalho: Area da Freguesia de Matriz — Borba.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho em funcdo da atribuigdo,
competéncia ou actividade:

Trabalhos diversos no edificio da Junta de Freguesia, armazém, po-
lidesportivo, espagos verdes, escolas. Condugdo de maquinas e ve-
iculos. Execugdo e reparagdo nas areas de carpintaria, serralharia e
electricidade.

6 — Remuneragio base prevista:

A correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira de assistente
operacional, a que corresponde o vencimento de 485,00 €, de acordo
com a tabela unica remuneratoria.

7 — O local de trabalho situa-se na Junta de Freguesia de Ma-
triz— Borba.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) ndo inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar; d) Robustez fisica e
psiquica indispensaveis ao exercicio das fung¢des; ) Cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatéria.

9 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria conforme
alinea a) n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro cor-
respondente ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado.

9.1 — Nao ¢ possivel substituir o nivel nem a designacéo exigida por
formag@o ou experiéncia profissional.

9.2 — Requisitos especificos de admissio:

Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b) do n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que:

Naéo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdo juridica
de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado;

Se encontram colocados em situa¢do de mobilidade especial.

10 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizag@o de candidaturas:

11.1 — O prazo para apresentagdo das candidaturas sdo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

11.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulario tipo, a obter na Junta de Freguesia de Ma-
triz— Borba e entregues pessoalmente, ou enviados pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcdo, contando neste caso, a data do
registo, para: Junta de Freguesia de Matriz, Avenida do Povo, n.° 13,
7150-104 Borba.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo (fotocdpia); Cartdo de
Identificagdo Fiscal (fotocopia); Certificado de habilitagdes literarias
(fotocopia); Curriculum vitae datado e assinado; Certificados compro-

31063

vativos da experiéncia profissional (fotocdpia); Declaragdes da expe-
riéncia profissional.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobra a situagdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecgao:

Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias.

13.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica de base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagao Profissional (FP) de acordo com a seguinte formula:

AC=HAB+EP+FP/3

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter infor-
magdes sobre a experiéncia, qualificagdo e motivagdes profissionais,
através de situacdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato, ponderando os seguintes factores:

EP = Experiéncia profissional;
MP = Motivagdo profissional.

A entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

13.3 — Classificagao final: Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera apurada pela média aritmética dos resultados obtidos nos métodos
de seleccgao de acordo com a seguinte formula:

CF=AC+2EACP/3

em que:

CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

14 — Composicao do Juri:

Presidente do Juri: Antonio José Lopes Anselmo (Presidente da Junta
de Freguesia de Matriz);

Vogais efectivos: Maria Manuela Bento Godinho (Assistente Técnica
da Camara Municipal de Borba); Antonio Miguel Lanternas Passinhas
(Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Borba).

Vogais suplentes: Vanda Cristina Branco Godinho (Secretaria da Junta
de Freguesia de Matriz); Luis Manuel Pécurto (Tesoureiro da Junta de
Freguesia de Matriz).

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos elementos dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e
os sistemas de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efectivos.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega de notificagdo; b) Oficio registado;
¢) notificagdo pessoal.

18 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um
dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias.

18.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
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de 03 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.2 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de seleccdo avaliacdo
curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.3 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Presidente da Junta, ¢ disponibilizada no sitio da Internet,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que
constara de Aviso publicitado na 2. série do Didrio da Repuiblica, pela
Junta de Freguesia de Matriz — Borba.

19 — Em cumprimento na alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A administrag@o Publica”, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, pelo prazo de trés anos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pa-
gina electronica desta Junta de Freguesia, por extracto disponivel para
consulta prévia a partir da data da publicitacdo no Didrio da Republica,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicitag@o na 2. série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

15 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Matriz,
Borba, Antonio José Lopes Anselmo.
304928781

FREGUESIA DE CARVALHAL

Aviso n.° 14901/2011

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos, a seguir discriminada, relativa ao Procedimento Concursal
Comum para a constitui¢do juridica de Emprego Publica por Tempo
Determinado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional, area de actividade: Administrativo,
aberto pelo Aviso n.° 6821/2011, datado de 04/03/2011, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 52, de 15/03/2011, a qual foi homo-
logada por meu Despacho datado de 18/07/2011.

Candidatos(as) aprovados(as):

1.° Joana Raquel Batista Lopes — 13,25 valores.

2.° Patricia Alexandra da Silva B. Serra — 16 valores.

3.° Cristina Peixoto Simdes — 16 valores.

4.° Maria Lisete de Azevedo C. Castanheira — 16 valores.
5.° Marta Sofia P. R. P. G. de Assungdo — 15,375 valores.
6.° Paula Cristina Fernandes Pinheiro — 15,25 valores.

7.° Maria Elisabete Ferreira M. da Silva — 14,75 valores.
8.° Fernando Manuel de Sousa C. Lopes — 14,5 valores.

9.° Ana Sofia Mineiro M. Mauricio — 14,5 valores.

10.° Marina Isabel da Silva Ramos — 14,5 valores.

11.° Ana Margarida de Jesus R. G. de Carvalho — 14,25 valores.
12.° Maria Barbara Perleques Carreiras — 14,25 valores.
13.° Maria do Rosario Morgado Sequeira — 14 valores.

14.° Ana Maria do Rosario Marim — 14 valores.

15.° Assucena Isabel Barros dos Santos — 13,5 valores.

16.° Angela Maria Duarte Borda de Agua — 13,375 valores.
17.° Catarina Isabel Lopes Antunes — 11,875 valores.

Candidatos(as) excluidos(as):

Ana Cristina Sousa da Silva — Excluida (a).

Diana Margarida Monteiro Reis — Excluida (a).
Carla Maria P. da Silva Frade — Excluida (a).

Estela Margarida M. Correia Oliveira — Excluida (a).
Rosa Maria da Silva F. Tiago — Excluida (a).

Miguel José Silvestre Carreira — Excluido (a).

Alice Cristina dos Santos Pereira — Excluido (¢).
Ana Carolina Santos Miguel — Excluido (c).

Ana Lucia Ferreira Ribeiro — Excluido (¢).

Ana Margarida de Jesus Ribeiro — Excluido (c).
Arlindo Jorge P. M. Portugal da Cruz — Excluido (c).
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Catarina Barbeiro Varatojo — Excluido (c).

Catia Patricia F. de Sousa — Excluido (¢).

Catia Sofia Sequeira Viegas — Excluido (c¢).

Celina Maria M. da Silva Gongalves — Excluido (c).
Claudia Catarina Marcelino Grumete — Excluido (¢).
Elisabete Maria Barbosa M. Duarte — Excluido (c).
Eunice Pereira de Carvalho — Excluido (c¢).

Helena Isabel Nunes Coentro — Excluido (c).

José Carlos dos Santos A. Jacinto — Excluido (c).
Lucia Maria L. Pinto dos Santos — Excluido (¢).
Maria Jodo Sousa Nunes Ribeiro — Excluido (c).
Mobnica Isabel G. B. Gomes — Excluido (¢).

Nidia Balbina Oliveira Jorge — Excluido (¢).

Sandra Sofia Henriques Rebelo — Excluido (c¢).
Silvia Alexandra Simao Cardoso — Excluido (¢).
Silvia Maria de Jesus C. Vieira — Excluido (c).

(a) Candidato(a) excluida(a) por ndo preencher o formulario obriga-
torio conforme exigido no ponto 10.2 do Aviso de Abertura.

(b) Candidato(a) excluido(a) por ndo indicar a referéncia a que se
candidata no campo “area de actividade” constante do formulario de
candidatura.

(c¢) Candidato com valoragéo inferior a 9,5 no Método de Selecgio
Obrigatorio — Avaliagao Curricular.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Jodo Manuel Gomes
Mendoncga.
304933016

FREGUESIA DE FORTIOS

Aviso n.° 14902/2011

Homologagdo da Lista de Classificagao Final do Procedimento Con-
cursal Comum na Modalidade de Relagdo de Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Operacional do Mapa de Pessoal
da Junta de Freguesia de Fortios, nos termos do disposto no artigo 36.°,
n.° 6, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se ptblico que,
em reunido de 14 de Junho de 2011, deliberou a Junta de Freguesia de
Fortios homologar a lista de classifica¢do final, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 2010, a
qual ¢ a seguinte; 1.° Carla Maria Ferreira de Sousa Ramos — 15,47
valores; 2.° Arminda de Jesus Antunes — 14,77 valores; 3.° Vanda So-
fia Tavares Ferreira Crisanto — 13,14 valores; 4.° Telma Sofia Mala-
guerra Alves — 13,07 Valores; Candidatos Excluidos: Ana Filipa Louro
Borregas — c);Ana Sofia Patricio Figueira — a); Carla Sofia Lourengo
Azeitona — b);Claudia Cristina Dias Fé¢ — a);Elisabete José Real Roque
Braganca — a);Elisabete Marisa Oliveira Solano — a);Elsa Leonor
Faia Paiva Crisanto — a);Liliana de Jesus Tapadas Ludovico — a);Rui
Ricardo Galpico Garcia Mogo Ferreira — a); a) Candidatos excluidos
por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita
de Conhecimentos (caracter eliminatorio); ) Candidatos excluidos por
nao terem comparecido a Prova Escrita de Conhecimentos; ¢) Candi-
datos excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 9,5 valores na
Entrevista Profissional de Selecgdo (caracter eliminatorio).

14 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Fortios,
Manuel Joaquim Lacdo Carvalho.
304939505

FREGUESIA DE MACEIRA
Aviso n.° 14903/2011

Alteracdo da composicao do juri do procedimento concursal

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos dos niimeros
8 e 9 do artigo 21.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a
redacgdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, foi deliberado em
reunido da junta de freguesia, proceder-se a alteracdo da composicao do
juri do procedimento concursal, publicitado pelo aviso n.° 12919/2011,
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 117, de 20 de Junho, para pre-
enchimento de dois postos de trabalho com a referéncia A, que passara
a ser constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Dr.* Claudia Sofia Ferreira Neto, Advogada;
1.° Vogal efectivo: Francisco Jodo da Fonseca Inacio, Presidente da
Junta de Freguesia de Maceira;





