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e ainda do curriculum vitcee, conforme disposto no n.° 3 do artigo 28.°
da referida Portaria.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva pon-
deracdo de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, sempre que
as solicitem.

10 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgio a utilizar sdo a
avaliag@o curricular (4C) valorados de 0 a 20:

10.1 — Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados nos
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: habilitagdo académica ou curso equiparado, formagao
profissional, experiencia profissional e avaliagdo do desempenho, que
se traduzira na seguinte formula:

AC= (HA +F3P+EP)

S6 sera contabilizado como tempo de experiencia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

10.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, no método de selecgao acima referido (avaliagdo curricular),
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

10.3 — Com a entrevista de avaliacao de competéncias, pretende-se
obter, numa relago interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias consi-
deradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para o efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
nos dois métodos de selecgdo.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso sendo, por isso,
excluidos.

12 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidato, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Fernando Costa Teixeira Lopes, presidente da Junta, que
sera substituido nas faltas ou impedimentos pelo 1.° Vogal efectivo.

Vogais efectivos — Carlos Manuel Mata Lopes Martins, Secretario da
Junta, e Manuel Antonio Paquete Santinho, Tesoureiro da Junta.

Vogais suplentes — Bruno Miguel Ferreira do Nascimento, Vogal da
Junta, e Rui Paulo Correia Costa.

14 — Exclusio e notificagdo de candidatos: de acordo com o preceitu-
adonon.® 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) don.° 3 daquele artigo, para a realizag@o da audiéncia dos interes-
sados no termo do Coédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria referida.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas Instalagdes da Junta de Freguesia de
Alcabideche. Os candidatos aprovados em cada método sdo convoca-
dos para a realizagao do método sdo convocados para a realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas antes
referidas.

15 — De harmonia com o despacho conjunto o despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo do Ministro Adjunto da Reforma do estado
¢ da Administragao Publica e da Ministra da Igualdade, declara-se que:
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
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promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na promogao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descrigao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego publico no sitio: www.bep.gov.pt.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta, Fernando Costa
Teixeira Lopes.
304937829

FREGUESIA DE ALGOZ
Aviso n.° 14898/2011

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final, homologada
em reunido da Junta de Freguesia de Algoz no dia 12 de Julho de 2011,
relativa ao procedimento concursal comum para recrutamento de um
Assistente Operacional, Referéncia C, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
aviso n.° 7472/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59,
de 24 de Margo de 2011.

Candidatos Admitidos

Marcelino Santos da Silva — 14,2 valores

Candidatos Excluidos

Aurelina Maria Fernandes Cabrita — Excluido (a)

(a) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valo-
res na prova pratica de conhecimentos, conforme o n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se publi-
citada nas instalagdes da Freguesia e na sua pagina electronica (www.
jf-algoz.pt).

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Sérgio
Filipe Neves Antdo.
304935285

FREGUESIA DE AZOIA DE BAIXO

Aviso n.° 14899/2011

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois pos-
tos de trabalho, um na carreira/categoria de Assistente Técnico,
e um na carreira/categoria de Assistente Operacional, para a
constituicio de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada & administragdo autarquica pelo Decreto-
-Lei n.°209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, torna -se publico que, por deliberagdo da Junta Freguesia
de Azoia de Baixo no dia 28 de Junho do ano de 2011, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho, um na carreira/categoria
de Assistente Técnico, e um na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, para a constitui¢@o de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, previstos no mapa
de pessoal da Freguesia de Azoia de Baixo. Para efeitos do estipulado
no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, uma vez que ainda ndo foram publicitados quaisquer proce-
dimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria,
encontrando-se igualmente dispensada, temporariamente, a consulta a
entidade ECCRC.

1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A (Assistente Técnico) — 1 (um);
Referéncia B (Assistente Operacional) — 1 (um);



Didrio da Republica, 2. série— N.° 142 — 26 de Julho de 2011

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — assegurar de forma permanente e estavel as seguintes
fungdes: atendimento ao publico (cobranga de aguas, refeicdes escola-
res); controlo da receita proveniente das refei¢des escolares; emissao
de cartdes de controlo das refei¢des; processamento de expediente e
arquivo; processamento dos movimentos contabilisticos (documentos
previsionais, controlo or¢amental, processamento do circuito das des-
pesas e receitas e respectivos langamentos);

Referéncia B — assegurar de forma permanente e estavel as seguintes
fungdes: apoio no acompanhamento das criangas nas carrinhas escolares;
apoio as criangas nos intervalos, refeigdes e restantes actividades extra-
curriculares; limpeza e manutengao do refeitorio e restante area escolar;
apoio a todas as actividades dinamizadas pela Freguesia e pela escola;

3 — Local de trabalho:

Referéncia A — sede da Freguesia de Azoia de Baixo
Referéncia B — area da Freguesia de Azoia de Baixo

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a redacgdo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sendo a posi¢io remuneratoria de refe-
réncia para o posto de trabalho A de 683,13€, e para o posto de trabalho
B de 485,00 €.

5 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentac@o das candidaturas, satisfagcam os requisitos previstos no
artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A — 12.° ano de escolaridade

Referéncia B — escolaridade minima obrigatodria, de acordo com a
idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.* classe; nascidos
apos 01/01/1967 ¢ exigido a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nas-
cidos apos 01/01/1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade.

6 — Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacdo se pretende com o presente procedimento concursal.

7 — O recrutamento para a constitui¢ao da relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado nas modalidades previstas no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, inicia —se
sempre entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o n.° 4, do
artigo 6.° da lei acima referida. Em caso de impossibilidade de ocupagéo
dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita, proceder
-se -a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberacao
da Junta de Freguesia no dia 28 de Junho de 2011 e de acordo com o
n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado
com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

8 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulério préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia, ou na pagina
electronica da Junta de Freguesia em www.jf-azoiadebaixo.pt.

8.1 — A entrega das candidaturas podera ser efectuada:

Pessoalmente na Freguesia de Azoia de Baixo, situada na Morada:
Rua dos Barreiros Brancos, 4, 2005-099 Azoia de Baixo, das 09h00 as
12h30 e das 14h00 as 17h30;

Através de correio registado e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado;

Nio serdo aceites candidaturas enviadas através do correio electro-
nico.
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8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
teudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, para os candidatos de-
tentores dessa relagdo juridica, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa, a posi¢cdo remuneratoria
correspondente a remuneragao auferida, e das classificagdes obtidas na
avaliacdo do desempenho realizada nos ultimos trés anos;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

8.3 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso, implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setem-
bro; Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro (republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril); Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, Lei
n.°55-A/2010 de 31 de Dezembro;

11 — Métodos de Selecgdo: ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de Abril, em
obediéncia aos principios de racionalizacdo, eficiéncia e economia de
custos que devem presidir a actividade autarquica, neste procedimento
sera utilizado apenas um método de selec¢@o obrigatorio (Avaliagao
Curricular — AC; Prova de Conhecimentos — PC), complementado
com um método de selecgdo facultativo (Entrevista Profissional de
Seleccdo- EPS)

11.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
que ndo afastem os métodos e que se encontrem nas condigdes previstas
no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos a aplicar sdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagdo de 55 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Ponderagdo de 45 %;
¢) Classificagao final (CF) = AC (0,55) + EPS (0,45).

11.2 — Avaliagéo Curricular — visa analisar a qualificagao dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacg@o realizada, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.3 — Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorado até as centésimas, os seguintes pardmetros:
habilitagdes académicas (HA), formacao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD) para os candidatos
que possuam Relagdo Juridica de Emprego Publico e tenham sido ava-
liados pelo STADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte formula:

AC=0,25HA+ 0,10 FP + 0,40 EP + 0,25 AD

11.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capa-
cidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este método
de selecgdo ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera
uma ponderagdo final de 45 %.

12 — Para os candidatos que afastem os métodos, que nao retinam as
condigdes previstas no n.° 2 do artigo 53.°da LVCR, ou ndo sejam titula-
res de relagdo juridica de emprego publico serdo avaliados através de:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagao de 55 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Ponderagdo de 45 %;
¢) Classificagao Final (CF) = PC (0,55+) EPS (0,45).

Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profissionais
¢ as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo e concurso.
E adoptada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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12.1.1 — Referéncia A

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, forma escrita, de
realizac@o individual, em suporte de papel, com a duragdo de 90 mi-
nutos e versara sobre as matérias constantes da legislacdo de seguida
referenciada:

Legislago (a qual, sem anota¢des e comentarios, pode ser objecto
de consulta em suporte papel, sendo que a mesma nao ¢ facultada pela
Freguesia):

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro — Estabelece o quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgéos dos
municipios e das freguesias;

Lei Constitucional n.° 1/2005 de 12 de Agosto — Constituigdo da
Republica Portuguesa;

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro — Transferéncia de Competéncias
para as Autarquias Locais;

Decreto -Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril — Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais;

Portaria n.°412/2001, de 17 de Abril alterada pela Portaria
n.° 1253/2009, de 14 de Outubro — Regulamento Arquivistico para as
Autarquias Locais;

Decreto -Lei n.° 313/2003, de 17 Dezembro — Sistema de Identifi-
cagdo de Caninos e Felinos (SICAFE);

Portaria n.° 421/2004, de 24 de Abril — Registo, classificacdo e li-
cenciamento de cdes e gatos;

Decreto -Lein.° 113/2006, de 12 de Junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 223/2008, de 18 de Novembro.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Decreto -Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro — Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas;

Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho — Aprova um conjunto de medidas
adicionais de consolidag@o orcamental que visam reforgar e acelerar a
redugdo de défice excessivo e o controlo do crescimento da divida ptblica
previstos no Programa de Estabilidade e Crescimento

Lein.° 55-A/2010, de 30 de Junho — Aprova o Or¢amento de Estado
para 2011

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro — Adapta o
SIADAP a administragdo publica local

12.1.2 — Referéncia B

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, forma escrita, de
realizac@o individual, em suporte de papel, com a duragdo de 60 mi-
nutos e versara sobre as matérias constantes da legislacdo de seguida
referenciada:

Legislag@o (a qual, sem anota¢des e comentarios, pode ser objecto
de consulta em suporte papel, sendo que a mesma nao ¢ facultada pela
Freguesia):

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro — Estabelece o quadro de competén-
cias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos drgaos dos
municipios e das freguesias;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Decreto -Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro — Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro — Adapta o
SIADAP a administrac@o publica local

13 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — As actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo e
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos
da alinea j) do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem e na classificagdo
final.
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16 — Em caso de igualdade de valoragio, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° do Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem
os métodos de selecc¢do para os quais foram notificados.

20 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncias A e B

Presidente: Sonia Isabel Santos Lobato, licenciada em Direito, jurista
na ATAM — Associacdo dos Técnicos Administrativos Municipais;

1.° Vogal efectivo: Ana Paula Delgado Machado Duarte, assistente
técnica da Freguesia de Marvila, que substituira a presidente de jiri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efectivo: Lucilia Maria Concei¢do Ramos, assistente técnica
da Freguesia de S.Salvador;

1.° Vogal suplente: Paula Maria Fernandes Cortez Batista, secretaria
da Junta de Freguesia de Azoia de Baixo;

2.° Vogal suplente: Ana Isabel Nunes Figueiredo, tesoureira da Junta
de Freguesia de Azoia de Baixo

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Dar -se -4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — A lista de ordenag@o final, apés homologacio, é publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico nas
instalagdes da sede da Freguesia.

20 — A ordenagdo do recrutamento efectua -se, por forga do dis-
posto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, dos candidatos com re-
lag@o juridica por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes
candidatos aprovados.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicacdo no Didrio da Republica e por extracto, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data da publicagio
no Diario da Republica, em jornal de expansdo nacional.

25 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro.

10 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Edmundo
da Silva Lima.
304920348

FREGUESIA DE BORBA (MATRIZ)
Aviso n.° 14900/2011

Procedimento concursal de recrutamento para contratacio
de um assistente operacional em regime
de contrato de trabalho por tempo determinado

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e nos termos do ar-
tigo 50.°a 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de Abril, torna-se
publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia tomada em reunido
ordinaria, de 14 de Julho de 2011, se encontra aberto, procedimento





