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correspondente a remuneracao de mil trezentos e quatro euros e quarenta
e seis céntimos (1304.46 €), iniciando-se também na mesma data o peri-
odo experimental de 180 dias, ficando resolvido naquela data o contrato
de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Técnico,
que anteriormente vigorava entre o Municipio e a referida candidata.

Para efeitos do estipulado nos n.° 2 e 3 do artigo 73.° da Lein.° 59/2008
de 11 de Setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e nos termos do referido Des-
pacho, o Juri do periodo experimental ¢ o mesmo do procedimento
concursal.

6 de Abril de 2011. — O Vereador, Anténio Dinis.
304918031

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 14893/2011

Pelo aviso publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107 de
2 de Junho de 2011 e na Bolsa de Emprego publico com o codigo de
oferta N.° OE201106/0055 de 3 de Junho do corrente ano, foi divulgado
o procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Director
Departamento da Presidéncia desta Camara Municipal.

Nos termos dos n.”8,9,10 e 11 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004,
de 15 Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 Agosto, adaptado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 Junho, nomeio a licenciada
Stela Cristina do Carmo Rato, em comissao de servigo, pelo periodo de
trés anos, no cargo de Directora de Departamento da Presidéncia, com
efeitos a partir de 11 de Julho de 2011.

Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional da no-
meada.

11 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
Oliveira Rodrigues.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
da licenciada Stela Cristina do Carmo Rato

Curriculo académico:

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos, pelo Instituto Superior
de Linguas e Administragdo de Santarém

Curso de pos-graduagdo em Seguranga e Higiene do Trabalho, pelo
Instituto Superior de Linguas e Administragao de Santarém

Curriculo profissional:

Novembro de 1994 a Margo de 1999 — Fungdes correspondentes
a técnica superior (em regime de contrato) na AMLT — Associag@o
de Municipios da Leziria do Tejo, nomeadamente apoio técnico para
assistir as Associagdes de Municipios da Leziria do Tejo e do Medio
Tejo na Gestdo do Sub programa — A contratualizado, tendo como
principais actividades;

Organizagdo e analise, tratamento e avaliagdo de 160 projectos de
21 municipios do Vale do Tejo — No dmbito do Programa Operacional
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo do QCA II (quadro Comunitario
de Apoio II);

Acompanhamento e controlo processual junto dos executores;

Organizacdo de varios seminarios das Associagdes de Municipios;

Abril de 1999 a Abril de 2003 — Fungdes correspondente a técnica
superior (em regime de contrato) na Ex-AMMT, actual Comunidade
Urbana do Médio Tejo nomeadamente;

Coordenacgdo técnica das equipas de projecto no ambito da gestdo
das medidas contratualizadas dos fundos estruturais FEDER e FORAL
(QCATIT);

Coordenagdo do encerramento das medidas contratualizadas do QCA 11

Em 5 Dezembro de 2003 foi provida em técnica superior Principal
do quadro da Comuninada Urbana do Médio Tejo;

Em 1 de Julho de 2005, requisitada pela Camara Municipal de San-
tarém;

Em 1 de Abril de 2006 nomeada Chefe de Divisao de Desenvolvimento
Econdmico e Social em regime de substituicdo na Camara Municipal
de Torres Novas;

Em 8 de Janeiro de 2007, tomou posse no cargo de Chefe Divisdo de
Desenvolvimento Economico e Social;

No dia 1 de Janeiro de 2011, foi nomeada Directora Departamento
da Presidéncia em regime de substitui¢do.

304930651
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MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 14894/2011

Discussao publica da proposta de criacio de duas Unidades de
Execucio no Ambito da UOPG 38 — “Parque de Ciéncia e Tec-
nologia” do Plano Director Municipal de Vila Real e do projecto
de loteamento da denominada Unidade de Execu¢iio 1 — Parque
de Ciéncia & Tecnologia.

Manuel do Nascimento Martins, Presidente da Camara Municipal
de Vila Real, torna publico, em conformidade com o disposto no n.° 4
do artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, na sua
actual redaccdo e do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de Dezembro na sua redacgao actual, nos termos previstos nos n.° 3
e 4 do artigo 77.°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, e
em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 13 de Julho
de 2011 que, a partir do dia seguinte a publica¢do do presente aviso
no Diario da Republica, e durante 22 dias tteis, se encontra aberto o
periodo de discussdo publica da proposta e do projecto de loteamento
supra mencionados.

A proposta e o projecto de loteamento estardo disponiveis para con-
sulta no Departamento de Planeamento e Desenvolvimento Sustentavel,
nos Pagos do Concelho, sito na Avenida Carvalho Aratjo n.° 1, na cidade
de Vila Real, nos dias tteis, durante o horario de expediente.

15 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Manuel
do Nascimento Martins.
204935017

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 14895/2011

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico, que se encontra dis-
ponivel na péagina electrénica do Municipio — www.cm-viseu.pt € no
expositor do Atendimento Unico, desde o dia 06 de Julho de 2011, a
lista ordenada alfabeticamente com os resultados obtidos no método
de selecgdo Avaliagdo Curricular, referente ao procedimento concur-
sal comum, para contratagdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo incerto, para ocupagao de pos-
tos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
cujo aviso de abertura n.° 10575/2011, foi publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 91, de 11 de Maio de 2011, na BEP com o
Cddigo de Oferta n.° 201105/0215, disponibilizado na pagina elec-
trénica do Municipio e afixado no expositor do Atendimento Unico.

15 de Julho de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro Magalhdes, Dr.
304927177

FREGUESIA DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 14896/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho, no regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do artigo 38.°, da Lei n.° 169/99,de 18 de Setembro,
alterada pela Lei n.° 5-A/2002, 11 de Janeiro, por meu despacho, e de
acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 50.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, autorizei, por meu despacho de 04 de Julho de 2011, a abertura
do seguinte procedimento concursal comum para constitui¢do de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal
da Freguesia de Albufeira na categoria de Assistente Operacional, na
carreira geral de Assistente Operacional (M/F).

1 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicacdo de procedimento concursal para constituigao
de reservas de recrutamento, ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — De acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, é
garantida a reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia
com um grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.
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3 — Constitui¢@o do juri: Presidente: Maria Cristina Monteiro Rasqui-
lha Corado; 1.° vogal efectivo Nuno Miguel Vieira Matias que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; 2.° vogal efectivo:
Maria Helena da Silva Raimundo.

4 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Operacional:

4.1 — Contetdo funcional: Fungoes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em directivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico (Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro) na area funcional de conservagao e limpeza do espago da
Junta de Freguesia de Albufeira, bem como, das instalagdes da respon-
sabilidade desta.

4.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

4.3 — Formagéo académica — 9.° ano de escolaridade.

4.4 — Remuneragdo: Correspondente a 1.* posigdo remuneratoria, 1.°
nivel remuneratorio, que equivale a 485,00 € mensais de acordo com a
tabela inica remuneratdria. ;

5 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Albufeira/Area da
Freguesia do Albufeira.

6 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Possuirem o 9.° ano de escolaridade;

7 — O recrutamento para constituigdo da relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagio
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos dos n.”* 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Nao serfo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste orgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: O prazo para apresenta¢do de candidaturas ¢ de 10
(dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o
efeito, ao dispor no Servigo de Atendimento da Junta de Freguesia de
Albufeira, Rua Bartolomeu Dias, Lote 16, r/c, 8200-096 Albufeira e
no site www.jf-albufeira.pt, sendo entregue pessoalmente no citado
Servigo ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao,
para a Junta de Freguesia de Albufeira, para o Apartado 2252 — Cerro
da Alag6a, 8201-917 Albufeira. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

9.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 6 do presente aviso de abertura;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresenta¢do imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessa-
rios ao cumprimento da adequagdo dos processos de selecgdo, nas suas
diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

¢) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e ou
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profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as actualmente exer-
cidas, com indicacao dos respectivos periodos de duragdo, e actividades
relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo
das acc¢des de formagao finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respectiva duragdo, datas de realizacdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagao e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

10 — Métodos de seleccao e Critérios Gerais:

10.1 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de seleccao
a utilizar no recrutamento s&o os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

10.2 — Nos restantes casos e aos excepcionados no n.° anterior, 0s
métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento séo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. As provas revestirdo a forma escrita e
tera a duragdo de uma hora, com quinze minutos de tolerancia, podendo
ser consultada apenas a legislacdo de suporte ndo anotada.

Programa das provas:

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem funcdes publicas Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Coédigo de Procedimento Administrativo — Decreto Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Quadro de transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autar-
quias — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico dos 6rgaos dos municipios
e das freguesias — Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

A legislagdo indicada € a que se encontra publicada e ou em vigor
na presente data. Qualquer alteracdo legislativa posterior podera ser
considerada pelo juri, aquando da elaboragao do enunciado das provas,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as actualiza¢des
que se vierem a revelar necessarias

b) Avaliagdo psicologica (A.P.) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou su-
perior a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selecgdo sera faseada
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo e terceiro métodos a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prio-
ridade legal da sua situacdo juridico -funcional, até a satisfacdo das
necessidades;

c) Dispensa de aplicag@o do segundo ou do terceiro métodos aos
restantes candidatos, que se considerem excluidos, quando os candidatos
aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades
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que deram origem a publica¢do do procedimento concursal e garantam
reserva de recrutamento.

10.4 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo, bem como os que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecc¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

10.5 — Sistema de classificagao final:

a) Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o presente procedimento ¢
publicado:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

b) Para os demais candidatos:
CF=(PCx50 %)+ (4P x 50 %)
sendo:

CF = Classifica¢ao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

10.6 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respectiva formula
classificativa constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Publicitagdo de lista: A lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio da Junta
de Freguesia de Albufeira e disponibilizada em www.jf-albufeira.pt.

14 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia de Al-
bufeira, Helder Sousa.
304917602

FREGUESIA DE ALCABIDECHE

Aviso n.° 14897/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacoes
juridicas de emprego publicas por tempo determinado
Pessoal para as AEC e CASE

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 Janeiro, torna-se publico que por deliberacdo
do Executivo da Junta de Freguesia de Alcabideche em 07/07/2011,
encontra-se aberto procedimento concursal comum para postos de tra-
balho de acordo e Despacho 8683/2011 de 28 de Junho — Ministério
da Educag@o — Capitulo III, Secgdo I — artigo 9.° — Ensino do in-
glés — 3 professores, Capitulo III, Seccdo II, artigo 12.° — Activi-
dade Fisica e Desportiva — 4 professores, Capitulo III, Secgdo III,
artigo 15.°— Ensino da Musica — 10 professores, Capitulo III, Seccao
IV, artigo 18-A.° Actividade Ludico expressivas, n.° 1 — Expressao
musical, 2 professores, Capitulo 111, Seccdo IV, artigo 18-A.° Actividade
Luadico expressivas, n.° | — Expressdo plastica, 2 professores, Capitulo
111, Secgdo 1V, artigo 18-A.° Actividade Ludico expressivas, n.° | — Per-
cursos culturais e exploragdo do meio, 2 professores, (CASE), 6 — Ani-
madores, Assistentes Operacionais — 6, todos previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alcabideche, na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo determinado — Termo reso-
lutivo certo a tempo parcial pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente Aviso na Bolsa Emprego Publico, nos termos
do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009 de 29 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado no n.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-/2009,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento
no proprio organismo, ficando, ainda, temporariamente, dispensada a
obrigatoriedade de consulta a entidade centralizada para constituigdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar constituida e
em funcionamento, nos termos dos artigos 41.° e seguintes.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para pre-
enchimento dos lugares postos a concurso e para efeitos do previsto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, no ano
lectivo 2011/2012, de 01 de Setembro 2011 a 31 de Julho de 2012.

3 — Descri¢do sumaria das fungdes: Correspondente ao grau 3 de
complexidade funcional, nomeadamente, prestagdo de fungdes docentes
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e de animadores, no programa de generalizagdo do ensino das activi-
dades de enriquecimento curricular, componente de apoio a familia,
componente de actividade socioeducativa e Escola de Musica Michel
Giacometti e ludobiblioteca, em Escolas do 1.° ciclo do Ensino Basico,
Jardins-de-Inféncia, nas areas acima mencionadas; e correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional para os postos de Assistente ope-
racional.

4 — Local de trabalho: as fungdes correspondentes aos lugares em
concurso irdo ser desempenhadas nas Escolas do 1.° CEB, Alto da
Peca, Alcabideche 2, Alcoitdo 3, Bicesse, Jardim-de-infancia de Al-
cabidechel, Jardim-de-Infancia de Alcabideche, Jardim-de-Infancia
de Bicesse, Jardim-de-Infancia do Alto da Peca, e Escola de Musica
Michel Giacometti.

5 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o disposto no
Despacho n.° 12590/2006, de 16 de Junho, Despacho n.° 14460/2008,
de 26 de Maio, Capitulo II, artigo 3.°, n.° 4, Decreto-Lei n.° 212/2009,
de 3 de Setembro e Despacho n.° 8683/2011 de 28 de Junho do gabi-
nete do Secretario de Estado Adjunto e da educagédo, o valor minimo
das remuneragdes dos professores afectos as actividades de enriqueci-
mento curricular, Componente de apoio 4 familia e componente Sécio
educativa, em horario completo nio pode ser inferior ao do indice 126
da carreira dos educadores e dos professores dos ensinos basico e se-
cundario, quando possuem habilitagdo igual a licenciatura e ao indice
89 nos restantes casos, devendo para os casos de horérios incompletos
ser calculado um valor por hora lectiva (tempo lectivo de quarenta e
cinco minutos) proporcional aos indices referidos.

6 — Requisitos da admissdo: Sao admitidos ao concurso, todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais, previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

a) Ter a nacionalidade portuguesa, salvo, nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei ou Convengéo Internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Como requisitos especiais: Para os professores de actividades
mencionadas em epigrafe, os constantes no artigo 12.°, 16.°, 19.° do
Despacho n.° 14460/2008, de 26 de Maio.

6.3 — Excluso: ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e ) do n.° 5
do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre de entre trabalhadores que:

a) Nio pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado;
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Desde que satisfagam cumulativamente os requisitos fixados em 6.1
e possuam as habilitagdes literarias exigidas em 6.2.

7.1 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos
de trabalho, pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e con-
forme deliberagdo de Executivo de 07/07/2011, poder@o ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo deter-
minado ou determinavel ou individuos sem relagéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Apresentacdo de candidaturas:

8.1 — Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, através do modelo de Formulario de candidatura diri-
gido ao Presidente da Junta de Freguesia de Alcabideche, Fernando
Costa Teixeira Lopes, assinalando devidamente o nimero da oferta de
emprego, o qual, depois de datado e assinado, devera ser remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, ou entregue pessoalmente na Junta
de Freguesia de Alcabideche, em envelope fechado e lacrado, até ao
termo do prazo.

8.2 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio elec-
trénico.

8.3 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob pena de compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagido
imediata de documento comprovativo.

8.4 — Documentos exigidos: O requerimento contém obrigatoriamente
os elementos previstos non.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e devera ser acompanhado do certificado de habilitagdes,





