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13.2 — Programa da prova de natureza tedrica oral e legislagdo ne-
cessaria:

Ref. A, B e C — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exer-
cem Fungdes Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime
e Regulamento do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Ref. A— Regulamento de Cemitérios Municipais do Concelho de
Sesimbra.

Ref. B— Regulamento Municipal de Residuos Solidos Urbanos e
Higiene Urbana. )

Ref. C — Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do
Concelho de Sesimbra.

Todos os regulamentos indicados encontram-se disponiveis em www.
cm-sesimbra.pt

13.3 — Programa da prova de conhecimentos de natureza pratica:

Ref. A — Tera a duragao de 30 minutos e consiste na realizagado de
uma inumacao e ainda arranjos de espacos ajardinados.

Ref. B — Tera a duragao de 30 minutos e consiste na limpeza de um
lote (extirpacdo de ervas).

Ref. C — Tera a duragdo de 30 minutos e consiste na montagem de
um ramal de abastecimento.

13.4 — Os candidatos que na 1.* fase da prova de conhecimentos
obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores sdo excluidos do proce-
dimento, ndo lhes sendo aplicada a fase seguinte.

Cada uma das provas de conhecimentos sera valorada de 0 a 20
valores, resultando a valoragdo final da média aritmética da pontuagdo
obtida pelo candidato em cada uma delas.

14 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupacio o presente procedimento foi publicado,
os métodos de seleccdo a utilizar no seu recrutamento, e tendo em conta
o disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular;

15 — Os candidatos referidos no ponto anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declaragéo escrita no formulario de candida-
tura a utilizagdo destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos
previstos no ponto 13.1.

16 — A todos os candidatos sera aplicado, como método de selecgao
complementar, a entrevista profissional de selecgdo, a qual visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — Valoragao dos métodos de selecgao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragio até as centésimas;

b) Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos se-
guintes factores, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA + FP+ EP+ AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académica;
FP = Formacao Profissional,

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo do Desempenho.

18 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimento tera
a ponderagdo de 55 %, a entrevista profissional de selecgdo tera a pon-
deragdo de 45 %, a avaliagdo curricular tera a valoragdo de 55 %, a
entrevista profissional de selecgdo tera a ponderacdo de 45 %, através
das seguintes formulas:

CF =55 % (PC) + 45 % (EPS)

Ou
CF =55 % (AC) + 45 % (EPS)
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sendo:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de selec¢ao

19 — Os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecc@o e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Sesimbra, e disponibilizada na pagina electronica indicada em 11.1.

21 — Séo excluidos os candidatos que ndao comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou que obtenham uma classificagao infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagdo
final.

22 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos no que a
lista de ordenagdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

23 — Os recrutamentos efectuar -se -ao pela ordem decrescente da
ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

24 — A lista de ordenago final, apds homologagao, sera publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
indicada em 11.1.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), na pagina electronica indicada em 11.1 e em jornal de expansio
nacional, por extracto.

26 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege -se pelas disposigdes constantes da LVCR e da Por-
taria.

27 — Composigao e Identificagdo dos Juris:

Ref. A— Presidente: Maria Helena de Oliveira Bartolo Gou-
veia — Directora de Departamento de Servigos Urbanos

Vogais efectivos: Maria Miguel Rodrigues Marques Guerreiro Cor-
reia — Chefe da Divisao de Saneamento, Cemitérios e Espagos Verdes/
Zor e Ana Cristina Lopes Romeiro — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ana Helena Apolinario Marques — técnica superior
e Luisa Cavaco Filipe Viegas Sobral — Técnica Superior.

Ref. B — Presidente: Maria Helena de Oliveira Bartolo Gou-
veia — Directora do Departamento de Servigos Urbanos.

Vogais efectivos: Maria Miguel Rodrigues Marques Guerreiro Cor-
reia — Chefe da Divisdo de Saneamento, Cemitérios e Espagos Verdes/
Zor e Luisa Cavaco Filipe Viegas Sobral — Técnica Superior.

Vogais suplentes: Ana Helena Apolinario Marques — técnica superior
e Alexandra Isabel Marques Neves Neto — Técnica Superior.

Ref. C — Presidente: Maria Helena de Oliveira Bartolo Gou-
veia — Directora do Desparamento de Servigos Urbanos.

Vogais efectivos: Joaquim Francisco Pais da Silva — Chefe da Divisao
de Agua e Jodo Pedro da Silva Gameiro Aqueu — Técnico Superior.

Vogais suplentes: Ana Helena Apolinario Marques — técnica superior
e José Candido Cascais Coelho — Encarregado Operacional.

13 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Arq. Augusto Manuel
Neto Carapinha Polvora.
304919611

Aviso n.° 14884/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdes ju-
ridicas de emprego piblico por tempo determinado para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico e de oito postos de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e ao abrigo do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, faz -se publico que, por deliberagido
da Camara Municipal de Sesimbra de 6 de Julho de 2011, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data de publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, na
carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, e de 8
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, na carreira de Assistente
Operacional, categoria de Assistente Operacional, todos do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sesimbra, na modalidade de relagdo
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juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado.

2 — Este procedimento rege -se pelas disposi¢des contidas nos se-
guintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante
designada apenas LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragéo
de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de Julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante
apenas designada Portaria), alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

3 — Para além de ndo existirem reservas de recrutamento proprias,
ndo foi efectuada a consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do n.° 1
do artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria, uma vez que nao tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reservas de recrutamento por parte daquela entidade, e até a sua publi-
citagdo, tal consulta estd temporariamente dispensada.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

5 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e para efeitos
de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concursal
em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia.

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Ref. A — O posto de trabalho corresponde ao exercicio de fungdes de
Assistente Técnico da Divisao de Educagdo, cujas areas de actividade
consiste em promover o desenvolvimento educativo do concelho.

Ref. B— Os postos de trabalho correspondem ao exercicio de fun-
¢oes de Assistente Operacional da Divisdao de Educacio, cuja area de
actividade consiste em promover o desenvolvimento educativo do con-
celho.

Conteuado funcional: Os previstos no Anexo da LVCR.

7 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra.

8 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar -se ao presente
procedimento concursal, os trabalhadores que, até¢ a data limite para
apresentagdo das candidaturas, retnam cumulativamente os seguintes
requisitos:

8.1 — Possuam relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR.

8.2 — Retinam as condigdes previstas no artigo 8.° da LVCR, ou
seja:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido.

8.3 — Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habili-
tagdes:

Ref. A— 12.° Ano de Escolaridade;
Ref. B— Escolaridade obrigatdria, de acordo com a respectiva
idade.

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupagio se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Posicionamento Remuneratério: Nos termos da alinea i) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria, ndo havera lugar a negociagdo de posiciona-
mento remuneratorio.

Ref. A— Posigdo e nivel remuneratério: Posi¢do 1/nivel 5, corres-
pondente ao valor de 683,13€;

Ref. B— Posi¢8o e nivel remuneratorio: Posi¢do 1/ nivel 1, corres-
pondente ao valor de 485,00€.
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10 — Imprescindibilidade de uma relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida: O recrutamento para a constituicdo de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo determinado na modalidade de
contrato de trabalho, inicia-se sempre de entre trabalhadores que nio
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

10.1 — Considerando que ¢ indispensavel garantir a maxima cele-
ridade do procedimento concursal, dado o caracter urgente do recru-
tamento, ¢ atendendo ao eventual ndo preenchimento dos postos de
trabalho por trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situacdo de mobilidade especial, foi
emitido parecer favoravel da Camara Municipal, em 6 de Julho de 2011,
no sentido de poderem ser recrutados trabalhadores com relagdes juridi-
cas de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdes juridicas de emprego publico previamente estabelecidas.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extracto) n.° 11321/2009, de 17 de
Margo, publicado no Didrio da Repuiblican.® 89, 2.* série, de 8 de Maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no endereco electronico www.cm-sesimbra.pt, com indicagdo
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

11.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio, em enve-
lope fechado, por carta registada com aviso de recepgao, situacdo em
que se atendera a data do respectivo registo, devendo ser enderecadas
ao Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, para a morada Largo
do Municipio n.° 1, 2970- 741 Sesimbra.

12 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, o
formulario a que se refere o Despacho (extracto) n.° 11321/2009, deve
obrigatoriamente ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculo profissional datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, com indicagéo dos respectivos periodos de duragao
e actividades relevantes, assim como a formagéo profissional detida,
com indicacdo, especialmente, de cursos, seminarios, encontros, jorna-
das, palestras, conferéncias e estagios, com identificacdo das entidades
promotoras, duragao e respectivas datas de frequéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

12.1 — Os candidatos titulares de relago juridica de emprego pu-
blico ou em situagdo de mobilidade especial devem ainda apresentar os
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actua-
lizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, bem como a ava-
liagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria;

b) Declaragdo autenticada pelos servigos competentes, comprovativas
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, e respectivos periodos
de duracdo,

12.2 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada, nos termos exigidos na parte final da alinea a) do
ponto 12, embora ndo determine a exclusio dos candidatos, tem como
consequéncia a sua nio valoragdo em termos curriculares.

12.3 — Os candidatos com vinculo a Camara Municipal de Sesimbra
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos nas alineas b)
e ¢) do ponto 12.

12.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaracdes.

12.5 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e, ou, penal.

13 — Métodos de Selec¢do — Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, serdo utilizados, em todas as
referéncias, os seguintes métodos de selecgdo:

13.1 — Avaliago curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.



Didario da Republica, 2. série— N.° 142 — 26 de Julho de 2011

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitag@o académica de base ou curso equiparado (HAB);
Experiéncia profissional (EP);

Formagao profissional (FP);

Avaliagdo de desempenho (AD).

14 — Como método de seleccdo complementar sera aplicada a en-
trevista profissional de seleccdo, a qual visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15 — Valoragao dos métodos de selecgao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos se-
guintes factores, de acordo com a seguinte férmula:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académica;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliag@o do Desempenho.

b) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

16 — Para efeitos de valoragdo final, a avaliag¢ao curricular tera a
ponderagdo de 55 %, a entrevista profissional de selec¢do terd a ponde-
ragdo de 45 %, através da seguinte formula:

CF = 55 % (AC) + 45 % (EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de selecgao

17 — Os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selec¢do e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Sesimbra, e disponibilizada na pagina electronica indicada em 11.1.

19 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma classificagdo infe-
rior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classifica¢do
final.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos no que a
lista de ordenagdo final diz respeito, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria;

21 — Os recrutamentos efectuar -se -30 pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

22 — Alista de ordenagio final, apds homologagao, sera publicada na
2.% série do Didrio da Republica e disponibilizada na pagina electronica
indicada em 11.1.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina electronica indicada em 11.1, e em jornal de
expansdo nacional, por extracto.

24 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
procedimento rege -se pelas disposigdes constantes da LVCR e da Por-
taria.

25 — Composigao e Identificac@o dos Juris:

Ref. A e B— Presidente: Felicia Maria Cavaleiro da Costa — Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Sesimbra

Vogais efectivos: Ana Maria Correia Gaspar Alves — técnica superior
¢ Tania Filipa Correia Coelho — Técnica Superior;
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Vogais suplentes: Claudia Sofia Durand Cocharra Gorjao da Ma-
ta — Chefe de Divisdo de Formagdo e Saude Ocupacional e Cristina
Maria Marqués Gaboleiro — Técnica Superior.

13 de Julho de 2011. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Huma-
nos, Carmen Dolores Martires Marcelino Cruz.
304920178

MUNICIPIO DE SETUBAL

Edital n.° 730/2011

André Martins, vereador da Camara Municipal de Settibal, do Con-
celho de Settbal:

Faz publico que, nos termos do disposto no artigo 91.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, o procedimento tendente a relocalizagdo dos sinais de
identificacdo de inicio e fim da cidade de Settbal, encontra-se concluido
através da proposta aprovada por deliberagdo de Camara Municipal de
08/10/2008 (Proposta n.° 394/2008/DURB/DIPU) e aprovagdo pela
Assembleia Municipal em 27/11/2008.

No ambito do n.° 5 do artigo 3.° da Lei n.° 10/90, de 17 de Marco,
a mudanga das placas identificativas de inicio e fim de cidade sera
efectuada dentro do aglomerado populacional geograficamente conti-
guo, dispensando assim, a intervengdo da Administragdo Central neste
Procedimento.

O respectivo processo administrativo esta disponivel para consulta, no
Departamento de Urbanismo desta Cdmara Municipal, na Rua Acacio
Barradas, n.° 27, Edificio Sado, em Setubal, pelo prazo de 30 dias, entre
as 9h00 e as 15h30 m, podendo os eventuais interessados reclamar, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Para constar, se publica o presente edital na 2.* série do Didrio da
Republica nos termos do disposto no artigo 91.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
na pagina da internet do Municipio e num jornal de ambito local. Sera
publicado Edital de idéntico teor nos Pagos do Municipio e nas sedes
das juntas de Freguesia deste Concelho.

11 de Julho de 2011. — O Vereador, com competéncia na area do
urbanismo, André Martins.
304905096

MUNICIPIO DE TAROUCA

Aviso n.° 14885/2011

Mario Caetano Teixeira Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Tarouca, em cumprimento do disposto na al. ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02, faz ptblico que:

Em 30/06/2011 celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Pedro Miguel Feijo da Silva, para a actividade
de técnico profissional de servigos juridicos, da categoria/carreira de
assistente técnico, mediante a remuneragdo base mensal de €683,13
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, na sequéncia de
procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 12724/2010,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 121, de 24.06.2010.
(Data de inicio de produgdo de efeitos: 01/07/2011.)

04/07/2011. — O Presidente da Camara, Mdrio Caetano Teixeira
Ferreira.

304889878

MUNICIPIO DE TONDELA

Aviso n.° 14886/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por Despacho
do Sr. Presidente da Camara Carlos Manuel Marta Gongalves, proferido
a 28 de Dezembro de 2010, e na sequéncia do procedimento concursal
comum publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 230 de 26
de Novembro de 2010, para preenchimento de um posto de trabalho
de Encarregado Operacional na Area de Projectos Educativos, apés
negocia¢do do posicionamento remuneratorio, conforme determina o
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, foi celebrado contrato de trabalho por
tempo indeterminado, a 31 de Dezembro de 2010, com o candidato
classificado em 1.° lugar — Narciso Luis Alves Marques, na 1.* po-
sicdo remuneratéria e nivel remuneratério 8 da tabela remuneratéria





