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incapacidade, o tipo de deficiéncia, tendo preferéncia, sempre que se
verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

9.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de Selecgdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Ava-
liac@o Psicologica (AP).

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos dois métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC x 60 %) + (AP x 40 %)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliagdo Psicoldgica.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Engenheiro Civil Nuno Manuel Vieira da Silva Monteiro,
Técnico Superior;

Vogais efectivos: Engenheiro do Ambiente Sérgio Renato Azevedo
de Sousa, Técnico Superior, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Sonia Maria Avila, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Melon Caldeira, Coordenador Téc-
nico, ¢ Doutora Vanda Teresa Ribeiro da Areia Baptista, Técnica Su-
perior/Jurista.

12 — As actas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na sua actual redacgéo, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 deste
normativo para a realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdo convocados nos termos previstos no artigo 32.° da mesma Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Sao Roque do Pico e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica
com informagao sobre a sua publicagéo.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objecto de negociagdo com a Camara Municipal e tera lugar
imediatamente apos a publicag@o no Didrio da Republica (2. série) da
Lista de Ordenacgao Final.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera também publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicacéo,
no Diario da Republica, 2. série, e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional,
e no site oficial do Municipio (www.municipiosrp.pt).

12 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Ramos Macedo da Silva.
304928521
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 14881/2011

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, notificam-se os candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao de
trinta e seis postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Assistente Administrativo) com a Referéncia 05/PCC/2009,
para pronuncia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instala¢cdes da Camara Mu-
nicipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45
Seixal — 2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina
electronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos
e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano
2009”.

18 de Julho de 2011. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de Almeida
Loureiro.

304928968

Aviso n.° 14882/2011

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, na sequéncia do
Despacho n.° 525/VCL/DRH-DR/2011 de 6 de Julho de 2011 da Senhora
Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, Modernizagdo Administra-
tiva e Accdo Social se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaco do presente aviso no Didrio da Republica, os
procedimentos concursais comuns, a seguir identificados, tendo em vista
a ocupagdo dos diversos postos de trabalho previstos, € ndo ocupados,
no mapa de pessoal do municipio do Seixal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Referéncia 01/PCC/2011 — 8 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil);

Referéncia 02/PCC/2011 — 8 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente operacional (Leitor cobrador de consumos);

1 — Ambito de recrutamento:

1.1 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do municipio do Seixal, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

1.2 — Em cumprimento do estabelecido nos n.°4 e 6 do artigo 6.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da alinea ») do n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, o recrutamento sera
efectuado em duas fases, sendo que a primeira se destina a candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e ou em situagdo de mobilidade especial,
prosseguindo o procedimento para recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso esta fique deserta ou com candidatos aprovados em
numero insuficiente para preenchimento de todos os postos de trabalho
colocados a concurso.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Feve-
reiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.° 12-A/2010, de 30 de
Junho (PEC), Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (O.E. para 2011),
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e no caso de excesso
de candidatos aprovados, para a constituigdo de reserva de recrutamento
interna, que ¢ utilizada sempre que no prazo maximo de 18 meses, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio do Seixal.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2011.
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Referéncia 01/PCC/2011 — Analisar as especificacdes que definem
a obra no que respeita aos dados arquitectonicos, ao custo, ao prazo
de realizacdo e a qualidade, no sentido de propor solugdes técnico-
-funcionais adequadas; Definir as caracteristicas técnicas da construcdo
ou da instalacdo (fundagdes, termodindmica, hidrodinamica, acustica,
resisténcia dos materiais,.); Desenhar ou coordenar a execugdo de
esbogos, esquemas e desenhos técnicos que definem graficamente
as especificacdes da dimenséo e funcionamento da construgdo ou da
instala¢do; Proceder ao estudo do terreno e do local mais adequado para
a construgao da obra e do estaleiro, tendo em conta as especificagdes
técnicas; Definir ou coordenar a defini¢do, dos métodos de execugdo
gerais e provisorios da obra, bem como dos materiais, equipamentos
e da mao-de-obra necessaria; Elaborar a programagio dos trabalhos e
uma estimativa do custo global da obra; Coordenar a elaboragao de es-
tudos de execugdo, do conjunto ou de partes da obra, e pode rectificar os
métodos de execugdo definidos no anteprojecto; Preparar o caderno de
encargos onde se especificam os métodos construtivos, os materiais, 0s
equipamentos e as normas de qualidade, em articulagdo com os outros
especialistas da concepgdo técnica, visando procedimentos concursais;
Analisar as propostas resultantes dos procedimentos concursais, Vvi-
sando a respectiva adjudicacdo; Conceber ¢ elaborar planos de obras
e estabelece estimativas de custo e orcamentos, planos de trabalho e
especificagdes; Controlar o cumprimento dos prazos definidos para as
diferentes fases de execug¢do da obra; Fiscalizar a construg¢do da obra
com vista a garantir o integral cumprimento do projecto, apresentando
relatorios de acompanhamento; Planear, organizar, executar e con-
trolar projectos na 4rea da construcdo civil, efectuar investiga¢des e
levantamentos técnicos, definir metodologias de execugao, analisar e
redigir pareceres sobre projectos, especificar equipamentos, materiais
e servicos; Elaborar projectos da rede de abastecimento de aguas, rede
de drenagem de aguas residuais e pluviais; Promover a execugdo da
obra no ambito do estrutura que integra, controlando o cronograma
fisico e financeiro da mesma; Supervisionar a seguranga e os aspectos
ambientais da obra; Analisar projectos de engenharia, de loteamento
de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua
adequacdo a legislag@o urbanistica vigente, para informar e dar pa-
receres em processos e outros correlatos; Realizar vistorias técnicas
em edificagdes e outros imoveis publicos municipais, com apresen-
tagdo de propostas de intervengdo; Elaborar e ou analisar estudos e
projectos de ordenamento, sinalizagdo, estacionamento e desvios de
transito; Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis,
Decretos, Normas, memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender as
solicitacdes e demandas.

Referéncia 02/PCC/2011 — Registar os valores que os contadores
apresentam, nas casas dos consumidores. Os numeros relativos ao
consumo de agua, deverdo ser anotados em equipamento informatico
compativel; Informar sobre todas as situagdes ilicitas detectadas no
decorrer normal da actividade, tanto nas instalagdes como na rede de
abastecimento de agua.

6 — Posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterado pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28
de Abril, 55-A/2010, de 31 de Dezembro e subalinea #) da linha d) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados ndo sera objecto de negociagdo e
correspondera a seguinte remuneragao:

Referéncia 01/PCC/2011 — A 2.* posi¢ao remuneratoria a que corres-
ponde o nivel remuneratério 15, vencimento mensal €1.201,48.

Referéncia 02/PCC/2011 a 1.* posi¢do remuneratoria a que corres-
ponde o nivel remuneratério 1, vencimento mensal €485,00.

7 — Habilitagdes académicas exigidas — Os candidatos deverao ser
titulares do nivel habilitacional infra-indicados, ndo havendo possibili-
dade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional:

Referéncia 01/PCC/2011 — Licenciatura em Engenharia Civil;
Referéncia 02/PCC/2011 — Escolaridade obrigatoria

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9 — Composigao do Juri:
Referéncia 01/PCC/2011

Presidente — Rui Manuel Martins Melo, Director de Departamento;

1.° Vogal efectivo (a) — Pedro Miguel Cracel Vicente da Silva, Téc-
nico Superior;

2.° Vogal efectivo — Rui Miguel Alves Silveiro, Director de De-
partamento;

1.° Vogal suplente — Maria Fernanda Jesus Santos Simdes Cardoso,
Chefe de Divisao;

2.° Vogal suplente — Patricia Sofia Augusto Mestre, Chefe de Divisdo.

Referéncia 02/PCC/2011

Presidente — Rui Miguel Alves Silveiro, Director de Departamento;

1.° Vogal efectivo (a) — Ana Marina Serra Tavares Silva, Técnica
Superior;

2.° Vogal efectivo — Paula Santos de Carvalho, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal suplente — Maria da Conceigao Rebelo dos Santos Ferro,
Coordenadora Técnica;

2.° Vogal suplente — Carlos Alberto Duarte, Fiscal de Leituras e
Cobrangas.

(a) O Presidente do Jari sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efectivo.

10 — Métodos de seleccao:

10.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ou em situagdo de mobilidade especial, e
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer
fungdes proprias da carreira ou, tratando -se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade carac-
terizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicitam os
presentes procedimentos concursais, os métodos de selec¢@o obrigato-
rios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (ambos com caracter eliminatério), excepto quando por
escrito os candidatos afastem estes métodos de selecg@o, caso em que
se lhes aplica os métodos de seleccdo indicados em 10.2.

10.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecgdo obriga-
torios sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica (ambos
com caracter eliminatorio).

10.3 — Aos presentes procedimentos concursais sera ainda aplicado
o método de selecgdo facultativo Entrevista Profissional de Seleccao
(com caracter eliminatorio).

10.4 — Por razdes de urgéncia nos procedimentos concursais aqui
identificados, os métodos de seleccao serdo utilizados de forma faseada
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e
como determina o despacho de abertura n.° 525/VCL/DRH-DR/2011,
de 6 de Julho da Senhora Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
Modernizagao Administrativa e Acgéo Social.

10.5 — A Prova de Conhecimentos sera de realizagdo individual,
assumira a forma escrita, incidira sobre conhecimentos de natureza
tedrica e pratica e versara sobre os seguintes temas:

Referéncia 01/PCC/2011:
Programa da prova de conhecimentos:

Codigo dos Contratos Publicos; Caracteristicas de Comportamento
Térmico dos Edificios; Sistemas Publicos ¢ Prediais de Distribui¢do de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; Seguranga Contra Incéndios
em Edificios; Planeamento, Organizag¢do e Coordenagao para Promover
a Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho em Estaleiros; Procedimentos
exigidos as entidades gestoras de 4gua no ambito da ERSAR; Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo; Regime Juridico de Urbanizacio e Edificagdo; Reconversio
das Areas Urbanas de Génese Ilegal; Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestdo Territorial; SIADAP; Gestdo das Aguas Superficiais e das
Aguas Subterraneas; Dominio Publico Hidrico.

Bibliografia a consultar:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 80/2006,
de 4 de Abril; Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de Agosto, com
as alteragdes dadas pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 153/95, de 30
de Novembro; Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de Novembro; Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de
Outubro; Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto; Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterada
pela Declaragdo de Rectificag@o n.° 265/91, de 31 de Dezembro, De-
clarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro alterada pela Declara-
¢do n.° 5-B/2000, de 29 de Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 177/2001,
de 4 de Junho, pela Declaragdo n.° 13-T/2001, de 30 de Junho, pela
Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro, pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de
Fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 157/2006, de 8 de Agosto, pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, pelo Decreto-Lein.® 116/2008, de 4 de Julho, pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de Marco e pela Lei n.° 28/2010, de 2 de Setembro;
Lei n.° 91/95, de 2 de Setembro, alterada pela Lei n.° 165/99, de 14 de
Setembro, pela Lei n.° 64/2003, de 23 de Agosto e pela Lei n.° 10/2008,
de 20 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, pela Declara-
¢do de Rectificacdo n.° 104/2007, de 6 de Setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, pela Portaria n.° 1474/2007, de 16 de
Novembro, pela Portaria n.° 137/2005, de 2 de Fevereiro, pela Portaria
n.° 138/2005, de 2 de Fevereiro, pelo Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de Maio, pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29 de Maio,
pelo Decreto Regulamentar n.° 11/2009, de 29 de Maio, pela Declaragdo
de Rectificagdo n.° 53/2009, de 28 de Julho, pela Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 54/2009, de 28 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de
7 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de Janeiro e pela Porta-
ria n.° 245/2011, de 22 de Junho; Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de Setembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro; Lei n.° 58/05, de 29 de Dezembro,
alterada pela Declaragdo de Rectificagdo 11-A/2006, de 23 de Fevereiro;
Lei n.° 54/05, de 15 de Novembro, alterada pela Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 04/06, de 16 de Janeiro.

Referéncia 02/PCC/2011:
Programa da prova de conhecimentos:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas; Regime Juridico dos Servigos Municipais de Abastecimento
Publico de Agua; SIADAP; Regime de Contrato de Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas.

Bibliografia a consultar:

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
de Agosto; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro; Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Portaria n.° 1633/2007, de 31 de
Dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

10.6 — A valoragdo dos métodos de seleccdo aqui referidos sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo da seguinte formula final:

a) Para os candidatos referidos em 10.1:
OF = (0,40 x AC) + (0,30 x EAC) + (0,30 x EPS)

b) Para os candidatos referidos em 10.2:
OF = (0,40 x PC) + (0,30 x AP) + (0,30 + EPS)

em que:

OF = Ordenagio final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao

10.7 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
método de selecgdo a utilizar em cada procedimento constam da acta
n.° 1 das reunides dos respectivos jlris, que serdo facultadas aos candi-
datos sempre que solicitadas, conforme o previsto na alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.8 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.9 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

10.10 — De acordo com o n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia cujo
grau de incapacidade seja igual ou superior a 60 %, estdo sujeitos as
quotas de emprego estabelecidas.

11 — Formalizagao das candidaturas — mediante formulario tipo, de
utilizagdo obrigatdria, datado e assinado, disponivel em www.cm-seixal.
pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estagios”, o qual, bem
como a documentag@o que o deve acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente no Edificio do Servigos Centrais da Camara Municipal do
Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal,
ou remetido pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

31051

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico, donde conste a
média final de curso;

¢) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. A formagao
profissional mencionada no curriculum vitae, devera ser comprovada
por fotocopia simples e legivel, sob pena das respectivas ac¢des de
formacdo profissional ndo serem consideradas;

d) Os candidatos vinculados a fungéo publica deverdo anexar declara-
¢do devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo servigo ptblico
a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza
do vinculo, carreira/categoria de que ¢é titular, e o respectivo tempo de
servigo, bem como a descrigao das actividades que executa ou executou,
a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos que cumpriu ou
executou atribuigdes, competéncias ou actividades idénticas aos postos
de trabalho a concurso, bem como a posigéio remuneratdria que detém;

e) Fotocopia de documento comprovativo da situagdo e grau de defici-
éncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %), caso se aplique.

11.3 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia nao se lhes
aplica a alinea d)

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagéo comprovativa das suas declaragdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos ex-
cluidos serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos de selecg@o, nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo sera efectuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas na Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do
Seixal e disponibilizados na sua pagina electronica. (Www.cm-seixal.
pt/servicosonline/, no separador “Concursos e estagios”)

12.2 — As listas unitarias de ordenag@o final, apés homologagdo,
serdo afixadas nos Servigos Centrais da Camara Municipal e disponibi-
lizadas na sua pagina electronica (www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no
separador “Concursos e estagios”), sendo publicado um aviso na II* série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

14 — Foi dispensada a consulta 8 ECCRC por néo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, conforme FAQ's da Direc¢do -Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Camara Municipal do Seixal
¢ em jornal de expansdo nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 de Julho de 2011. — Por delegagao de competéncias, a Vereadora
do Pelouro dos Recursos Humanos, Modernizagdo Administrativa e
Acg@o Social, Coralia Almeida Loureiro.

304929753

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 14883/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado para preen-
chimento de trés postos de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e ao abrigo do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, faz -se publico que, por deliberagdo
da Camara Municipal de Sesimbra de 8 de Junho de 2011, se encontra





