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incapacidade, o tipo de deficiéncia, tendo preferéncia, sempre que se
verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

9.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de Selecgdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Ava-
liac@o Psicologica (AP).

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos dois métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC x 60 %) + (AP x 40 %)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliagdo Psicoldgica.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Engenheiro Civil Nuno Manuel Vieira da Silva Monteiro,
Técnico Superior;

Vogais efectivos: Engenheiro do Ambiente Sérgio Renato Azevedo
de Sousa, Técnico Superior, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Sonia Maria Avila, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Melon Caldeira, Coordenador Téc-
nico, ¢ Doutora Vanda Teresa Ribeiro da Areia Baptista, Técnica Su-
perior/Jurista.

12 — As actas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na sua actual redacgéo, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 deste
normativo para a realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdo convocados nos termos previstos no artigo 32.° da mesma Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Sao Roque do Pico e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica
com informagao sobre a sua publicagéo.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objecto de negociagdo com a Camara Municipal e tera lugar
imediatamente apos a publicag@o no Didrio da Republica (2. série) da
Lista de Ordenacgao Final.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera também publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicacéo,
no Diario da Republica, 2. série, e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional,
e no site oficial do Municipio (www.municipiosrp.pt).

12 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Ramos Macedo da Silva.
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 14881/2011

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, notificam-se os candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao de
trinta e seis postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Assistente Administrativo) com a Referéncia 05/PCC/2009,
para pronuncia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instala¢cdes da Camara Mu-
nicipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45
Seixal — 2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina
electronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos
e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano
2009”.

18 de Julho de 2011. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de Almeida
Loureiro.

304928968

Aviso n.° 14882/2011

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, na sequéncia do
Despacho n.° 525/VCL/DRH-DR/2011 de 6 de Julho de 2011 da Senhora
Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, Modernizagdo Administra-
tiva e Accdo Social se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaco do presente aviso no Didrio da Republica, os
procedimentos concursais comuns, a seguir identificados, tendo em vista
a ocupagdo dos diversos postos de trabalho previstos, € ndo ocupados,
no mapa de pessoal do municipio do Seixal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Referéncia 01/PCC/2011 — 8 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil);

Referéncia 02/PCC/2011 — 8 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente operacional (Leitor cobrador de consumos);

1 — Ambito de recrutamento:

1.1 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do municipio do Seixal, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

1.2 — Em cumprimento do estabelecido nos n.°4 e 6 do artigo 6.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da alinea ») do n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, o recrutamento sera
efectuado em duas fases, sendo que a primeira se destina a candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e ou em situagdo de mobilidade especial,
prosseguindo o procedimento para recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso esta fique deserta ou com candidatos aprovados em
numero insuficiente para preenchimento de todos os postos de trabalho
colocados a concurso.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Feve-
reiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.° 12-A/2010, de 30 de
Junho (PEC), Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (O.E. para 2011),
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e no caso de excesso
de candidatos aprovados, para a constituigdo de reserva de recrutamento
interna, que ¢ utilizada sempre que no prazo maximo de 18 meses, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio do Seixal.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2011.





