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escrito as suas reclamagoes, observagodes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operacéo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposicdes legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjectivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagdo de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respectiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisdo de Gestao
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Pévoa de Lanhoso.

27 de Junho de 2011. — O Vereador do Pelouro, Dr. Armando Fer-
reira Fernandes.
304846833

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 14879/2011

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos aprovados, homologada por despacho do Presidente da Ca-
mara de 12/07/2011, referente ao procedimento concursal comum para
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo deter-
minado, a tempo parcial (21 horas semanais), de um posto de trabalho
de Técnico Superior licenciado em Planeamento Regional e Urbano,
aberto pelo aviso n.° 6716/2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 51, em 14/03//2011.

Candidatos aprovados: Raquel M. Tristao Cardoso Bastos S. Chum-
binho — 17,83 valores; Joana Catarina Silva Vaz Serra Lima — 16,16
valores; Marta Maria Castelo Branco Paiva — 15,83 valores; Maria
Margarida Tavares Bilelo Valério -15,16 valores; Bruno Fernando Lou-
reiro Silveira — 15 valores; Carla Alzira da Cruz Semedo -15 valores.

12 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Costa.
304913925

MUNICiPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 14880/2011

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Ocupacio de um Posto de Trabalho
para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional/Coveiro

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea ) don.° 1 en.”3
e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e,
dada a inexisténcia de candidatos em reserva quer no Municipio quer na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),conforme consulta prévia efectuada nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacgdo da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, a Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, torna-se ptiblico que por delibe-
racdo do orgao executivo de 4 de Abril de 2011, de acordo com o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra
aberto procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagdo de
um posto de trabalho para a Carreira de Assistente Operacional, na Ca-
tegoria de Assistente Operacional (fungdes de coveiro), na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho (conforme anexo do n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

Compete ao Assistente Operacional (coveiro):

Proceder a inumacao de cadaveres em sepulturas e em locais de con-
sumpgcao aerdbica, ao depodsito e ao levantamento dos restos mortais,
designadamente para transladagdes e ossarios;

Efectuar a limpeza e garantir o bom estado de conservagdo do Ce-
mitério Municipal;

Executar tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;

Ser responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagio
dos mesmos.
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2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria
conforme a idade. Nos termos dos n.*2,3.4 ¢ 5 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redac¢do, podem ser
admitidos ao presente procedimento quem, nao sendo titular da habili-
tagdo exigida, considere dispor da experiéncia profissional necessaria
e suficiente para a substituicdo daquela habilitacdo.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido ape-
nas para o posto de trabalho a ocupar e caduca com o seu preenchi-
mento.

4 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sdo Roque do Pico.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — O recrutamento de pessoal sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, s6 se efectuara na impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos no n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou outros instru-
mentos de mobilidade, em conformidade com o disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

8 — Indicag@o de quem ndo pode ser candidato: Nao ha impossibi-
lidade face a inexisténcia de quaisquer candidatos na situago prevista
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redaccdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

9 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizag@o obriga-
toria, disponivel no site oficial deste Municipio (wWww.municipiosrp.pt),
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Sdo Roque do Pico,
ou remetidas através de correio registado com aviso de recepgdo, para
Céamara Municipal de Sao Roque do Pico, Alameda 10 de Novembro de
1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, devendo, neste caso, sob pena de
exclusdo, ser expedido até ao ultimo dia do prazo fixado, nos termos do
n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgdo (ndo se aceitam candidaturas via e-mail).

9.3 — No requerimento deve constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: a) Identificagdo do procedimento concursal, com a identi-
ficagdo da categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho
a ocupar; b) Identificagdo da Entidade que realiza o procedimento; e ¢)
Identificagao completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, sexo, filiagdo, niimero ¢ data
do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidadao), bem como o seu servigo
emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego electronico, caso exista).

9.4 — A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidaddo), Cartdo Fiscal
de Contribuinte, Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social e fotocopia
do respectivo curriculo;

9.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, e para
efeitos de admissdo, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, o grau de
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incapacidade, o tipo de deficiéncia, tendo preferéncia, sempre que se
verifique igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

9.7 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de Selecgdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Ava-
liac@o Psicologica (AP).

10.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes.

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos dois métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC x 60 %) + (AP x 40 %)

Sendo que:

OF = Ordenacao Final;
PC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliagdo Psicoldgica.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Engenheiro Civil Nuno Manuel Vieira da Silva Monteiro,
Técnico Superior;

Vogais efectivos: Engenheiro do Ambiente Sérgio Renato Azevedo
de Sousa, Técnico Superior, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos, ¢ Sonia Maria Avila, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Jorge Manuel Melon Caldeira, Coordenador Téc-
nico, ¢ Doutora Vanda Teresa Ribeiro da Areia Baptista, Técnica Su-
perior/Jurista.

12 — As actas do jari onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na sua actual redacgéo, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 deste
normativo para a realizacdo da audiéncia aos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos
serdo convocados nos termos previstos no artigo 32.° da mesma Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Sao Roque do Pico e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica
com informagao sobre a sua publicagéo.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posiciona-
mento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objecto de negociagdo com a Camara Municipal e tera lugar
imediatamente apos a publicag@o no Didrio da Republica (2. série) da
Lista de Ordenacgao Final.

16 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera também publicado na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a sua publicacéo,
no Diario da Republica, 2. série, e por extracto, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional,
e no site oficial do Municipio (www.municipiosrp.pt).

12 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Ramos Macedo da Silva.
304928521
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 14881/2011

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, notificam-se os candidatos admitidos
ao procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao de
trinta e seis postos de trabalho, na carreira e categoria de Assistente
Técnico (Assistente Administrativo) com a Referéncia 05/PCC/2009,
para pronuncia dos interessados.

A lista unitaria encontra-se afixada, nas instala¢cdes da Camara Mu-
nicipal do Seixal, sitas na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45
Seixal — 2844-001 Seixal, podendo também ser consultada na pagina
electronica http://www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos
e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer — Ano
2009”.

18 de Julho de 2011. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de Almeida
Loureiro.

304928968

Aviso n.° 14882/2011

Procedimentos concursais comuns para ocupacio de diversos
postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas, por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, na sequéncia do
Despacho n.° 525/VCL/DRH-DR/2011 de 6 de Julho de 2011 da Senhora
Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos, Modernizagdo Administra-
tiva e Accdo Social se encontram abertos pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaco do presente aviso no Didrio da Republica, os
procedimentos concursais comuns, a seguir identificados, tendo em vista
a ocupagdo dos diversos postos de trabalho previstos, € ndo ocupados,
no mapa de pessoal do municipio do Seixal, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Referéncia 01/PCC/2011 — 8 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Técnico Superior (area de Engenharia Civil);

Referéncia 02/PCC/2011 — 8 postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente operacional (Leitor cobrador de consumos);

1 — Ambito de recrutamento:

1.1 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares das categorias a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do municipio do Seixal, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos.

1.2 — Em cumprimento do estabelecido nos n.°4 e 6 do artigo 6.
°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ da alinea ») do n.° 2 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, o recrutamento sera
efectuado em duas fases, sendo que a primeira se destina a candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e ou em situagdo de mobilidade especial,
prosseguindo o procedimento para recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, caso esta fique deserta ou com candidatos aprovados em
numero insuficiente para preenchimento de todos os postos de trabalho
colocados a concurso.

2 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Feve-
reiro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
Decreto-Lein.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.° 12-A/2010, de 30 de
Junho (PEC), Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (O.E. para 2011),
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e no caso de excesso
de candidatos aprovados, para a constituigdo de reserva de recrutamento
interna, que ¢ utilizada sempre que no prazo maximo de 18 meses, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio do Seixal.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2011.





