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escrito as suas reclamagoes, observagodes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operacéo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objecto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

a) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projectos que de-
vessem ser ponderados em fase de elaboragao;

¢) A desconformidade com disposicdes legais e regulamentares apli-
caveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjectivos;

Mais se torna publico o processo respeitante a operagdo de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respectiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisdo de Gestao
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Pévoa de Lanhoso.

27 de Junho de 2011. — O Vereador do Pelouro, Dr. Armando Fer-
reira Fernandes.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 14879/2011

Nos termos do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagédo final dos
candidatos aprovados, homologada por despacho do Presidente da Ca-
mara de 12/07/2011, referente ao procedimento concursal comum para
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo deter-
minado, a tempo parcial (21 horas semanais), de um posto de trabalho
de Técnico Superior licenciado em Planeamento Regional e Urbano,
aberto pelo aviso n.° 6716/2011, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 51, em 14/03//2011.

Candidatos aprovados: Raquel M. Tristao Cardoso Bastos S. Chum-
binho — 17,83 valores; Joana Catarina Silva Vaz Serra Lima — 16,16
valores; Marta Maria Castelo Branco Paiva — 15,83 valores; Maria
Margarida Tavares Bilelo Valério -15,16 valores; Bruno Fernando Lou-
reiro Silveira — 15 valores; Carla Alzira da Cruz Semedo -15 valores.

12 de Julho de 2011. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Costa.
304913925

MUNICiPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 14880/2011

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento
para Ocupacio de um Posto de Trabalho
para a Carreira/Categoria de Assistente Operacional/Coveiro

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea ) don.° 1 en.”3
e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e,
dada a inexisténcia de candidatos em reserva quer no Municipio quer na
Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),conforme consulta prévia efectuada nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacgdo da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, a Direcgdo-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, torna-se ptiblico que por delibe-
racdo do orgao executivo de 4 de Abril de 2011, de acordo com o n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, se encontra
aberto procedimento concursal comum tendo em vista a ocupagdo de
um posto de trabalho para a Carreira de Assistente Operacional, na Ca-
tegoria de Assistente Operacional (fungdes de coveiro), na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho (conforme anexo do n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

Compete ao Assistente Operacional (coveiro):

Proceder a inumacao de cadaveres em sepulturas e em locais de con-
sumpgcao aerdbica, ao depodsito e ao levantamento dos restos mortais,
designadamente para transladagdes e ossarios;

Efectuar a limpeza e garantir o bom estado de conservagdo do Ce-
mitério Municipal;

Executar tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funciona-
mento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;

Ser responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengdo e reparagio
dos mesmos.
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2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria
conforme a idade. Nos termos dos n.*2,3.4 ¢ 5 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redac¢do, podem ser
admitidos ao presente procedimento quem, nao sendo titular da habili-
tagdo exigida, considere dispor da experiéncia profissional necessaria
e suficiente para a substituicdo daquela habilitacdo.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido ape-
nas para o posto de trabalho a ocupar e caduca com o seu preenchi-
mento.

4 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Sdo Roque do Pico.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — O recrutamento de pessoal sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, s6 se efectuara na impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos no n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por recurso a
pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou outros instru-
mentos de mobilidade, em conformidade com o disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

8 — Indicag@o de quem ndo pode ser candidato: Nao ha impossibi-
lidade face a inexisténcia de quaisquer candidatos na situago prevista
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na redaccdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

9 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias teis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizag@o obriga-
toria, disponivel no site oficial deste Municipio (wWww.municipiosrp.pt),
e entregues pessoalmente na Camara Municipal de Sdo Roque do Pico,
ou remetidas através de correio registado com aviso de recepgdo, para
Céamara Municipal de Sao Roque do Pico, Alameda 10 de Novembro de
1542, 9940-353 Sao Roque do Pico, devendo, neste caso, sob pena de
exclusdo, ser expedido até ao ultimo dia do prazo fixado, nos termos do
n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacgdo (ndo se aceitam candidaturas via e-mail).

9.3 — No requerimento deve constar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos: a) Identificagdo do procedimento concursal, com a identi-
ficagdo da categoria e actividade caracterizadora do posto de trabalho
a ocupar; b) Identificagdo da Entidade que realiza o procedimento; e ¢)
Identificagao completa do candidato (nome, estado civil, profissao, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, sexo, filiagdo, niimero ¢ data
do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidadao), bem como o seu servigo
emissor, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego electronico, caso exista).

9.4 — A apresentagdo de candidaturas devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do Bilhete de Identidade (Cartdo de Cidaddo), Cartdo Fiscal
de Contribuinte, Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social e fotocopia
do respectivo curriculo;

9.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

9.6 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Auténoma dos Agores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, e para
efeitos de admissdo, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, o grau de





