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¢) 14 valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional até 25 horas;

d) 10 valores — sem formagao directamente relacionada com a area
funcional.

A Experiéncia Profissional (EP) ¢ graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 valores — 6 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria;

b) 16 valores — 4 anos ou mais e menos de 6 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

¢) 14 valores — 2 anos ou mais ¢ menos de 4 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

d) 12 valores — 1 ano ou mais ¢ menos de 2 anos no exercicio de
fungdes idénticas a carreira e categoria;

e) 8 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas a
carreira e categoria.

A valorag@o deste método de selecgdo é de 70 %

Entrevista Profissional de Selecgao (EPS) — visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecgdo s@o os se-
guintes:

a) Motivagao;

b) Sentido de Organizagao;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Conhecimento da Organizagio;
e) Conhecimento das Fungdes;

f) Comunicagao;

2) Relacionamento Interpessoal,
h) Capacidade de Auto-Avaliagdo.

A classificag@o a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar.

A valoragao deste método de selecgdo ¢ de 30 %

18 — Apos a aplicagao dos métodos, a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccao, que
sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte
formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

sendo:

OF = Ordenagio Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢io

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderago de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classi-
ficativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos can-
didatos quando solicitadas, nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgéo.

20 — Cada um dos métodos de selecc@o ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

21 — Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redac¢éo.

22 — Composigao do Juri:

Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira— Chefe da Divisao de
Cultura Desporto e Juventude

1.° vogal efectivo: Ana Paula Pereira Ribeiro — Técnica Superior

2.° vogal efectivo: Ana Maria Lages Pires Friedrich — Técnica Su-
perior

1.° Vogal Suplente: Maria José Magro Serra da Piedade Lopes — As-
sistente Técnico

2.° vogal suplente: Anabela Neves Ferreira — Técnica Superior

Nas suas faltas e impedimentos o Presidente do Juri serd substituido
pelo primeiro vogal efectivo.
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23 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

23.1 — Os candidatos excluidos serao notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacg@o, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

23.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos
devam ter lugar, nos termos do artigo 32.° do mesmo diploma legal.

23.3 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada um dos mé-
todos de selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada al-
fabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina
electronica.

23.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua
actual redacg@o.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Munici-
pal de Montemor-o-Novo e disponibilizada na sua pagina electronica,
sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informacgéo sobre a sua publicitagdo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina electronica
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, por extracto, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, também por extracto, no prazo maximo de trés dias contados
da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressédo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente da Cadmara, Horténsia dos
Anjos Chegado Menino.
304931989

MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 14874/2011

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° conjugado com a alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a tempo parcial, relativamente a trés postos de traba-
lho na categoria de Assistente Operacional (servigos gerais de apoio a
area educativa) aberto pelo Aviso n.° 3147/2011 (Ref. B), publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 20, de 28 de Janeiro de 2011, de que
o projecto de lista de ordenagao final encontra-se afixada no atrio do
Edificio dos Pagos do Concelho, Largo Alberto Leitdo, n.° 5, vila de
Penacova e disponibilizada em www.cm-penacova.pt.

A realizagdo da audiéncia prévia a ordenagao definitiva da lista em
causa terd lugar nos dez dias tteis seguintes ao da publicacdo deste
aviso, devendo os interessados utilizar o formulario disponivel na pagina
electronica do Municipio.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Humberto Oliveira.
304932993

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 14875/2011

Em cumprimento do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, a pedido
do trabalhador, Eduardo André de Azevedo Abade, cessou o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, celebrado para
o desempenho de fung¢des de técnico superior na area de Desporto ou
Educagdo Fisica, com remuneragdo base de 1201,48 €, correspondente
a posicdo 2, nivel 15, com efeitos a 9 de Junho de 2011.

1 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
304934994





