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Municipal de Planeamento do Territorio e da Gestao Urbanistica, sita
no Edificio Tardoz dos Pagos do Concelho, no Largo 5 de Outubro,
em Cascais ou entdo via e-mail enviada para o enderego electronico
dpt@cm-cascais.pt.

Para constar se publica este aviso e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos lugares publicos do estilo.

13 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreira.
204929818

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 14866/2011

Jodo Paulo Barbosa de Melo, Presidente da Camara Municipal de
Coimbra, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos
n.”3 e 4 do Artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
com a redacgo dada pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro,
Decreto-Lein.° 316/2007, de 14 de Setembro e Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de Fevereiro que, por deliberagio de 28 de Junho de 2011, foi de-
terminada a abertura do Periodo de Discussao Publica relativa ao “Plano
de Pormenor do Parque Tecnologico de Coimbra”, constituido por:

Elementos escritos e desenhados do plano de pormenor;

Relatorio Ambiental;

Acta da conferéncia de servigos.

Estes elementos estdo disponiveis para consulta nos seguintes locais:

Divisdo de Planeamento Urbanistico e Projectos Especiais desta
Camara Municipal, sita na Casa Aninhas — Praca 8 de Maio, as tergas-
-feiras (09h30-12h00) e quintas-feiras (14h30-17h00);

Junta de Freguesia de Antanhol de segunda a sexta-feira (10h00-11h30
¢ 14h00-16h00);

Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Bispo de segunda a sexta-feira
(09h00-12h00 e 14h00-18h00);

Sitio da CMC em www.cm-coimbra.pt (separador “urbanismo”).

Os cidaddos interessados dispdem do prazo de 30 dias, a contar da
data de publicag@o do presente aviso, no Didrio da Republica, para
formalizar a participagdo.

As observagdes ou sugestdes devem ser enderecadas ao Presidente da
Camara Municipal de Coimbra com a identificagdo, morada e contacto
do signatario, apresentadas por escrito na Divisdo Administrativa e de
Atendimento desta Camara Municipal (Praga 8 de Maio) durante o
horario de expediente (9h30 m as 16h30m) ou na Loja do Cidadao, ou
ainda através de formulario electronico disponivel no Sitio da CMC.

8 de Julho de 2011. — O Presidente, Dr. Jodo Paulo Barbosa de Melo.
204939521

MUNICIPIO DE CONSTANCIA

Aviso n.° 14867/2011

Procedimento concursal comum para constitui¢cio de RJEP
a termo resolutivo certo
na categoria de assistente operacional — jardineiro

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto nos artigos 19.° e seguin-
tes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, por
Deliberagao da Camara Municipal de 3 de Marco de 2011, e depois
de consultada a DGAEP, que assegura transitoriamente as fun¢des da
ECCRC, que informa que nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigato-
riedade de consulta prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra aberto pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso,
Procedimento Concursal Comum para a ocupacdo de 6 (seis) postos
de trabalho em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Certo, para o desenvolvimento das actividades correspondentes
ao respectivo contetido funcional, em conformidade com o previsto no
mapa de pessoal aprovado, para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional para exercicio de fungdes, na Divisdo de Obras Municipais ¢
Ambiente, nomeadamente na area de jardinagem, pelo periodo de 1 ano,
ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, para fazer face a necessidades urgentes, decorrentes da
rescisdo do contrato com a empresa que assegurava 0s mesmos servigos,

Diario da Republica, 2. série — N.° 142 — 26 de Julho de 2011

justificando-se assim o estabelecimento de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo.

1 — Descri¢éo sumaria das fungdes — Fungdes constantes no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei;

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Assistente Operacional para exercicio de fungdes, na Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente, nomeadamente na area de jardinagem.

3 — Posicdo Remuneratoria de Referéncia — Nivel 1, 1.” Posigdo da
Tabela Remuneratoria Unica.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, e Decreto-
-Lein.° 121/2008 de 11 de Julho, Lei n.° 12-A/2010, 30de Junho € Lei
n.°55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Constancia.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Habilitagdes Literarias exigidas — Escolaridade obrigatoria.

7.3 — Requisitos de Vinculo:

1.? fase: Trabalhadores com relag@o juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situagdes previstas no artigo 6.°, n.° 5 e artigo 52.° da LVCR; 2.” fase:
Em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, nos termos da 1. fase, proceder-se-a, em fase subsequente,
ao recrutamento a partir de candidatos sem relagéo juridica de emprego
publico ou trabalhadores de qualquer 6rgao ou servico, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes constantes nos artigo 6.° n.°6 e
alinea d) do n.° 1 do artigo 52 da LVCR.

7.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal de Cons-
tancia idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

8 — Forma de apresentaco das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario tipo, disponivel no Posto de Atendimento desta
Autarquia e na pagina electronica e ainda, entregues pessoalmente,
remetidas pelo correio registado com aviso de recepgao, para a Camara
Municipal de Constancia, Estrada Nacional 3, 2250-028 Constancia ou
por e-mail para geral@cm-constancia.pt, devendo constar, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do candidato
(nome, estado civil, profissdo, data de nascimento, nacionalidade, filia-
¢a0, nimero do Bilhete de Identidade ou de Cartdo de Cidaddo, nimero
de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal, nimero de telefone e
endereco electronico caso exista).

8.2 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes
Literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo,
fotocopia do Numero Fiscal de Contribuinte, e Curriculum Vitae, devi-
damente detalhado, datado e assinado.

8.3 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como os demais factos
constantes na candidatura.

9 — O disposto no numero anterior ndo impede que seja exigida
aos candidatos, no caso de duvida sobre a situagao que descreveram, a
apresentagao dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.
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10 — Quotas de emprego:

10.1 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

10.2 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, O
Municipio de Constancia, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

12 — Métodos de selecgio:

12.1 — Prova Pratica de Conhecimentos Especificos — As provas
de conhecimentos visam avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fun-
¢do. Esta prova tera a forma oral, revestindo natureza tedrica, pratica
e de simulagao.

As provas praticas e de simulac¢do irdo considerar parametros de
avaliac@o tais como percepgdo e compreensdo da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execucdo e grau de conhecimentos técnicos
demonstrados.

As simulagdes irdo incidir sobre: Tarefas relacionadas com manu-
tengdo de relvados; Tarefas relacionadas com manutengao de espécies
arbustivas.

12.2 — Prova de entrevista de avaliagdo de competéncias — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre os compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do.12.3 — Estas provas
serdo valoradas de 0 a 20 valores e, nos termos da alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém
acesso as actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde
que as solicitem no servi¢o de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Constancia.

A classificag@o final dos candidatos sera expressa na escala de zero
a vinte valores e resultara da média aritmética obtida pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF = PPCE x 45% + EAC x 55%
em que:

CF = Classificacao Final;
PPCE = Prova Pratica de Conhecimentos Especificos;
FEAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

13 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos aprovados em cada método de seleccao sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria supra referida.

A lista alfabética de ordenagdo dos candidatos sera elaborada
apos aplicacdo de cada método, afixada nas instalacdes da Camara
Municipal de Constancia e publicada na sua pagina de Internet, em:
www.cm-constancia.pt — Inicio — Orgaos Autarquicos — Camara
Municipal — Recursos Humanos — Concursos de Pessoal.
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14 — Composicao do juri: Presidente — Francisco José Caipirra
Covas, Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas; vogais efec-
tivos — Sérgio Paulo Fernandes Correia, Técnico Superior e Manuel
Pedro Ferreira de Oliveira, Encarregado Operacional Vogais suplentes:
Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, Chefe da DOMA e Isabel
Margarida Vidal Almeida Augusto, Técnico Superior.

15 — A publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final ¢ efec-
tuada através afixacdo em local visivel e publico das instalagdes da
Camara Municipal de Constancia, disponibilizada na sua pagina elec-
tronica — www.cm-constancia.pt e publicada em Didrio da Republica,
nos termos do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril.

14 de Julho de 2011. — A Vice-Presidente da Camara, Maria Manuela
de Oliveira Arsénio.
304926561

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 14868/2011

Nomeacio em regime de substitui¢do de dirigentes de nivel
intermédio de 2.° grau

Para os devidos efeitos torna-se publico que, de harmonia com o meu
despacho de 15 de Julho de 2011, proferido no a&mbito da competéncia
que me confere a alinea a) do n.°2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro, ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho e conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeei em regime de substitui¢do pelo
periodo de 60 dias, os seguintes dirigentes:

Dirigentes de nivel intermédio de 2.° grau: Eng. Herlander Belmiro
Torres Fardilha, Chefe de Divisdo da Divisdo de Mobilidade, Acessibili-
dade e Transito e Eng. Antonio Manuel Pereira Alves, Chefe de Divisdo
da Divisdo de Intervenc@o por Administragdo Directa.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
304933632

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extracto) n.° 14869/2011

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, nos termos do disposto na
alinea ) don.° 1 enon.’ 2 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e na sequéncia dos despachos por mim proferidos em 7 ¢ 15
de Dezembro de 2010, foram celebrados, em 17 de Dezembro de 2010,
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na sequéncia de alteragdo obrigatoria e gestionaria do posicionamento
remuneratorio, com os trabalhadores mencionados e nos termos dos
quadros seguintes:

1) Celebragdo de contratos por alteracdo obrigatoria de posiciona-
mento remuneratorio, com efeitos a 01/01/2008, por reaplicagdo das
normas relativas as transigdes, conversdes € manutengoes:

Nome

Carreira/categoria Escalao Indice remuneratorio

Maria de Lurdes de Jesus Carvalhana . ................

Chefedesecgdo . ..........cooviiiinn.. 2 350

2) Celebragéo de contratos por alteracdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio, com efeitos a 01/01/2009.

Nome

Posigao Nivel

Carreira/categoria . L.
remuneratoria remuneratorio

Abilio Silva Santos Paulos. . ..................... Assistente operacional/encarregado operacional 42 11
Antonio Carlos Batista Costa . ................... TEcnico SUPETIiOr .. ..ottt 102 45
Carlos Alberto Dias Marques. .. .................. TEcnICO SUPETIOT. . . o .ottt e een e 9.2 42
Célia Conceigdo Santana . .. ...........c.oounaen.. Assistente operacional . ......... .. ... .. ... 32 3
Edite Pedrosa Eugénio ......................... Assistente operacional . ... ..... ... ... ... ... 22 2
Fernanda Jesus Oliveira Moreira ................. Assistente técnica. . .. ... 6.2 11
Graga Maria Soares Campos . .. .................. Técnica SUPErior .. .......vvuveeunneennn.. 42 23





