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8.2 — Sob pena de exclusdo, o formulario-tipo de candidatura ¢
obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Documento comprovativo da existéncia de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do orgdo ou
servico onde exerce fungdes, se for este o caso do candidato;

d) S6 para candidatos ao abrigo do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02: a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado,
devidamente datado e assinado pelo requerente, mencionando, nomeada-
mente, a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, estagios realizados, acgdes de formagao e
aperfeigoamento profissional com alusdo a respectiva duragao, devendo
apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada no curri-
culum vitae, sob pena de ndo ser considerada para efeitos da Avaliagdo
Curricular e Avaliagdo de Desempenho relativa ao tltimo periodo, néo
superior a 3 anos, em que tenha havido efectiva avaliagao;

9 — Métodos de selecgdo: No presente recrutamento serdo aplicados
os métodos de selecgao obrigatorios referidos no n.° 1 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27/02, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao
Psicologica (AP). Aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas
no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-8o aplicados,
caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo
com a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagao Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.1 — Tematica da Prova de Conhecimentos (PC): Constituigcdo
da Republica Portuguesa (Parte III); Organizag@o dos Servigos do
Municipio — Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23/10 e Organizacdo dos
Servigos Municipais de Avis; Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 e respecti-
vas alteragoes; Lei n.° 59/2008 de 11/09 e respectivas alteragdes; Lei
n.° 159/99 de 14/09; Lei n.° 169/99 de 18/09 e respectivas alteragdes;
Codigo Deontologico do Animador Sécio-Cultural; Rodrigues, Carina
Filipa Esperanca Pedro: Animagao de séniores: uma iniciativa educativa
numa Universidade de terceira idade, Tese de Mestrado, Ciéncias da
Educagdo (Formagao de Adultos), Universidade de Lisboa, Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo, 2009; Seabra, Filipa; Pacheco,
Jos¢ Augusto: Mediagdo em contexto pedagogico — Contributos de
uma leitura psicanalitica em educacdo; COLOQUIO AFIRSE/AIPELF,
16, Lisboa, Portugal, 2008 — “Tutoria e mediagdo em educagdo: novos
desafios a investigagdo educacional: actas”. [Lisboa: AFIRSE, 2008];
Santos, Boaventura Sousa: Democracia e Participagdo — O caso do
orcamento participativo de Porto Alegre; Edi¢cdes Afrontamento, 2002;
Neves, Arminda: Governagdo Publica em Rede uma aplicagio a Portugal;
Edigdes Silabo, 2010.

9.1.1. — Duragdo da Prova de Conhecimentos (PC): 2 horas, com
tolerancia de 30 minutos.

9.2. — Avaliagdo Psicoldgica (AP): comportara uma unica fase.

9.3. — Avaliagao Curricular (AC): a avalia¢do curricular sera o resul-
tado da média aritmética simples, que se traduzira na seguinte formula:
(HA + FP + EP + AVD)/4, em que, HA (Habilitagdes Académicas), FP
(Formagao Profissional, EP (Experiéncia Profissional) e AVD (Avaliagdo
de Desempenho).

9.4. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias sera realizada de acordo com o estabele-
cido no artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

9.5 — Classificagdo Final (CF): PC(70 %)+AP(30 %). Para os can-
didatos referidos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02
a classificacdo final resultara de AC(30 %)+EAC(70 %).

10 — Para cumprimento do disposto no artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 e artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010 de 30/06, o recrutamento sera
efectuado por fases, embora para efeitos de racionalizagdo, contengdo
de despesas e aproveitamento de actos processuais tudo se conjuga num
unico procedimento concursal.

O recrutamento sera feito pela seguinte ordem: 1.° fase — De entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado; 2.° fase — De entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel; 3.* Fase — De
entre candidatos sem relagdo juridica de emprego publico, ou que,
sendo titulares de qualquer relagdo juridica de emprego publico a ndo
invoquem ou dela prescindam.

10.1 — A aplicagdo dos métodos de selecgio obedecera a ordem das
fases de recrutamento, s6 sendo aplicados os métodos de seleccdo a fase
subsequente se, na anterior nao forem aprovados candidatos suficientes
para concretizar a contratagdo.

11 — Composi¢do e identificacdo do Juri: Presidente, Ana Maria
Marques Baldo, Chefe de Divisdo Municipal; Vogais: Silvia Susana
Lopes Pereira Feliz, Técnico Superior e Telma Margarete Cardiga Bento
da Silva, Técnica Superior; Vogais suplentes: José Francisco Cordeiro
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Bicha, Chefe de Divisdo Municipal e Célia Maria Rodrigues Serafim
Gil, Técnica Superior. O Presidente do Juri serd substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal suplente, José Francisco
Cordeiro Bicha.

12 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo ¢ a
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e ptblico das instalagdes da DARH (Divisao de Administragao e
Recursos Humanos) do Municipio de Avis e disponibilizada na pagina
electrénica (www.cm-avis.pt).

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
o Municipio de Avis, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagéo.

15 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecgo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma mencionado. Os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Maria
Libério Coelho.
304933624

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 14864/2011

Cessagio da relacdo juridica de emprego publico
por motivo de aposentacio

Para os devidos e legais efeitos, e em cumprimento do estipulado na
alinea d), don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que este Municipio cessou a relagéo juridica de emprego
publico que mantinha com os trabalhadores a seguir identificados, nos
seguintes termos:

Aposentagao

Maria da Piedade dos Santos Bento, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria 1.2, com efeitos a 8 de Junho de 2011,

José Caetano Fernandes, Assistente Operacional, posi¢ao remunera-
téria 5.%, com efeitos a 8 de Junho de 2011.

15 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Martins Sousa Lucas.
304925905

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 14865/2011

Revisiao dos termos de referéncia do Plano de Pormenor
do Espaco de Reestruturagio Urbanistica de Carcavelos Sul

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, faz pu-
blico que, no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de Cascais
de 04.07.2011, a que se refere a proposta n.° 628/2011, foi deliberado
proceder a revisdo dos termos de referéncia do Plano de Pormenor do
Espaco de Reestruturagdo Urbanistica de Carcavelos Sul.

De acordo com a citada deliberac@o e nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de Setembro, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro, encontra-se
aberto um periodo de 15 dias para formulagdo de sugestdes ou obtengao
de informagdes.

A proposta, encontra-se disponivel para consulta no Departamento
de Planeamento do Territdrio, sito no Edificio Tardoz dos Pagos do
Concelho, no Largo 5 de Outubro, em Cascais, todos os dias uteis das
10 as 12 horas e das 14 as 16 horas.

Nesse sentido todos os interessados poderao apresentar as suas recla-
magdes, observagdes ou sugestdes, mediante requerimento dirigido ao
Senhor Presidente de Camara devidamente identificado, ou em livro de
consulta publica, disponivel na Sec¢do de Apoio a Gestao da Direc¢do





