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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 14860/2011

Rescisao de contrato a termo resolutivo certo

No uso da competéncia que me foi conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a alteracio
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torno publico,
que por despacho de 07 de Julho de 2011, foi deferido a seu pedido, a
rescisdo do contrato de trabalho a termo resolutivo certo da assistente
operacional (auxiliar de servigos gerais), Natércia Maria Almeida Fari-
nha, produzindo efeitos a partir de 06 de Julho de 2011.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
304888192

Aviso n.° 14861/2011

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») no n.° 1 do artigo 37.°,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituicdo de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira
de técnico superior (Gestdo), aberto por aviso n.° 1660/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 17/1, e apds negociagdo
do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado, em 07 de Julho de 2011, com a candidata,
Natércia Maria Almeida Farinha, com a remuneracdo de 485 euros,
correspondente a 1. posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 1, da
carreira e categoria de assistente operacional. Para os efeitos previstos
nos n** 2 e 3 do artigo 73.° e artigo 76.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o juri do periodo
experimental tera a mesma composic@o do aviso de abertura do proce-
dimento concursal.

8 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
304893498
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MUNICIPIO DE AVEIRO

Aviso n.° 14862/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 16 postos de trabalho, em regime de con-
trato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado
do mapa de pessoal da CMA publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.° 210, de 28/10/2010 — Aviso n.’ 21816/2010.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com o n.° 3, alinea d)
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, e para efeitos de
audiéncia dos interessados, informam-se os candidatos aprovados e
excluidos nos procedimentos concursais das referéncias D, J e K que
as Listas Unitarias de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados e as
Listas de Candidatos Excluidos nos Métodos de Selecgéo, se encontram
afixadas nas instalagoes da CMA — edificio do Centro Cultural e de
Congressos, sito no Cais da Fonte Nova, em Aveiro e disponibilizadas
na pagina electronica da CMA em www.cm-aveiro.pt.

7 de Julho de 2011. — A Vereadora em Exercicio Permanente,
(Dr.* Ana Vitoria Gongalves Morgado Neves).
304893521

MUNICIPIO DE AVIS
Aviso n.° 14863/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento
na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos da deliberagdo tomada pela Camara Municipal de Avis
na sua reunido ordindria realizada no dia treze de Abril de dois mil e
onze, ¢ do meu despacho de dezoito do corrente, determino a abertura
de procedimento concursal comum para o recrutamento de um Técnico
Superior (Animag¢do Educativa e Sociocultural), tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho existente no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Edificios Sede do Municipio de Avis.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Dinamizagdo de programas
de accdo dirigidos a diversos publicos-alvo (criangas, jovens e idosos);
Desenvolvimento de ateliés dirigidos a ocupagéo de férias escolares;
Conceber processos de mudanga; Mobilizagdo de recursos com vista
ao desenvolvimento de processos participativos; Desenvolvimento de
actividades (individuais e colectivas) que fomentem a criatividade;
Concepgao e Desenvolvimento de projecto socioculturais que fomentem
o envolvimento do individuo, dos grupos e das instituigdes; Conceber
e Dinamizar acgdes ludico-expressivas no ambito das actividades das
ludotecas municipais e das Actividades de Enriquecimento Curricular.

3 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, conjugado com o artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010 de 31/12.

4 — Requisitos de admissdo: o candidato devera ser detentor dos
requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02.

5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Animagdo Edu-
cativa e Sociocultural.

6 — Nao € possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo
e ou experiéncia profissional.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Formalizagao das candidaturas

8.1 — Prazo e forma das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, no prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, mediante o preenchimento
obrigatorio do formulario-tipo de candidatura disponivel nos Servigos
Municipais e na pagina electronica do Municipio, www.cm-avis.pt, que
contém os elementos referidos no art.° n.° 27.° da Portaria 83-A/2009,
de 22/09, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04,
acompanhado dos documentos que as devem instruir e entregues pesso-
almente na Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos do Municipio
de Avis, durante o horario normal de funcionamento ou remetidas pelo
correio registado e com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para Municipio de
Avis, Apartado 25, 7481-909 — Avis. Nao sdo aceites candidaturas
apresentadas por via electronica.





