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10 — Os métodos de seleccao a utilizar, devido a necessidade de asse-
gurar a realizag@o das tarefas urgentes e inadiaveis previstas no mapa de
pessoal para 2011, nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo 53.°da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 dc Dezembro, conjugados com o artigo 7.° da portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro agora republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
Abril, serdo:

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderacao de 70 %
na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, onde serdo considerados os elementos que assumem
maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
seguintes: Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A avaliagao curricular (AC) que visara analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para a valoragao da
Avaliacdo Curricular o Jari adoptara a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD):4

(Caso o candidato ja tenha exercido fung¢des na administragdo pu-
blica)

AC = (HA + FP + EP):3

(Para os restantes casos)

10.1.1 — Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas
entidades competentes); FP = Formagao Profissional (considerando-se
as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio);
EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas); AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos dois Gltimos
anos em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).

Para a valoragdo das Habilitagdes Académicas (HA), serdo adoptados
os seguintes critérios:

Nota final de curso quantitativa;

10.1.2 — Para a valoragdo da Formagao Profissional (FP), serdo
consideradas as areas de formacao e aperfeicoamento profissional rela-
cionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da func¢ao:

Sem participag@o em acg¢des de formagao — 12 valores
Até 7 horas de formagao — 14 valores

Até 35 horas de formagdo — 15 valores

Até 70 horas de formagao — 18 valores

Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores

10.1.3 — A valoragdo da Experiéncia Profissional (EP), incidira sobre
a execugdo de actividades inerentes aos postos de trabalho e grau de
complexidade das mesmas:

1 Ano — 10 valores

De 2 a 3 anos — 13 valores
De 4 a 6 anos — 15 valores
De 7 a9 anos — 16 valores
De 10 a 13 anos — 18 valores
De 14 a 16 anos — 19 valores
Mais de 16 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

10.1.4 — A valoracao da Avaliagdo de Desempenho (AD), considerara
amédia aritmética de avaliagdo relativa aos dois tltimos anos de acordo
com os critérios estabelecidos na Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo e Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

10.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento. A avaliacéo far-se-a
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Classificagdo Final (CF) — A classificagdo e ordenagdo final
dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala
de 0 a 20, resultante da média aritmética ponderada das classificagdes
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quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, por aplicagdo da
formula:

CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)

11 — As actas do juri s@o facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas de acordo com o disposto na alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Quando tenham sido admitidos candidatos em ntmero igual
ou superior a 100, utilizar-se-a faseadamente os métodos de selecgdo,
conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos,
aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgdo seguinte, sendo excluidos da lista
de ordenagdo final.

15 — A lista unitaria de ordenacao final, apos homologagio, ¢ publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na sede da AMCAL
e disponibilizada na sua pagina electronica.

16 — Juri do Concurso:

Presidente: Maria José Cravinho, técnica superior da AMCAL.

Vogais efectivos: Carmen Estrela, técnica superior Camara Municipal
de Cuba, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Fernando Manuel Mendes Curado, Secretario-Geral da AMCAL.

Vogais suplentes: José Rodrigues Caldas, Técnico Superior da Camara
Municipal de Vidigueira e Maria Rosa Garcia Cavaco, técnica superior
da Camara Municipal de Portel.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
AMCAL e, por extracto no prazo maximo de 3 dias uteis, num jornal
de expansdo nacional.

27 Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da AMCAL,
Francisco Antonio G. Orelha.
304884052

Aviso n.° 14855/2011

Informa-se que fica sem efeito o Aviso n.° 12806/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de Junho de 2011,
pelo motivo do mesmo nio ter sido publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), conforme disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

27 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da
AMCAL, Francisco Antonio G. Orelha.
304867504

Aviso n.° 14856/2011

Informa-se que fica sem efeito o Aviso n.° 12804/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de Junho de 2011,
pelo motivo do mesmo nao ter sido publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), conforme disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

27 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da
AMCAL, Francisco Anténio G. Orelha.
304869295

Aviso n.° 14857/2011

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando-
-se temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

2 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por deliberagio do
Conselho Directivo da AMCAL datada de dezasseis de Maio de dois mil
e onze, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para contratagdo por tempo determinado, pelo prazo
de um ano, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas
por tempo determinavel, tendo em vista o preenchimento de 1 posto
de trabalho, para 1 assistente técnico na carreira geral de assistente
técnico previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Associagao.
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Ao presente procedimento serdo aplicadas as regras constantes nos
seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, alterado
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a Administragado
Autérquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro com a redacc@o que
lhe foi dada pela Portaria n.’ 145/2011, de 6 de Abril e Lei n.® 12-A/2010
de 30 de Junho.

3 — Local de trabalho: Sede da AMCAL (Cuba).

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

5 — Descri¢do sumaria das fungdes: Fungdes administrativas rela-
cionadas com o servigo de aprovisionamento e patrimonio.

6 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos da alinea a) do ar-
tigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, os trabalhadores
que sejam detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
terdo a remuneragdo correspondente ao posicionamento do trabalhador
na carreira de origem; caso néo seja detentor de relagéo juridica de em-
prego publico a remuneragdo sera a correspondente a primeira posi¢do
remuneratoria definida para esta carreira.

7 — Requisitos de admiss@o: Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresen-
tagdo das candidaturas:

7.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

7.2 — Como requisitos especiais:

12.° ano de escolaridade.

Nio ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido por
formagéo ou experiéncia profissional.

7.3 — Exclusdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulati-
vamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes na AMCAL.

8 — Areas de recrutamento:

8.1 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se sempre entre os trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juri-
dicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou
b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

Desde que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados em 7.1
e possuam as habilitagdes académicas exigidas em 7.2.

8.2 — Na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, pelos
trabalhadores identificados no ponto anterior, e conforme deliberagido
datada de 16 de Maio do corrente ano, poderdo ser recrutados trabalha-
dores com relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9 — Apresentacdo de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de for-
muldario tipo de utilizagdo obrigatdria, disponivel na sede da AMCAL,
sita no Largo do Almeida n.° 1 em Cuba ou na pagina electronica em
www.amcal.pt, entregue pessoalmente na sede, no horario das 9 as 12
horas e das 14 as 17 horas de 2.* a 6.* feira ou remetido pelo correio,
registado com aviso de recepgao para AMCAL — Associagdo de Muni-
cipios do Alentejo Central, Largo do Almeida n.° 1 — 7940-114 Cuba,
até a data limite para formalizagdo das candidaturas.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electronico.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao imediata de
comprovativo.

9.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissao, devi-
damente preenchidos e assinados, deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento de identificagio;
b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas;
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¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado, quando se aplique, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e
do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes;

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indi-
cando nomeadamente: Formagéo Profissional e Experiencia Profissional
actual e a anterior relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a
concurso e respectiva duragao.

9.3 — Os curriculos devem, por sua vez, ser acompanhados de fo-
tocopias dos documentos que comprovem os factos indicados que pos-
sam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de ndo serem
considerados.

9.4 — A apresentacao de documentos falsos, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo da
documentac@o comprovativa das suas declaragdes.

10 — Os métodos de selecgdo a utilizar, devido a necessidade de asse-
gurar a realizagdo das tarefas urgentes e inadiaveis previstas no mapa de
pessoal para 2011, nos termos da alinea ) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 dc Dezembro, conjugados com o artigo 7.° da portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro agora republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de
Abril, serdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragido
até as centésimas, onde serdo considerados os elementos que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

Habilitagdo Académica — Avaliada de acordo com os seguintes itens:

12.° Ano — Nota final de curso.

Formagdo Profissional — Serdo consideradas as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fung¢do, com as seguintes
valorizagdes:

Sem participagdo em ac¢des de formagao — 12 valores
Até 7 horas de formagdo — 14 valores

Até 35 horas de formagdo — 15 valores

Até 70 horas de formagdo — 18 valores

Mais de 70 horas de formagao — 20 valores.

Experiéncia Profissional — Sera contabilizado como tempo de ex-
periéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento de fun-
¢Oes inerentes a categoria e actividade a contratar, com as seguintes
valorizagdes:

Até um ano — 10 valores

Superior a um ano até 3 anos — 13 valores
Superior a 3 anos até 6 anos — 15 valores
Superior a 6 anos até 10 anos — 18 valores
Superior a 10 anos — 20 valores

Avaliacdo de Desempenho — considerara a média aritmética de
avaliag@o relativa aos dois ltimos anos de acordo com os critérios
estabelecidos na Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de Dezembro.

A determinagao da avaliagdo curricular sera obtida por aplicagdo da
seguinte formula:

AC = (HA +FP + EP + AD): 4

(Caso o candidato ja tenha exercido fun¢des na Administragao Publica)
AC = (HA + FP + EP): 3

(Para os restantes candidatos)

b) Entrevista Profissional de Selecgdo, que visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11 — Classificacao Final (CF): A valoragao final dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=ACx70% + EPS x 30 %.
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11.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo “Avaliagdo Curricular”, consideram-se
excluidos do procedimento.

11.2 — Em situagao de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Exclus@o e notificagdo: Os candidatos excluidos serdo notifica-
dos por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do CPA.

13 — Direito a informagédo: Nos termos do n.° 2 do artigo 23.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso, quando
solicitadas, as actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método.

14 — Juri do concurso:

Presidente: Fernando Manuel Mendes Curado, Secretario Geral da
AMCAL.

Vogais efectivos: Maria José Cravinho, técnica superior da AMCAL
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e
Estela Rodrigues, técnica superior da AMCAL.

Vogais suplentes: Fatima Lanita, assistente Técnica da AMCAL e
Maria de Lurdes Balancho, Assistente Técnica da AMCAL.

15 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada na sede da AMCAL e disponi-
bilizada na pagina electronica da Associagdo www.amcal.pt.

16 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo no Didrio da Republica;

Na pégina electronica da AMCAL — Associagdo de Municipios do
Alentejo Central (www.amcal.pt), por extracto, disponivel para consulta a
partir da data da presente publicacdo no Didrio da Republica; e Num jor-
nal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da presente publicac@o no Didrio da Republica.

27 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da
AMCAL, Francisco Antonio G. Orelha.
304877079

Aviso n.° 14858/2011

Informa-se que fica sem efeito o Aviso n.° 12805/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17 de Junho de 2011,
pelo motivo do mesmo nao ter sido publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), conforme disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

27 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo da
AMCAL, Francisco Anténio G. Orelha.
304867342

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO CAVADO

Declaragao de rectificagao n.° 1180/2011

Procedimento concursal para a celebracio de contrato de trabalho
em funcgoes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do artigo 148.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, rectifica-se o n.° 10 do aviso n.° 14235/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 134, de 14 de Julho de 2011, referente ao
procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira de técnico superior da area de geografia e planeamento, para
exercer fungdes na Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM Ca-
vado), que passa a ter o seguinte teor:

«10 — Métodos de seleccdo:

10.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade espe-
cial que sejam titulares da categoria posta a concurso e tenham exer-
cido, por tltimo, actividades idénticas as do concurso aqui publicitado
e os candidatos com relagdo juridica por tempo indeterminado que
sejam titulares da categoria posta a concurso e exercem actividades
idénticas as do concurso aqui publicitado realizardo os seguintes
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métodos de selecca@o eliminatdrios de per si excepto se tal for afastado
por escrito aquando da candidatura:
10.1.1:

a) Avaliagao curricular (4C), valorada em 70%, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009; e

b) Entrevista profissional de selec¢do (EPS), valorada em 30%, nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009 e de acordo com a acta
de critérios elaborada pelo juri em 29 de Junho de 2011.

10.1.2 — Ordenagao final (OF) = AC (70%) + EPS (30%).

10.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das do
concurso aqui publicitado realizardo os seguintes métodos de selecgo
eliminatorios de per si:

10.2.1:

a) Avaliagdo curricular (4C), valorada em 30%, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009; ¢

b) Prova de conhecimentos (PC), valorada em 40%, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009; e

¢) Avaliagao psicologica (4P), valorada em 30%, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, tudo de acordo com a acta de
critérios elaborada pelo juri em 29 de Junho de 2011.

10.2.2 — Ordenagdo final (OF) = AC (30%) + PC (40%) + AP
(30%).

10.3 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel e os candidatos sem relagdo
juridica de emprego, realizardo os seguintes métodos de selecgao
eliminatorios de per si:

10.3.1:

a) Avaliagdo curricular (4C), valorada em 30%, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009; e

b) Prova de conhecimentos (PC), valorada em 40%, nos termos do
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009; e

¢) Avaliagdo psicologica (4P), valorada em 30%, nos termos do
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, tudo de acordo com a acta de
critérios elaborada pelo juri em 29 de Junho de 2011.

10.3.2 — Ordenagao final (OF) = AC (30%) + PC (40%) + AP
(30%).

10.4 — A prova de conhecimentos escrita visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. Sera escrita, de natureza
teorica especifica, tera a duragdo de uma hora, ndo sendo permitido
qualquer tipo de consulta. Versara sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 45/2008, de 27 de Agosto — estabelece o regime juridico
do associativismo municipal; Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro — aprova o cddigo dos contratos
publicos; Lei das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de
15 de Janeiro; POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 162/99,
de 14 de Setembro, € o Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de Abril;
QREN — Regulamentos: Regulamento Geral FEDER e Fundo de
Coesdo; Enquadramento das Estratégias de Eficiéncia Colectiva;
Regulamentos do Programa Operacional Regional do Norte (infor-
magdo em www.qren.pt); regulamentos comunitarios — Regulamento
n.° 1080/2006, do Parlamento Europeu, de 5 de Julho de 2006; re-
gulamentos especificos do ON.2 — O Novo Norte (informagdo em
www.ccr-norte.pt — programas 2007-2013); Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro — estabelece os regimes de vinculag@o, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — aprova o regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas; Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
aredacgdo dada pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Lei n.° 67/98, de
26 de Outubro — Lei da Protecgdo de Dados; Lei n.° 46/2007, de 24
de Agosto — Lei do Acesso aos Documentos Administrativos, Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores Que Exercem Fungdes Publicas.

10.5 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o dis-
posto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.»

Torna-se publico ainda que o prazo para apresentagdo de candidaturas
fixado no n.° 1 do referido aviso recomeca a sua contagem a partir da
data da publicagdo da presente rectificagéo.

18 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Executivo, Fran-
cisco Mesquita Machado.
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