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na Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Emidio Navarro,
do Quadro Distrital de Vinculag@o de Setubal, com efeitos a 1 de Se-
tembro de 2008.

11 de Setembro de 2008. — O Director Regional de Educagéo de
Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204937659

Despacho (extracto) n.° 9274/2011

Por despachos de 01/09/08, do Senhor Director Regional Adjunto
de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, e de 17/12/07, da Senhora Vice-
-Presidente do Conselho Directivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., foi
autorizado o pedido de transferéncia, nos termos da Lei n.® 53/2006, de
7 de Dezembro, Artigo 4.°, da assistente administrativa principal, Teresa
Maria Fernandes Gomes de Abreu Gongalves, do quadro de pessoal da
Casa Pia de Lisboa, I. P., para o exercicio de fun¢des no Agrupamento
Vertical de Escolas José Afonso, do Quadro Distrital de Vinculago de
Setubal, com efeitos a 1 de Setembro de 2008.

24 de Setembro de 2008. — O Director Regional de Educagéo de
Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204937553

Despacho (extracto) n.° 9275/2011

Por despachos de 02/10/08, do Senhor Director Regional Adjunto de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, e de 03/06/08, do Senhor Director
Regional Adjunto de Educagido do Alentejo, foi autorizado o pedido
de transferéncia, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
Artigo 4.°, da auxiliar de ac¢@o educativa, Maria Jodo Prates Ramos
Correia, do Quadro Distrital de Vinculagdo de Portalegre, para o exercicio
de fungdes na Escola Secundaria Jorge Peixinho, do Quadro Distrital de
Vinculagio de Setubal, com efeitos a 2 de Outubro de 2008.

2 de Outubro de 2008. — O Director Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204937691

Despacho (extracto) n.° 9276/2011

Por despachos de 10/09/08, do Senhor Director Regional Adjunto
de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, e de 23/10/08, do Conselho
Directivo da ARSLVT, 1. P, foi autorizado o pedido de transferéncia,
nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, Artigo 4.°, da assis-
tente administrativa especialista, Maria de Fatima Vieira Ribeirinha de
Queiros, do quadro de pessoal do Hospital Garcia de Orta, EPE, para o
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Professor Ruy Luis
Gomes, do Quadro Distrital de Vinculagdo de Setubal, com efeitos a
1 de Dezembro de 2008.

18 de Novembro de 2008. — O Director Regional de Educacio
de Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204940047

Despacho (extracto) n.° 9277/2011

Por despacho de 12/02/09, do Senhor Director Regional Adjunto de
Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, foi autorizado o pedido de transfe-
réncia, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, da assistente
de administragdo escolar principal, Susana da Silva Ribeiro Laranjeira,
do Quadro Distrital de Vinculagao de Setubal, para o exercicio de fun-
¢oes no Agrupamento de Escolas Duarte Lopes — Quadro Distrital de
Vinculagdo de Santarém, com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

16 de Fevereiro de 2009. — O Director Regional de Educagéo de
Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204937367

Despacho (extracto) n.° 9278/2011

Por despachos de 31/12/08, do Senhor Director Regional Adjunto de
Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, e de 30/12/08, do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P,, foi autorizado o pedido de transferéncia, nos termos
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, Artigo 4.°, da cozinheira, Julia
Duarte Venancio Ferreira, do quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E., para o exercicio de fun¢des no Agrupamento de
Escolas Fazendas de Almeirim, — Quadro Distrital de Vinculagdo de
Santarém, com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

18 de Fevereiro de 2009. — O Director Regional de Educagdo de
Lisboa e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204937212

Despacho (extracto) n.° 9279/2011

Por despachos de 30.03.09, do Senhor Director Regional Adjunto de
Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, e de 25.02.09, do Senhor Director
Regional Adjunto de Educagdo do Alentejo, foi autorizado o pedido
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de transferéncia, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
Artigo 4.°, da assistente de administrag@o escolar especialista, Guilher-
mina Rosa Sepanas Pereira Martins Madruga, do Quadro Distrital de
Vinculagdo de Evora, para o exercicio de fun¢des no Agrupamento de
Escolas Comandante Conceigdo e Silva — Quadro Distrital de Vincu-
lagdo de Settibal, com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

1 de Abril de 2009. — O Director Regional de Educacédo de Lisboa e
Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204939919

Despacho (extracto) n.° 9280/2011

Por despachos de 31/12/08, do Senhor Director Regional Adjunto
de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, e de 26/01/09, da Senhora
Subdirectora-Geral dos Servigos Prisionais foi autorizado o pedido
de transferéncia, nos termos da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro,
Artigo 4.°, da assistente administrativa principal, Maria de Lurdes Figuei-
redo de Macedo Afonso, para o exercicio de fungdes no Agrupamento de
Escolas Fragata do Tejo — Quadro Distrital de Vinculagio de Setubal,
com efeitos a 31 de Dezembro de 2008.

15 de Abril de 2009. — O Director Regional de Educagao de Lisboa
e Vale do Tejo, José Joaquim Machado Courinha Leitdo.
204937342

Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo

Aviso n.° 14845/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para técnico de diagnéstico
e encaminhamento no Centro Novas Oportunidades

O Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitdo torna publico que, se
encontra aberto o processo de selecgdo para a admissdo de um Técnico de
Diagnostico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de autoriza-
¢do proferidos pela Ministra da Educacéo, em 9 de Maio de 2011, e pelo
Secretario de Estado do Emprego e da Formagéo Profissional, em 6 de
Maio de 2011, bem como da obtengéo de parecer favoravel do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de 5 de Abril de 2011),
ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
Junho, e nos n.” 6 e 7 do artigo 6.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
o qual se encontra sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento Vertical de Escolas de
Azeitdo, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
(até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g)
e i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP um Técnico de Diagndstico e
Encaminhamento, com o horario semanal de 35 horas € 0 vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com
as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Orgamento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetido funcional

2.1 — O contetido funcional ¢ o correspondente a carreira técnica
superior de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da admi-
nistragdo central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnostico e Enca-
minhamento.

2.2 — As fungdes objecto do presente procedimento concursal desti-
nam-se a ser exercidas nas instalagdes do Centro Novas Oportunidades,
do Agrupamento Vertical de Escolas de Azeitéo.

3 — Requisitos

3.1 — Os candidatos deverdo:

Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Ser detentores do grau académico de Licenciatura;
3.3 — Possuir conhecimento das metodologias adequadas e expe-
riéncia no dominio da educagio e formagao de adultos, nomeadamente,
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acerca de ofertas de educacéo e formagao destinadas a populacao adulta,
e ter conhecimento de técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo
e de orientagdo.

4 — Formaliza¢ao das candidaturas

4.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar a partir da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4.2 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas em reque-
rimento dirigido a Directora do Agrupamento Vertical de Escolas de
Azeitdo, contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva
morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso
de recepgdo dirigido a Directora do Agrupamento Vertical de Escolas
de Azeitdo, Rua Anténio Maria de Oliveira Parreira., Vila Nogueira de
Azeitdo, 2929-501 Azeitdo.

4.3 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou
avaliagdo:

Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou
Cartao de Cidadao;

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado;

Fotocdpia dos documentos que comprovem os dados referidos no
curriculum vitae que se reportem a formagdo profissional, estagios,
experiéncia profissional e obras publicadas ou trabalhos de investigacdo
realizados, incluindo informagao referente a avaliacdo de desempenho
de 2010.

4.4 — No presente procedimento concursal ndo serdo aceites candi-
daturas enviadas por correio electronico.

5 — Métodos de selecgdo

5.1 — Os métodos de seleccao obrigatdrios serdo o da avaliagdo
curricular e o de entrevista de avaliagdo de competéncias.

5.2 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccéo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método sdo
afixadas em local proprio na Escola Basica 2.3 de Azeitdo e facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5.3 — Todas as actas sdo afixadas no decurso dos trés primeiros dias
uteis subsequentes a cada uma das reunides.

5.4 — Dada a urgéncia do recrutamento de modo a permitir a continui-
dade do funcionamento da actividade do Centro Novas Oportunidades,
e de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, proceder-se-4 a uma utilizagéo faseada dos métodos de selecgdo
do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio: avaliagdo curricular;

b) Aplicacdo do segundo método — entrevista de avaliagdo de
competéncias — apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacao, até a satisfacdo das necessidades. A tranche sera afixada
pelo jiri no momento da afixagdo da lista com a valoragdo final da
avaliag@o curricular (tranches de 5, 10, 20, 30, 50 ou 100).

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d), do
n.° 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, quando os candidatos apro-
vados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que
deram origem a publicitagao do procedimento concursal;

6 — Critérios de desempate

6.1 — Em caso de igualdade de valoragdes na Valoragdo Final, serdo
aplicados os critérios de ordenacao preferencial constantes da @) don.° 2
do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, tendo-se em conta, em primeiro
lugar, a valoragdo final da avaliagdo curricular as centésimas.

6.2 — Subsistindo o empate aplica-se o seguinte:

De forma sucessiva os factores de ponderagdo da avaliagdo curricular:
3.2,3.1, 1,2 e 4 constantes da acta que fixa os pardmetros de avaliagdo,
ponderacgéo e valoragao final dos métodos de selecgao.

6.3 — No caso de utilizagdo faseada de métodos de selec¢do com
utilizagdo de tranches para realizagéo de entrevista, existindo igualdade
de valoragdes na avaliagdo curricular, serdo aplicados os critérios de
ordenagao preferencial constantes dos pontos 6.1.e.6.2. Mantendo-se a
igualdade serdo entrevistados todos os candidatos que se encontrem na
ultima posigao da tranche.

7 — Composicao do juri

Presidente — Luisa Maria dos Reis Bonita Fernandes
Vogais efectivos:

1.° Vogal efectivo — Fernando Anténio Veloso Ribeiro
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2.° Vogal efectivo — Maria do Carmo Ribeiro da Cruz Laia Franco

A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° Vogal efectivo, Fernando Antonio Veloso Ribeiro

Vogais suplentes:

1.° Vogal suplente — Ana Isabel Melo Marques
2.° Vogal suplente — Maria Candida Pascoal Tourais

8 — Afixacao das listas:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, depois de homolo-
gada, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola
Basica 2.3 de Azeitdo, e disponibilizada na sua pagina electronica (www.
eps-azeitao.rcts.pt), no prazo de 10 dias tuteis, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

19 de Julho de 2011. — A Directora, (Maria Clara dos Santos Mar-
ques Félix).
204936443

Escola Secundéaria de Camarate

Aviso n.° 14846/2011

Aviso de publicitaciio de oferta de trabalho para profissionais
de reconhecimento e validagdo de competéncias
e técnico de diagnéstico e encaminhamento (CNOs)

Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Camarate torna ptblico que se
encontra aberto o processo de seleccdo para a admissdo de Profissionais
de Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (‘“Profissionais de
RVC”) e de Técnico de Diagndstico e Encaminhamento, na sequéncia
dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Educagdo,
em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e da
Formagéo Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengdo
de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”6 ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de seleccdo

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria com 3.° Ciclo de
Camarate, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
(até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e i)
don.’ 1 do artigo 93.°do RCTFP, 3 (trés) Profissionais de RVC e 1 (um)
Técnico de Diagnostico e Encaminhamento, com o horario semanal de
35 horas e o vencimento mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos
e um euros e quarenta ¢ oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria de acordo com as limita¢des constantes do n.° 1 do ar-
tigo 26.° da lei do Orgamento de Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional € o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo cen-
tral e em particular, ao previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Profissional de RVC e ao artigo 9.° da Portaria
n.° 370/2008, de 21 de Maio, para Técnico de Diagnostico e Encami-
nhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas na Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Camarate.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir, para Profissional de Reconhecimento e Validagdo de Com-
peténcias, conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia no
dominio da educag@o e formagao de adultos, nomeadamente no desen-
volvimento de balancos de competéncias e construgdo de portefolios
reflexivos de aprendizagens. Para Técnico de Diagnostico e Encami-
nhamento, conhecimentos sobre as ofertas de educagdo e formagao,
designadamente as destinadas a populag@o adulta, bem como sobre
técnicas e estratégias de diagnostico avaliativo e de orientagdo.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5





