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2011-05-24, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro a Técnica de Diagnostico e Terapéutica Paula
Cristina Pinto Rodrigues, a exercer fungdes no Agrupamento de Centros
de Saude do Grande Porto IV — Maia, para a realizagdo da dissertagdo
de conclusdo do Mestrado em Ambiente, Higiene e Seguranga em Meio
Escolar, promovido pela Escola Superior de Tecnologias da Saude,
no Porto, no periodo de 2011-03-14 a 2011-10-28, na modalidade de
auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo de 10,5 horas semanais.

14/07/2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Ma-
nuel Ferreira Aratjo.
204940339

Despacho n.° 9267/2011

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satide do Norte, I. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado
em 2011-06-27, no ambito de competéncia subdelegada, foi autori-
zada a equiparagdo a bolseiro a enfermeira Deolinda Luisa Carvalho
Santos, a exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Saude do
Céavado I — Gerés/Cabreira, para a realizagdo de estagios inseridos
no ambito do Curso de Pés-Licenciatura de Especializagdo em Enfer-
magem Comunitaria, promovido pela Escola Superior de Enferma-
gem Dr. Timoteo Montalvao Machado, nos periodos de 2011-05-30 a
2011-06-14, de 2011-07-01 2a2011-07-15, de 2011-09-12 2 2011-09-30, de
2011-10-1022011-10-28, de 2011-11-07 a2011-11-25, de 2011-12-02 a
2011-12-16,de 2012-01-02 2 2012-01-27, de 2012-02-06 2 2012-02-17, de
2012-03-03 a2012-03-16 e de 2012-04-02 a 2012-04-04, na modalidade
de auséncia a tempo parcial, pelo limite maximo de 21 horas semanais.

14/07/2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Ma-
nuel Ferreira Aratijo.
204941676

Despacho n.° 9268/2011

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2011-06-03, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagdo a bolseiro a enfermeira Licia Maria Nogueira Ventura,
a exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Saude do Grande
Porto VII — Porto Oriental, para a realizagao de estagio inserido no
ambito do Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo, promovido pela
Escola Superior de Saude do Vale do Sousa, no periodo de 2011-05-30
a 2011-07-01, na modalidade de auséncia a tempo parcial, pelo limite
maximo de 9 horas semanais.

14/07/2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Ma-
nuel Ferreira Aratijo.
204941287

Despacho n.° 9269/2011

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2011-06-27, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro a enfermeira Diana Solange Dias Correia Silva, a
exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satide do Ave I — Terras
de Basto, para a realiza¢o de estagios inseridos no ambito do Curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo,
promovido pela Escola de Enfermagem da Universidade do Minho, no
periodo de 2011-07-11 a2011-12-16, na modalidade de auséncia a tempo
parcial, pelo limite méximo de 14 horas semanais.

14/07/2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Ma-
nuel Ferreira Aratjo.
204941392

Despacho n.° 9270/2011

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude do Norte, 1. P., Dr.* Filomena Cardoso, exarado em
2011-06-30, o ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparagao a bolseiro a Coordenadora Técnica Maria Deolinda Pereira
Pinto Silva Neves, a exercer fungdes no Agrupamento de Centros de
Saude do Grande Porto X — Espinho/Gaia, para a realizagdo de estagio
curricular no ambito do Curso de Educaca@o Socioprofissional, promovido
pela Escola Superior de Educagdo Jean Piaget, em Vila Nova de Gaia,
nos periodos de 2011-07-01 a 2011-07-31, na modalidade de auséncia
a tempo parcial, pelo limite maximo de 14 horas semanais.

14/07/2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Ma-
nuel Ferreira Araujo.
204941343
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Despacho n.° 9271/2011

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Satude do Norte, I. P., Dr.? Filomena Cardoso, exarado em
2011-07-08, no ambito de competéncia subdelegada, foi autorizada a
equiparacdo a bolseiro a enfermeira Sandra Cristina Almeida Costa, a
exercer fungdes no Agrupamento de Centros de Satide de Entre o Douro
e Vouga II — Aveiro Norte, para a realizagdo de estagios inseridos no
ambito do curso de Pds-Licenciatura de Especializagdo em Enferma-
gem de Satde Mental e Psiquiatria, promovido pela Escola Superior de
Enfermagem — Cruz Vermelha Portuguesa, no periodo de 2011-04-14
a 2011-10-31, na modalidade de auséncia a tempo parcial, pelo limite
maximo de 9 horas semanais.

14/07/2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fernando Ma-
nuel Ferreira Araujo.
204941716

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 14829/2011

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 31.°, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisam-se os interessados
de que se encontra publicitada na pagina electronica da Administragido
Regional de Saude do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area
de recursos humanos) e afixada no Placar das instalagdes do Agrupa-
mento de Centros de Satide do Baixo Mondego I, Centro de Saude
de Eiras, sitas na Rua Dr. Jodo Manuel Pinheiro, Eiras — Coimbra,
a lista da classificagdo obtida pelos candidatos no método de selec-
¢do da avaliacdo curricular e na prova de conhecimentos, ordenada
alfabeticamente, no ambito do procedimento concursal comum para
preenchimento de dois postos de trabalho de assistente técnico, para o
ACES Baixo Mondego I, aberto pelo Aviso n.° 22717/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 09 de Novembro de 2010.
Os interessados dispdem de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica, para exercerem o seu direito
de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, utilizando, obrigatoriamente, o formulario
tipo, disponivel na pagina electronica acima referenciada, podendo o
processo ser consultado das 10H00 as 12H00 e das 14H30 as 16H30,
nas instalagdes acima identificadas.

19 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo
Pedro Pimentel.
204935399

Aviso n.° 14830/2011

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 31.°, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisam-se os interessados
de que se encontra publicitada na pagina electronica da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area
de recursos humanos) e afixada no Placar das instalagdes do Agrupa-
mento de Centros de Satde do Baixo Mondego I, Centro de Saude
de Eiras, sitas na Rua Dr. Jodo Manuel Pinheiro, Eiras — Coimbra, a
lista da classificagdo obtida pelos candidatos no método de selecgo da
avaliac@o curricular e na prova de conhecimentos, ordenada alfabeti-
camente, no dmbito do procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho de assistente técnico, para o ACES
Pinhal Interior Norte I, aberto pelo Aviso n.° 22721/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 217, de 09 de Novembro de 2010. Os
interessados dispdem de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para exercerem o seu direito
de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, utilizando, obrigatoriamente, o formulario
tipo, disponivel na pagina electronica acima referenciada, podendo o
processo ser consultado das 10H00 as 12H00 e das 14H30 as 16H30,
nas instalagdes acima identificadas.

19 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo
Pedro Pimentel.
204936346

Aviso n.° 14831/2011

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 31.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisam-se os
interessados de que se encontra publicitada na pagina electronica da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. — www.arscentro.
min-saude.pt (area de recursos humanos) e afixada no placar das
instalagdes do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego
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I, Centro de Saude de Eiras, sitas na Rua Dr. Jodo Manuel Pinheiro,
Eiras — Coimbra, a lista da classificacdo obtida pelos candidatos
no método de selecg@o da avaliacdo curricular e na prova de conhe-
cimentos, ordenada alfabeticamente, no dmbito do procedimento
concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho de
assistente técnico, para o ACES Baixo Mondego I, aberto pelo Aviso
n.° 22715/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 217,
de 09 de Novembro de 2010. Os interessados dispoem de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para exercerem o seu direito de audiéncia prévia nos termos
dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
utilizando, obrigatoriamente, o formulario tipo, disponivel na pagina
electronica acima referenciada, podendo o processo ser consultado
das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30, nas instala¢Ges acima
identificadas.

19 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr. Jodo
Pedro Pimentel.
204935803

Aviso n.° 14832/2011

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e do artigo 31.°, ambos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, avisam-se os interessados
de que se encontra publicitada na pagina electronica da Administracdo
Regional de Saude do Centro, 1. P. — www.arscentro.min-saude.pt (area
de recursos humanos) e afixada no placar das instalagdes do Agrupa-
mento de Centros de Satde do Baixo Mondego I, Centro de Satde
de Eiras, sitas na Rua Dr. Jodo Manuel Pinheiro, Eiras — Coimbra,
a lista da classificagdo obtida pelos candidatos no método de selec-
¢do da avaliag¢@o curricular e na prova de conhecimentos, ordenada
alfabeticamente, no 4mbito do procedimento concursal comum para
preenchimento de trés postos de trabalho de assistente técnico, para o
ACES Baixo Mondego 111, aberto pelo Aviso n.° 22712/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 09 de Novembro de 2010.
Os interessados dispdem de 10 dias teis, a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Diario da Republica, para exercerem o seu direito
de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, utilizando, obrigatoriamente, o formulario
tipo, disponivel na pagina electronica acima referenciada, podendo o
processo ser consultado das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30, nas
instalagdes acima identificadas.

19 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Dr
Jodo Pedro Pimentel.
204936135

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcgao Regional de Educagao do Norte

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Felgueiras

Aviso n.° 14833/2011

Procedimento concursal comum para recrutamento de um/a Téc-
nico/a de Diagnéstico e Encaminhamento para o Centro Novas
Oportunidades da Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino
Basico de Felgueiras.

A Escola Secundaria com Terceiro Ciclo do Ensino Basico de Fel-
gueiras torna publico que se encontra aberto processo de selecgdo para
a admissdo de um/a Técnico/a de Diagnostico e Encaminhamento, na
sequéncia dos despachos de autorizagdo proferidos pela Ministra da Edu-
cagdo, em 9 de Maio de 2011, e pelo Secretario de Estado do Emprego e
da Formagao Profissional, em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengao
de parecer favoravel do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho
n.° 115/1I/MEF, de 5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.° 6 ¢ 7 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do Processo de Selecgdo:

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pela Escola Secundaria com 3.° CEB de
Felgueiras, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
(até 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas alineas g) e
i) do n.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, um/a Técnico/a de Diagnostico e
Encaminhamento, com o horério semanal de 35 horas e o vencimento
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mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com
as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢camento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo Funcional:

O contetido funcional € o correspondente a carreira técnica superior de
regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo cen-
tral, e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.® 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagndstico e Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se
a ser exercidas no Centro Novas Oportunidades promovido pela Escola
Secundaria com 3.° CEB de Felgueiras.

3 — Requisitos:

Os candidatos deverao:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura em Ciéncias
Sociais e Humanas;

¢) Possuir conhecimentos sobre as ofertas de educagdo e formacao,
designadamente as destinadas a populag@o adulta, bem como sobre
técnicas e estratégias de diagndstico avaliativo e de orientac@o.

4 — Prazo e Procedimento de Formalizagdo das Candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias uteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5.
deste aviso, em requerimento dirigido ao Director do estabelecimento
de ensino, contendo a identificagdo completa do candidato e respectiva
morada e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com
aviso de recepgao para Escola Secundaria com 3.° CEB de Felgueiras,
Rua D. Manuel de Faria e Sousa, Apartado 28, 4610-178 Felgueiras. No
acto da recepgao da candidatura efectuada pessoalmente é obrigatoria a
passagem de recibo. Na apresentacdo da candidatura ou de documentos
através de correio registado com aviso de recepgdo atende-se a data do
respectivo registo.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Métodos ¢ Critérios de Selecc¢do:

Os métodos de seleccdo a utilizar serfo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliagdo de competéncias.

5.1 — Na avaliagdo curricular, visando analisar a qualificagdo dos
candidatos, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de zero a vinte valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

5.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método baseia-se
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.
Esse guido esta associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de vinte,
dezasseis, doze, oito e quatro valores.





