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Lic. Carlos Manuel Rodrigues Costa, técnico especialista de anatomia
patologica, citologica e tanatologica

Vogais suplentes:

Bach. Fernando Alberto Oliveira dos Santos Castanheira, técnico
especialista, de anatomia patologica, citologica e tanatologica

Bach. Alice Maria dos Santos Martelo Castenheira, técnica es-
pecialista de 1.% classe de anatomia patoldgica, citologica e tana-
tologica

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgdo aplicavel é a avaliagdo curricu-
lar, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjugacdo com o artigo 35.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, diploma que aprova o
Orcamento do Estado para 2011, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte formula:

AC = HA+NC+3FP+3EP+2AR/10

sendo:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitagdes académicas de base

NC = Nota final do curso de formagdo profissional
FP = Formag@o profissional complementar

EP = Experiéncia profissional

AR = Actividades relevantes

10.2 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar, constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos
artigos 51.°, 52.°, 60.° e 62.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de
Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Publicitagao:

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina electronica do Instituto
Nacional de Medicina Legal,I.P www.inml.mj.pt

18 de Julho de 2011. — O Director do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.
204935511

Aviso n.° 14826/2011

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se ptblico que,
por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal, IP, de 5 de Julho de 2011, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacido do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 14 postos de trabalho do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e na seguinte carreira e categoria do regime geral, de acordo com
as seguintes areas funcionais:

Ref. A— Assistente técnico — 2 postos de trabalho para a area fun-
cional de recursos humanos da Delegagdo do Sul do INML, IP;
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Ref. B — Assistente técnico — 1 posto de trabalho para a
area funcional de recursos financeiros da Delega¢do do Sul do
INML, IP;

Ref. C — Assistente técnico — 2 postos de trabalho para a area fun-
cional de contratagdo publica e aprovisionamento da Delegagdo do Sul
do INML, IP;

Ref. D — Assistente técnico — 1 posto de trabalho para a area fun-
cional de expediente da Delegacao do Sul do INML, IP;

Ref. E — Assistente técnico — 3 posto de trabalho para as areas
funcionais de clinica e patologia forenses da Delegagdo do Sul do
INML, IP;

Ref. F — Assistente técnico — 5 postos de trabalho para os Gabinetes
Meédico-Legais na area de actuagdo da Delegacdo do Sul do INML, IP,
designadamente para Beja, Evora, Portalegre, Portimio e Santiago do
Cacém.

1 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao
ter sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

2 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP, em www.inml.mj.pt e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

3 — Local de Trabalho — As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar serdo exercidas:

3.1 — Para as Refs. A a E, nas instalagdes da Delegagdo do Sul do
INML, IP, sitas na Rua Manuel Bento de Sousa, 3, em Lisboa;

3.2 — Para a Ref. F — nos Gabinetes Médico-Legais na area
de actuagdo da Delegagdo do Sul do INML, IP, como a seguir se
indica:

Gabinete Médico Legal de Beja — 1 posto de trabalho — Hospi-
tal José Joaquim Fernandes, Rua Dr. Anténio F.C.P. Lima, 7800-309
Beja;

Gabinete Médico Legal de Evora — 1 posto de trabalho — Hospital
do Espirito Santo, Largo Senhora da Pobreza, 7000-811 Evora;

Gabinete Médico Legal de Portalegre ou extensao de Elvas — 1 posto
de trabalho — Hospital Dr. Jos¢ Maria Grande, Av. Santo Anténio,
7300-901 Portalegre;

Gabinete Médico Legal de Portimdo — 1 posto de trabalho — Hos-
pital do Barlavento Algarvio, Sitio do Pogo Seco, 8500-338 Porti-
mao;

Gabinete Médico Legal de Santiago do Cacém — 1 posto de traba-
ho — Hospital do Litoral Alentejano, Estrada Regional 261, 7540-230 San-
tiago do Cacém.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — fungdes a
exercer nas areas de competéncias a seguir identificadas:

Ref. A — area funcional de recursos humanos a que corresponde o
exercicio das seguintes fungdes: as genericamente compreendidas no
ambito da administragdo e gestdo de recursos humanos da Administra-
¢do Publica;

Ref. B— area funcional de recursos financeiros a que corresponde
o exercicio das seguintes fungdes: as genericamente compreendi-
das no ambito da gestdo de recursos financeiros da Administragao
Publica;

Ref. C — 4rea funcional de contratagéio publica e aprovisionamento
a que corresponde o exercicio das seguintes fungdes: as genericamente
compreendidas no dmbito da contratagdo de bens e servigos para a
Administrag@o Publica;

Ref. D — area funcional de expediente a que corresponde o exercicio
das seguintes fungdes: as genericamente compreendidas no ambito do
servigo de expediente e arquivo dos servigos ¢ organismos da Admi-
nistragdo Publica;

Ref. E — areas funcionais de clinica e patologia forenses a que cor-
responde o exercicio das seguintes fungdes: atendimento, presencial e
telefonico, de utentes, realizagdo de registos processuais, emissao de
facturagdo e apoio a realizagdo de consultas;



30856

Ref. F — area funcional dos Gabinetes Médico-Legais a que cor-
responde o exercicio das seguintes fungdes: atendimento, presencial e
telefonico, de utentes, realizagdo de registos processuais, emissdo de
facturag@o e apoio a realizagdo de consultas e demais funcionamento
administrativo do Gabinete.

5 — Posicionamento remuneratdrio — determinado nos termos do
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado
pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e do artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tendo como posig¢do remune-
ratoria de referéncia a 1.* posi¢do da tabela da carreira e categoria de
assistente técnico.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobi-
lidade especial e possuam os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que cumulativamente
se enquadrem no n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme
dispde a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

6.3 — Poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos
que sejam titulares do 12.° ano de escolaridade.

6.4 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, através do preenchimento obrigatorio do formulario de candida-
tura, que se encontra disponivel no enderego www.inml.mj.pt, sendo
que os candidatos deverdo indicar no formulario de candidatura e no
campo designado Caracterizagdo do Posto de Trabalho, mais concre-
tamente no espago reservado a identificagdo da “area de Actividade™:
a Referéncia (Ref.) a que se candidatam, com expressa identificacéo,
no caso de se candidatarem a Ref. F, de quais os Gabinetes Médico-
-Legais em que pretendem exercer fungdes, por ordem decrescente
de preferéncia.

7.2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas pessoalmente na
Sede do INML, I. P., sita no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra ou
remetidas por correio, para a referida morada, em carta registada com
aviso de recepcdo e expedida até ao termo do prazo fixado.

7.3 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

7.4 — Os candidatos deverdo anexar ao formulario de candidatura,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicag@o dos respectivos
periodos de duragéo e actividades relevantes, assim como a formagio
profissional detida, especialmente, cursos, estagios, especializagdes e
seminarios, com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e¢ datas
de realizagao;

b) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candi-
dato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente actualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao
juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posicdo e
o nivel remuneratorios detidos e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como as mengdes quantitativas
e qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos
trés anos;

¢) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

e) Comprovativo das acg¢des de formagédo profissional frequentadas
nos ultimos 5 (cinco) anos e relacionadas com o conteudo funcional do
posto de trabalho a ocupar;
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f) Copia das avaliagdes de desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8 — Métodos de selecgdo:

Considerando a necessidade de garantir a capacidade de trabalho
e de resposta das areas em causa, sendo absolutamente necessario
garantir a ocupacdo dos postos de trabalho em questdo sob pena de
comprometer gravemente os objectivos estabelecidos nas dreas a que
0s mesmos respeitam, o presente procedimento concursal reveste-se
de caracter urgente, sendo utilizado como método de selec¢io obri-
gatdrio a avaliagdo curricular, por aplicagdo do disposto no n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redac¢ao dada
pela Lein.® 55-A/2011, de 31 de Dezembro de 2010 e, como método
de seleccdo facultativo a entrevista profissional de selecgdo, de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

8.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas.

8.2 — A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) visa ava-
liar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢éo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com as qualificagdes, competéncias e motivagdes
profissionais, capacidade de comunicagdo e¢ de relacionamento
interpessoal e é avaliada segundo os niveis de classificagdo “Ele-
vado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respectivamente as classificacdes de 20,
16,12, 8 e 4 valores.

8.3 — A ponderag@o para a valoragdo final da avaliagdo curricular
(AC) ¢ de 70 %, de acordo com os niimeros 3 e 4 do artigo 6.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.4 — A ponderagido para a valoragio final da entrevista profissional
de seleccdo (EPS) ¢ de 30 %, de acordo com o n.°2 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.5 — A Classificagdo Final (CF) expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

8.6 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que o comportem ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagdo,
quanto aos facultativos, de acordo com o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.7 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecg@o, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliac@o seguinte.

8.8 — Sédo excluidos os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de
seleccdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte, de
acordo com o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

8.9 — De acordo com o previsto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos sao
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, por uma das
seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica.

8.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, pelas formas in-
dicadas no niimero anterior, de acordo com o artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.
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9 — A valoragao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de se-
lecgao.

10 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instala¢des da Delegacdo do Sul
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP, sita na Rua Manuel Bento
de Sousa, 3, em Lisboa, e disponibilizada na pagina electronica www.
inml.mj.pt.

12 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Conselho Directivo, ¢ afixada em local visivel e publico
das instala¢des da Sede do INML, 1. P. e disponibilizada na respectiva
pagina electronica www.inml.mj.pt, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica com informagdo sobre a sua publici-
tacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro na redac¢do actual.

13 — Acesso as actas: Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sempre que solicitadas.

14 — Composicao do jlri:

Presidente — Dr. Mario Jodo Rodrigues Dias, director do Servigo
de Toxicologia Forense da Delegacdo do Sul do Instituto Nacional de
Medicina Legal, IP;

Vogais efectivos — Dr. Luis Cecilio Vidal Gongalves, técnico su-
perior, que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.? Alexandra Neto Ansides, técnica superior;

Vogais suplentes — Dr. Antonio Castafiera Ajenjo, especialista su-
perior de 2. classe de medicina legal e Dr.* Olindina Alves da Graga,
técnica superior.

15 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

18 de Julho de 2011. — O Director do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.
204935414

Aviso n.° 14827/2011

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 50.°da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se ptblico que, por deliberacdo
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP,
de 5 de Julho de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de 3 postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, IP na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado e na seguinte carreira e
categoria do regime geral:

Ref. A. — Assistente Operacional — 1 posto de trabalho para a area
funcional de motorista da Delegagdo do Sul do INML, IP;

Ref. B. — Assistente Operacional — 1 posto de trabalho para a area
funcional de telefonista da Delegagao do Sul do INML, IP;

Ref. C. — Assistente Operacional — 1 posto de trabalho para a
area funcional de servigos gerais/expediente da Delegacdo do Sul do
INML, IP;

1 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido efec-
tuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado procedimento concursal
para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

2 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
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util seguinte a publicacdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP, em www.inml.mj.pt e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

3 — Local de Trabalho — As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar serdo exercidas nas instalagdes da Delegacao do Sul do INML,
1P, sitas na Rua Manuel Bento de Sousa, 3, em Lisboa;

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — fungdes a
exercer nas areas de competéncias a seguir identificadas:

Ref. A— Condugio de veiculos ligeiros de passageiros, para trans-
porte de pessoas e bens.

Ref. B— Recepgio e estabelecimento de ligagdes telefonicas, com
operagdo de central telefonica.

Ref. C — Recepgdo, abertura, classificagdo e registo de entradas de
correspondéncia e registo e preparacdo de saidas de correspondéncia;
entrega e levantamento de correio e encomendas postais em estagao dos
CTT; distribui¢do de correio interno.

5 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
disposto no artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado
pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e do artigo 26.° da
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tendo como posig¢do remune-
ratoria de referéncia a 1.? posi¢@o da tabela da carreira e categoria de
assistente operacional.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal os
trabalhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial
e possuam os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, que cumulativamente se enquadrem no n.° 10 do
artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme dispde
a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

6.3 — Poderdo candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos
que sejam titulares das seguintes habilitagdes:

A 47 classe — para os individuos nascidos até 31.12.1966 (n.° 1 do
artigo13.° do Decreto -Lei n.° 538/79, de 31 de Dezembro);

O 6.° ano de escolaridade — para os nascidos entre 01.01.1967 e
31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Decreto -Lei n.° 538/79, de 31 de
Dezembro);

0 9.° ano de escolaridade — para os inscritos no 1.° ano do ensino ba-
sico em 1987/1988 e nos anos lectivos subsequentes (n.° 1 do artigo 63.°
en.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema Educativo);

Os candidatos a referéncia A estdo obrigatoriamente habilitados com
carta de condugdo valida.

6.4 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusdo,
através do preenchimento obrigatério do formulario de candidatura,
que se encontra disponivel no endereco www.inml.mj.pt, sendo que os
candidatos deverdo indicar no formulario de candidatura e no campo
designado Caracterizagdo do Posto de Trabalho, mais concretamente no
espago reservado a identificacdo da “area de Actividade” a referéncia
(Ref") a que se candidatam.

7.2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas pessoalmente na
Sede do INML, I. P., sita no Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra ou
remetidas por correio, para a referida morada, em carta registada com
aviso de recepcdo e expedida até ao termo do prazo fixado.

7.3 — S6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

7.4 — Os candidatos deverdo anexar ao formulario de candidatura,
sob pena de exclusio, os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos perio-
dos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, especialmente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios, com
indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizag@o;

b) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente actualizada, da qual





