30854

Vogais suplentes — Dr. Antonio Castaiiera Ajenjo, especialista su-
perior de 2.* classe de medicina legal e Dr* Olindina Alves da Graga,
técnica superior.

15 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril.

18 de Julho de 2011. — O Director do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.
204935447

Aviso n.° 14825/2011

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos artigos 45.° ¢ 46.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, torna-se publico
que, por Deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal, I. P. (INML, I. P.) em sessdo de 5 de Julho de
2011, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de técnico de diagnostico e
terapéutica de 1.* classe, area/profissdo de anatomia patologica,
citologica e tanatoldgica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

2 — O conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar é o previsto
na alinea b) don.® 1 do artigo 5.°, artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.°, todos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Indice remuneratdrio e condigdes de trabalho: A remuneragdo
¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria de técnico de
1.2 classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias so-
ciais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas.

4 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Delegagio do
Sul do Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P., Rua Manuel Bento
de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa.

5 — Legislagao aplicavel: o presente concurso ¢ regulado pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria n.® 256-A/86, de
28 de Maio e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposicdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, da
Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro e da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de
9 de Setembro, do Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislacdo aplicavel.

6 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, s6 podem ser admitidos
ao presente concurso os trabalhadores detentores de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — S&o requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso
os definidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigi-
veis para o desempenho da profissdo posta a concurso, nos termos do
artigo 14.° do normativo legal acima citado;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nacdo obrigatoria;
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/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado

7.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, I. P. idénticos ao que para cuja ocupagao se publicita
0 presente concurso.

8 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento do posto de trabalho colocado a concurso e esgota-se com
o preenchimento do mesmo.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Na-
cional de Medicina Legal, I. P, I. P.,e entregues no prazo de candida-
tura, pessoalmente, na Sede do INML, I. P. sita no Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para a referida morada,
em carta registada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo, bem como a data de validade do mesmo, e servigo de
identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitag¢des literarias;

c) Carreira e categoria que detém, servigo e local onde desempenha
fungdes;

d) Identificacdo do concurso, com indicacdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do ntimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentagdo relativa
a0 Concurso;

/) O candidato com deficiéncia devera declarar, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e ainda,
querendo, informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selecgao.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Declaragdo actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como
a respectiva remuneragio;

b) Curriculum Vitae (trés exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualifi-
cacdes profissionais (acgdes de formagdo e outras), a experiéncia
profissional, com indica¢do das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos
que os interessados consideram relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

c) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias e profis-
sionais;

d) Certificados comprovativos das acg¢des de formacdo frequen-
tadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicados no ponto n.° 7.1 deste aviso, ou declarag¢do, sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, em como possuem aqueles
requisitos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu
meérito.

9 — Composigao do Juri

Presidente — Lic. Antonio Jodo Moreno Lima, técnico espe-
cialista de 1.* classe de anatomia patoldgica, citologica e tana-
tologica

Vogais efectivos:

Mestre Maria Fernanda Neves Silva Cavalheiro, técnica especialista

de 1.* classe de anatomia patologica, citologica e tanatologica, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
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Lic. Carlos Manuel Rodrigues Costa, técnico especialista de anatomia
patologica, citologica e tanatologica

Vogais suplentes:

Bach. Fernando Alberto Oliveira dos Santos Castanheira, técnico
especialista, de anatomia patologica, citologica e tanatologica

Bach. Alice Maria dos Santos Martelo Castenheira, técnica es-
pecialista de 1.% classe de anatomia patoldgica, citologica e tana-
tologica

10 — Métodos de Selecgao

10.1 — O método de selecgdo aplicavel é a avaliagdo curricu-
lar, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e no artigo 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, em conjugacdo com o artigo 35.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, diploma que aprova o
Orcamento do Estado para 2011, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte formula:

AC = HA+NC+3FP+3EP+2AR/10

sendo:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitagdes académicas de base

NC = Nota final do curso de formagdo profissional
FP = Formag@o profissional complementar

EP = Experiéncia profissional

AR = Actividades relevantes

10.2 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional.

10.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 10 valores, como tal se considerando por arre-
dondamento a classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo curricu-
lar, constam de acta de reunido do juri do concurso, que sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificagdo final, serdo publicitadas nos termos dos
artigos 51.°, 52.°, 60.° e 62.° do Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de
Dezembro.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Publicitagao:

Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina electronica do Instituto
Nacional de Medicina Legal,I.P www.inml.mj.pt

18 de Julho de 2011. — O Director do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.
204935511

Aviso n.° 14826/2011

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se ptblico que,
por deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto Nacional de
Medicina Legal, IP, de 5 de Julho de 2011, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacido do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 14 postos de trabalho do mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
e na seguinte carreira e categoria do regime geral, de acordo com
as seguintes areas funcionais:

Ref. A— Assistente técnico — 2 postos de trabalho para a area fun-
cional de recursos humanos da Delegagdo do Sul do INML, IP;

30855

Ref. B — Assistente técnico — 1 posto de trabalho para a
area funcional de recursos financeiros da Delega¢do do Sul do
INML, IP;

Ref. C — Assistente técnico — 2 postos de trabalho para a area fun-
cional de contratagdo publica e aprovisionamento da Delegagdo do Sul
do INML, IP;

Ref. D — Assistente técnico — 1 posto de trabalho para a area fun-
cional de expediente da Delegacao do Sul do INML, IP;

Ref. E — Assistente técnico — 3 posto de trabalho para as areas
funcionais de clinica e patologia forenses da Delegagdo do Sul do
INML, IP;

Ref. F — Assistente técnico — 5 postos de trabalho para os Gabinetes
Meédico-Legais na area de actuagdo da Delegacdo do Sul do INML, IP,
designadamente para Beja, Evora, Portalegre, Portimio e Santiago do
Cacém.

1 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portarian.’ 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao
ter sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

2 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP, em www.inml.mj.pt e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansao nacional.

3 — Local de Trabalho — As fungdes inerentes aos postos de trabalho
a ocupar serdo exercidas:

3.1 — Para as Refs. A a E, nas instalagdes da Delegagdo do Sul do
INML, IP, sitas na Rua Manuel Bento de Sousa, 3, em Lisboa;

3.2 — Para a Ref. F — nos Gabinetes Médico-Legais na area
de actuagdo da Delegagdo do Sul do INML, IP, como a seguir se
indica:

Gabinete Médico Legal de Beja — 1 posto de trabalho — Hospi-
tal José Joaquim Fernandes, Rua Dr. Anténio F.C.P. Lima, 7800-309
Beja;

Gabinete Médico Legal de Evora — 1 posto de trabalho — Hospital
do Espirito Santo, Largo Senhora da Pobreza, 7000-811 Evora;

Gabinete Médico Legal de Portalegre ou extensao de Elvas — 1 posto
de trabalho — Hospital Dr. Jos¢ Maria Grande, Av. Santo Anténio,
7300-901 Portalegre;

Gabinete Médico Legal de Portimdo — 1 posto de trabalho — Hos-
pital do Barlavento Algarvio, Sitio do Pogo Seco, 8500-338 Porti-
mao;

Gabinete Médico Legal de Santiago do Cacém — 1 posto de traba-
ho — Hospital do Litoral Alentejano, Estrada Regional 261, 7540-230 San-
tiago do Cacém.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — fungdes a
exercer nas areas de competéncias a seguir identificadas:

Ref. A — area funcional de recursos humanos a que corresponde o
exercicio das seguintes fungdes: as genericamente compreendidas no
ambito da administragdo e gestdo de recursos humanos da Administra-
¢do Publica;

Ref. B— area funcional de recursos financeiros a que corresponde
o exercicio das seguintes fungdes: as genericamente compreendi-
das no ambito da gestdo de recursos financeiros da Administragao
Publica;

Ref. C — 4rea funcional de contratagéio publica e aprovisionamento
a que corresponde o exercicio das seguintes fungdes: as genericamente
compreendidas no dmbito da contratagdo de bens e servigos para a
Administrag@o Publica;

Ref. D — area funcional de expediente a que corresponde o exercicio
das seguintes fungdes: as genericamente compreendidas no ambito do
servigo de expediente e arquivo dos servigos ¢ organismos da Admi-
nistragdo Publica;

Ref. E — areas funcionais de clinica e patologia forenses a que cor-
responde o exercicio das seguintes fungdes: atendimento, presencial e
telefonico, de utentes, realizagdo de registos processuais, emissao de
facturagdo e apoio a realizagdo de consultas;





