30852

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial do Porto

Francisco José Areias Duarte, socio da sociedade “ Francisco
Duarte — SAI, Unipessoal, L.%”, Rua Fernando Magalhdes, 368 C,
1.°, apartado 51, 4750-290 Barcelos (a).

Idalina Palmira dos Santos Gongalves, Rua José Elias Garcia, 39-A,
sala 5, 2830-482 Barreiro (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestdo.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Comissdo de Apreciagdo

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

204936476

Aviso n.° 14821/2011

Ao abrigo do disposto nos n.°2 e 3 do artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da competéncia que me foi de-
legada pela Comissdo de Apreciagdo e Controlo da Actividade de Ad-
ministradores da Insolvéncia, por deliberagdo publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 129, de 07 de Julho de 2005, fago publico que,
relativamente as listas dos Administradores da Insolvéncia publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 12 de Maio de 2011, fiz
anotar os seguintes cancelamentos:

Francisco Nunes Carrilho.
Joaquim Antunes Barata.

José Joaquim Ribeiro Fernandes.
Sandra Marisa Cunha da Rocha.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Comissdo de Apreciagdo

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

204936427

Aviso n.° 14822/2011

Faz-se ptblico que, relativamente as listas dos Administradores da
Insolvéncia, publicadas Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 92, de 12 de
Maio de 2011, se procedeu aos seguintes aditamentos:

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Lisboa

José Estévido Pinto Oliveira, Praceta do Outeiro da Vela, 155, 5.°b,
2750-455 Cascais (a).

Rui Augusto Ribeiro Ramos, Rua Jodo Paulo II, 4, 4420-168 Gon-
domar (a).

Lista dos administradores da insolvéncia
do distrito judicial de Evora

Carla Maria de Carvalho Santos, Rua Nelson Neves, 177, 3780-101
Sangalhos (a).

Rui Augusto Ribeiro Ramos, Rua Jodo Paulo 11, 4, 4420-168 Gon-
domar (a).

(a) Especialmente habilitado a praticar actos de gestao.

19 de Julho de 2011. — O Presidente da Comissido de Apreciagido

e Controlo da Actividade dos Administradores da Insolvéncia, Jodo
Augusto de Moura Ribeiro Coelho.

204936565

Direcgao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 14823/2011

A Direcgdo-Geral da Administragdo da Justiga faz saber que fica
por este meio notificada a Assistente Técnica, Margarida Maria Cor-
reia de Jesus Venceslau, com ultima residéncia conhecida na Rua Dr.
Guilherme Raposo de Moura, Bloco 2, 4.* cave esquerda, 6200-266
Covilha, de que por meu despacho de 2011.03.03, lhe foi mandado
instaurar um procedimento disciplinar, devendo no prazo de 30 dias,
a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
apresentar a sua defesa.

19 de Julho de 2011. — A Subdirectora-Geral, Teresa Moraes Sar-
mento.
204938014
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Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Aviso n.° 14824/2011

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se publico que, por deliberacao
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP,
de 5 de Julho de 2011, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, para preenchimento
de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, IP na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado e na seguinte carreira e
categoria do regime geral:

Ref. A. — Técnico superior — 1 posto de trabalho para a area fun-
cional da contratacdo ptiblica— Unidade de Aprovisionamento, da
Delegagao do Sul do INML, IP;

Ref. B. — Técnico superior — 1 posto de trabalho para a area funcio-
nal de recursos humanos/administra¢ao, Unidade de Recursos Humanos,
da Delegacao do Sul do INML, IP;

1 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nio
ter sido efectuada consulta prévia 8 ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

2 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP, em www.inml.mj.pt e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

3 — Local de Trabalho — As fungdes inerentes aos postos de
trabalho a ocupar serdio exercidas nas instalagdes da Delegagdo
do Sul do INML, IP, sitas na Rua Manuel Bento de Sousa, 3, em
Lisboa;

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar — fungdes a
exercer nas areas de competéncias a seguir identificadas:

Ref. A — Desenvolvimento de procedimentos de contratagdo publica
Ref. B— Gestao e administragao de recursos humanos, da formagao
e da higiene, seguranga e saude no trabalho

5 — Posicionamento remuneratério — determinado nos termos
do disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterado pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e do
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, tendo como
posigao remuneratdria de referéncia a 5.* posicéo da tabela da carreira
de técnico superior.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Poderao candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobi-
lidade especial e possuam os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que, cumulativamente,
se enquadrem no n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, conforme dispde
a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

6.3 — Poderao candidatar-se aos postos de trabalho os candidatos que
sejam titulares de licenciatura ou grau académico superior nas seguintes
areas de formagao:

Ref'. A— Direito, Administragdo Publica, Economia, Gestao;
Ref'. B— Direito, Administragao Ptblica, Recursos Humanos.

6.4 — No presente procedimento nao existe possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional.
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7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, sob pena de exclusao,
através do preenchimento obrigatorio do formulario de candidatura,
que se encontra disponivel no endereco www.inml.mj.pt, sendo que os
candidatos deverdo indicar no formulario de candidatura e no campo
designado Caracterizag@o do Posto de Trabalho, mais concretamente no
espago reservado a identificagdo da “area de Actividade” a Referéncia
(Ref".) a que se candidatam.

7.2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas pessoalmente
na Sede do INML, I. P., sita no Largo da Sé Nova, 3000-213
Coimbra ou remetidas por correio, para a referida morada, em
carta registada com aviso de recepcdo e expedida até ao termo
do prazo fixado.

7.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte
de papel.

7.4 — Os candidatos deverdo anexar ao formulario de candidatura,
sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fun¢des que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos
periodos de duracdo e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, especialmente, cursos, estagios, especializagdes e
seminarios, com indica¢do das entidades promotoras, dura¢do e datas
de realizagdo;

b) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candi-
dato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente actualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posicdo e
o nivel remuneratorios detidos e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como as mengdes quantitativas
e qualitativas das avalia¢des de desempenho relativas aos tltimos
trés anos;

¢) Declarag@o de contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fung¢des ou a que pertence, devidamente
actualizada e autenticada, da qual conste as actividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

d) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

e) Comprovativo das acg¢des de formacédo profissional frequentadas
nos ultimos 5 (cinco) anos e relacionadas com o contetido funcional do
posto de trabalho a ocupar;

f) Copia das avaliagdes de desempenho relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8 — Métodos de selecgdo:

Considerando a necessidade de garantir a capacidade de trabalho
e de resposta das areas em causa, sendo absolutamente necessario
garantir a ocupagao dos postos de trabalho em questdo sob pena
de comprometer gravemente os objectivos estabelecidos nas areas
a que os mesmos respeitam, o presente procedimento concursal
reveste-se de caracter urgente, sendo utilizado como método de se-
lecg@o obrigatodrio a avaliagdo curricular, por aplicagdo do disposto
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
redacgdo dada pela Lei n.° 55-A/2011, de 31 de Dezembro de 2010
e, como método de selec¢do facultativo a entrevista profissional de
selecgdo, de acordo com o disposto nos artigos 6.° e 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

8.2 — A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) visa ava-
liar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspectos comportamentais evidenciados durante a interacg¢do
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com as qualificagdes, competéncias e motivagdes
profissionais, capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal e é avaliada segundo os niveis de classificagdo “Ele-
vado”, “Bom?”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos
quais correspondem, respectivamente as classificagdes de 20,
16,12, 8 ¢ 4 valores.
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8.3 — A ponderag@o para a valoragdo final da avaliagdo curricular
(AC) ¢ de 70 %, de acordo com os nimeros 3 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.4 — A ponderagdo para a valoragdo final da entrevista profissional
de seleccao (EPS) ¢ de 30 %, de acordo com o n.°2 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.5 — A Classificagao Final (CF) expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

8.6 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que o comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagao,
quanto aos facultativos, de acordo com o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.7 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecg¢do, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliac@o seguinte.

8.8 — Séo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragio
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selecc¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

8.9 — De acordo com o previsto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos excluidos sdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das
seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixagdo em local visivel e publico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica.

8.10 — Os candidatos aprovados em cada método de selecg@o sao
convocados para a realizacdo do método seguinte, pelas formas in-
dicadas no numero anterior, de acordo com o artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

9 — A valoragéo final dos candidatos serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de se-
lecgao.

10 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os crité-
rios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Delegacgdo do Sul
do Instituto Nacional de Medicina Legal, IP, sita na Rua Manuel Bento
de Sousa, 3, em Lisboa, e disponibilizada na pagina electronica www.
inml.mj.pt.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Conselho Directivo, ¢ afixada em local visivel
e publico das instalacdes da Sede do INML, 1. P. e disponibili-
zada na respectiva pagina electronica www.inml.mj.pt, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na
redacg¢do actual.

13 — Acesso as actas: Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sempre que solicitadas.

14 — Composigdo do jlri:

Presidente — Dr. Mario Joao Rodrigues Dias, director do Servigo
de Toxicologia Forense da Delegag@o do Sul do Instituto Nacional de
Medicina Legal, IP;

Vogais efectivos — Dr. Luis Cecilio Vidal Gongalves, técnico supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e Dr*
Alexandra Neto Ansides, técnica superior;
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Vogais suplentes — Dr. Antonio Castaiiera Ajenjo, especialista su-
perior de 2.* classe de medicina legal e Dr* Olindina Alves da Graga,
técnica superior.

15 — Em cumprimento do disposto na alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril.

18 de Julho de 2011. — O Director do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.
204935447

Aviso n.° 14825/2011

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos artigos 45.° ¢ 46.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, torna-se publico
que, por Deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal, I. P. (INML, I. P.) em sessdo de 5 de Julho de
2011, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso geral tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de técnico de diagnostico e
terapéutica de 1.* classe, area/profissdo de anatomia patologica,
citologica e tanatoldgica, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal
do Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

2 — O conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar é o previsto
na alinea b) don.® 1 do artigo 5.°, artigo 6.° e no n.° 2 do artigo 7.°, todos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

3 — Indice remuneratdrio e condigdes de trabalho: A remuneragdo
¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria de técnico de
1.2 classe, das tabelas constantes do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e regalias so-
ciais, genericamente, as vigentes para os trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em
fungdes publicas.

4 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Delegagio do
Sul do Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P., Rua Manuel Bento
de Sousa, 3, 1150-219 Lisboa.

5 — Legislagao aplicavel: o presente concurso ¢ regulado pelo
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria n.® 256-A/86, de
28 de Maio e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e ainda pelas
disposicdes constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, da
Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro e da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Lei n.° 58/2008, de
9 de Setembro, do Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislacdo aplicavel.

6 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, s6 podem ser admitidos
ao presente concurso os trabalhadores detentores de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

7 — Requisitos de admissao

7.1 — S&o requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso
os definidos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de De-
zembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigi-
veis para o desempenho da profissdo posta a concurso, nos termos do
artigo 14.° do normativo legal acima citado;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nacdo obrigatoria;
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/) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, por tempo indeterminado

7.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados por tempo indeterminado na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, I. P. idénticos ao que para cuja ocupagao se publicita
0 presente concurso.

8 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao pre-
enchimento do posto de trabalho colocado a concurso e esgota-se com
o preenchimento do mesmo.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Directivo do Instituto Na-
cional de Medicina Legal, I. P, I. P.,e entregues no prazo de candida-
tura, pessoalmente, na Sede do INML, I. P. sita no Largo da S¢ Nova,
3000-213 Coimbra, ou enviadas pelo correio, para a referida morada,
em carta registada, com aviso de recepgao.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, nimero e data de emissdo do bilhete de identidade/cartdo
de cidaddo, bem como a data de validade do mesmo, e servigo de
identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitag¢des literarias;

c) Carreira e categoria que detém, servigo e local onde desempenha
fungdes;

d) Identificacdo do concurso, com indicacdo do niimero do aviso,
a categoria a que concorre, bem como do ntimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o aviso;

e) Endereco para onde devera ser enviada documentagdo relativa
a0 Concurso;

/) O candidato com deficiéncia devera declarar, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e ainda,
querendo, informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selecgao.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Declaragdo actual, passada pelo servigo a que se encontra vinculado
o candidato, da qual constem de forma pormenorizada e inequivoca, a
existéncia e a natureza da relagdo juridica de emprego publico detida, e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como
a respectiva remuneragio;

b) Curriculum Vitae (trés exemplares) detalhado e assinado, do
qual constem as habilitagdes académicas, as habilitagdes e qualifi-
cacdes profissionais (acgdes de formagdo e outras), a experiéncia
profissional, com indica¢do das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, bem como quaisquer outros elementos
que os interessados consideram relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

c) Certificado comprovativo das habilitacdes literarias e profis-
sionais;

d) Certificados comprovativos das acg¢des de formacdo frequen-
tadas;

e) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos gerais
indicados no ponto n.° 7.1 deste aviso, ou declarag¢do, sob compro-
misso de honra, no proprio requerimento, em como possuem aqueles
requisitos;

/) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

2) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, o juri pode, ainda, exigir aos
candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu
meérito.

9 — Composigao do Juri

Presidente — Lic. Antonio Jodo Moreno Lima, técnico espe-
cialista de 1.* classe de anatomia patoldgica, citologica e tana-
tologica

Vogais efectivos:

Mestre Maria Fernanda Neves Silva Cavalheiro, técnica especialista

de 1.* classe de anatomia patologica, citologica e tanatologica, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;





