Didrio da Republica, 2. série— N.° 140 — 22 de Julho de 2011

MINISTERIO DA CULTURA

Direccao-Geral do Livro e das Bibliotecas

Listagem n.° 107/2011

Subsidios concedidos pela Direcgao-Geral do Livro e das Bibliotecas
no 1.° Semestre do ano de 2011, em conformidade com o estabelecido
non.° 1 do art.® 1.° da Lei n.° 26/94:

Entidade d Dequcho~ Beneficiario Montante
e autorizagdo (euros)
D/p.d 14-04-11 | Associagdo Portuguesa de Edi-
D/p.mc tores e Livreiros ........ 75 000,00
D/p.d 14-04-11 | Pen Clube Portugués . ...... 20 000,00
D/p.mc

D/p.d — Director por delegag@o.
D/p.mc — Ministra da Cultura.

30 de Junho de 2011. — O Subdirector-Geral (no uso de poderes
decorrentes da delegagdo de competéncias expressa através do despacho
n.° 19057/2010), Luis Canha Campos.

204929478

Direcgédo Regional de Cultura de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 14701/2011

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do Artigo 6.° e no Artigo 50.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com o Artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 14 de Julho de 2011, se encontra aberto procedimento
concursal comum pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da
Direcgdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo (DRCLVT).

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alte-
rada pela Lein.® 64-A/2008, de 29 de Dezembro, ¢ pela Lein.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
e Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do Artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considera-se que ndo estio constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igual-
mente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela EC-
CRC, porquanto nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos
nos termos dos Artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do
Artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 29 de Dezembro, o recrutamento
faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Local de trabalho: instala¢des da Direc¢éo Regional de Cultura de
Lisboa e Vale do Tejo, sitas na Avenida Infante Santo, n.° 69, em Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no Ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dos Artigos 24.°,
n.° 10, € 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

77— Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2011: Fungoes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis, bem como,
execugcdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgdos e servigos, podendo comportar trabalho fisico, e ainda, responsa-
bilidades pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correcta utilizagio,
consubstanciadas nas competéncias previstas no Decreto Regulamentar
n.° 34/2007, de 29 de Margo, e no Despacho n.° 3353/2008, publicado no
Diario da Republica, n.° 29, 2. série, de 11 de Fevereiro de 2008, para a
Divisdo Administrativo-Financeira, designadamente as seguintes:

a) Telefonista;
b) Gestao dos contactos da DRCLVT, em base de dados;
¢) Apoio administrativo a Sec¢do de Arquivo e Expediente;

8 — Requisitos de admissdo:

a) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;
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b) Ser detentor dos requisitos previstos no Artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional, ou por lei especial,

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibig¢@o do exercicio de fun¢des publicas, ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria.

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no Artigo 52.°, n.° 1, alineas
a)ac), daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuicdo, competéncia ou actividade, do 6rgdo, ou
servico, em causa;

ii) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

d) Estar habilitado com a escolaridade obrigatoria de acordo com o
Artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias uteis, con-
tados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica;

11.2 — Forma de apresentagdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo
disponivel no site da DRCLVT (http://www.drclvt.pt), devidamente
preenchido e assinado, podendo:

a) Ser entregue pessoalmente na Direc¢do Regional de Cultura de
Lisboa e Vale do Tejo — Av.* Infante Santo, n.° 69, 1.°, 1350-177 Lisboa,
no periodo compreendido entre as 09h00 e as 15h00;

b) Remetida por correio em envelope fechado com a indicagdo exterior
“Procedimento concursal para recrutamento de um Assistente Operacio-
nal — Telefonista”, sob registo e com aviso de recepgao, para o enderego
da Direccéo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo — Av.” Infante
Santo, n.° 69, 1.°, 1350-177 Lisboa, contando para efeitos do cumprimento
do prazo a data do carimbo aposto pelos correios no respectivo envelope.

11.3 — O formulario de candidatura ¢ de utilizagao obrigatéria, ndo
sendo considerado outro tipo de formalizacao, tendo sido divulgado pelo
Despacho (extracto) n.® 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, a pags. 18269 e seguintes, estando disponivel para do-
wnload na pagina electronica DRCLVT (http://www.drclvt.pt).

11.4 — O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste:

i) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

ii) A carreira e categoria de que ¢ titular;

iii) A posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragdo aufe-
rida;

iv) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes
do desempenho referentes aos ultimos trés anos;

¢) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), de conteudo funcional, emitida
pelo servigo onde o candidato exerce fungdes, da qual conste a descri¢do
pormenorizada da actividade que o candidata desempenha;

d) Curriculo profissional detalhado e actualizado, acompanhado da documen-
tac8o necessaria a comprovagio dos factos declarados, datado e assinado.

12 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessi-
dade de dotar a DRCLVT da capacidade de intervengao e de resposta no
ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera através





