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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA

Aviso n.° 14361/2011

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, faz-se publico que Augusto de Oliveira Jorge, Fiscal
de Leituras e Cobrangas do mapa de pessoal destes Servigos Municipa-
lizados, cessou, por motivo de aposentacdo, desde o dia 1 de Maio de
2011, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

A desligagdo do servigo originou a vacatura de um posto de trabalho
na respectiva categoria do mapa de pessoal destes Servigos Munici-
palizados.

29 de Junho de 2011. — A Directora de Departamento Administrativo,
Maria Rafaela de Jesus Lopes da Silva e Sa.
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso (extracto) n.° 14362/2011

Torna-se publico que, em reunido de 22 de Junho de 2011, do Con-
selho de Administragdo destes Servigos Municipalizados, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15/1, alterada pela Lei
n.° 51/2005 de 30/8, pela Lei n.° 64-A/2008 de 31/12 e pela Lei n.° 3-B
de 28/03, aplicada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004
de 20/4, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7/6 e pelo Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23/10, foi deliberado renovar a comissao de servigo da
técnica superior do Mapa de Pessoal dos SMAS Loures: Maria Guio-
mar Magalhdes Gongalves dos Santos, no cargo de Chefe de Divisdo
Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, a partir do dia 9 de Julho
de 2011.

29 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Jodo Galhardas.
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Aviso (extracto) n.° 14363/2011

Torna-se publico que, ndo existindo reservas de recrutamento cons-
tituidas quer nos Servigos Municipalizados de Loures, quer na
DGAEP — Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, que
transitoriamente assegura a substitui¢do da entidade centralizada, que
continua a dispensar temporariamente a obrigatoriedade de consulta
prévia e, por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos Servigos
Municipalizados de Loures, em reunido de 2011.06.22, encontra-se
aberto, o procedimento concursal comum, abaixo indicado, com vista
ao recrutamento de pessoal para a celebrar Contrato de Trabalho em
Exercicio de Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado, para postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, do Mapa de Pessoal de 2011, apro-
vado pelo Conselho de Administragdo dos SMAS Loures em reunido de
2010.11.19, pela Camara Municipal de Loures em reunido de 2010.12.22
e pela Assembleia Municipal de Loures em reunido de 2010.

1 — O procedimento concursal comum rege-se pela Lei n.° 12-A/2008
de 27/02 com as alteragdes que lhe tém sido introduzidas, Lei n.® 59/2008
de 11/09 e Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04.

2 — Procedimento concursal:

Referéncia 1/2011 — Procedimento Concursal Comum para ocu-
pacao de nove postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional na area funcional de motorista de Pesados para a Divisdo
de Gestdo de Equipamento, Transportes e Oficinas.

Exige-se o nivel habilitacional correspondente a escolaridade obri-
gatoria e a Carta de Conduc@o adequada, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Caracteriza¢do do Posto de Trabalho: A constante no anexo referido no
n.° 2 do artigo 49.° da Lein.® 12-A/2008 de 27.02: Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos.
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Composigao e identificagdo do Juri do procedimento concursal e do
periodo experimental de 90 dias dos trabalhadores contratados:

Presidente: Jodo Manuel Passos Galhardas — Vogal do Conselho
de Administragdo.
Vogais Efectivos:

1.° Dr. Armindo dos Santos Alves— Chefe de Divisdo Municipal de
Gestdo de Equipamento, Transportes e Oficinas.

2.° Dr.* Maria Guiomar Magalhdes Gongalves dos Santos — Chefe
de Divisdo Municipal de Gestdo de Recursos Humanos.

Suplentes:

1.° Dr.* Patricia Groen Duarte — técnica superior da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos.

2.° Eng.° Luis Miguel Carvalho Martins — Técnico Superior da Di-
visdo Gestdo de Equipamento, Transportes e Oficinas.

O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

3 — Olocal de trabalho serd na area dos Concelhos de Loures e Odivelas.

4 — A érea de recrutamento para constitui¢do de relagdes juridicas
de emprego publico por contrato por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

4.1 — E autorizado o alargamento da area de recrutamento: em caso
de impossibilidade de ocupacéo de todos ou de alguns postos de trabalho,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos dos
n.°4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/2 e conforme a deli-
beragdo do Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados
de Loures em reunido de 2011.06.22.

4.2 — Podem concorrer os individuos que retinam os requisitos enun-
ciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

4.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e que exe-
cutem a actividade do(s) posto(s) de trabalho caracterizado(s) no mapa
de pessoal e sejam dos Servigos Municipalizados de Loures e cujo
procedimento aqui se publicita.

5 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis contados do dia 1til seguinte
a data de publicitagdo no Didrio da Repiiblica.

6 — Forma de apresentacdo das candidaturas: Os candidatos deverdo
entregar pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos dos
SMAS — Recrutamento e Selegdo, ou remeter pelo correio, com aviso de
recegdo, até ao prazo acima referido, para os Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento da Camara Municipal de Loures, Rua Ilha da
Madeira, n.° 2, 2674-504 Loures, formulario de candidatura obrigatorio
ao procedimento concursal pretendido, existente nas nossas instalagdes
e disponibilizado na pagina www.smas-loures.pt. Ndo sdo admitidas
candidaturas enviadas por e-mail.

6.1 — Os candidatos terdo de juntar obrigatoriamente a candidatura
os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes;

b) Carta de condugdo adequada a condugdo de veiculos pesados;

c¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Cida-
dao, actualizado;

d) Curriculum Vitae, fazendo prova dos factos através de documentos
comprovativos, bem como quaisquer outros elementos que entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciagdo da candidatura.

e) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, da qual constem:

1) A natureza do vinculo, carreira e categoria;

2) Actividade que executa e 6rgdo ou servico onde exerce fungdes;
3) Posicdo remuneratodria que detém nessa data;

4) Avalia¢Ges de desempenho obtidas dos tltimos trés anos.

6.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos.
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6.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos acima menciona-
dos até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

6.4 — A apresentagdo de documento falso determina a participagéo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

O Juri, a requerimento dos candidatos e, quando os servigos verifi-
quem que a ndo apresenta¢do atempada dos documentos exigidos se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candi-
dato, ou para candidatos que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial cuja candidatura venha a ser apresentada apenas pela entidade
gestora da mobilidade, concede um prazo suplementar de 3 e 10 dias
uteis, respectivamente, para apresentacao dos documentos exigidos.

Os documentos exigidos aos candidatos que exercam fung¢des nos
Servigos Municipalizados de Loures, sdo solicitados pelo juri ao respec-
tivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente. Aos mesmos
candidatos ndo ¢ exigida a apresentac@o de outros documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresen-
tagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

7 — Anotificagdo dos candidatos, sera efectuada por uma das formas
previstas no artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04.

8 — As listas intercalares de resultados obtidos em cada método de
selecgdo sdo ordenadas alfabeticamente, afixadas nas instalagdes do
edificio Sede dos Servigos Municipalizados de Loures, sito na morada
referida no ponto 6 e disponibilizadas na pagina www.smas-loures.pt.

A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, apos homologacao,
e a notificacdo dos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo, sera afixada nas
instalagdes do edificio Sede dos Servigos Municipalizados de Loures,
sito na morada referida no ponto 6., disponibilizada na pagina www.
smas-loures.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, com informagao da sua publicitagdo.

9 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar sera
efectuado nos termos do disposto no Artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27/2 com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 3-B de 28/4 e Lei
n.° 55-A/2010 de 31/12 e com as restrigdes constantes no artigo 26.°
deste ultimo diploma, sendo a posi¢@o remuneratoria de referéncia a
posicdo 1 da tabela de remuneratoria Gnica da fungdo publica, a que
corresponde o valor de 485,00€.

10 — E fixada uma quota de emprego para pessoas com deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do
art®3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3/2.

11 — Métodos de selecgdo:

11.1 — Conforme o dispostonon.® 4 doartigo 53.°daLein.® 12-A/2008
de 27/2 (LVCR), com a redaccéo dada pela Lei n.° 55/2010 de 31/12
(LOE) e, face a urgéncia de que se reveste o recrutamento de pessoal
pelo presente procedimento, aplicam-se apenas os seguintes métodos
de seleccdo obrigatorios: Avaliagdo Curricular ou Prova de Conheci-
mentos, consoante a natureza dos candidatos. Os métodos de selecgdo
obrigatorios supra referidos serdo complementados com o método de
selecgao facultativo: Entrevista Profissional de Selecgdo.

Obrigatdrio para candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial e
que exerceram, por ultimo, fungdes idénticas as publicitadas no ponto 2
desta publicitacdo e candidatos com Relagéo Juridica de Emprego Pu-
blico por Tempo Indeterminado, que cumulativamente sejam titulares
da categoria e se encontrem a exercer fungoes idénticas as publicitadas
no ponto 2: Avaliagdo Curricular (AC).

Obrigatorio para Candidatos em Situagdo de Mobilidade Especial que,
por ultimo, exerceram fungdes diferentes das publicitadas no ponto 2
desta publicitacdo, para candidatos com Relagao Juridica de Emprego
Publico por Tempo Indeterminado a exercer funcgdes diferentes das
publicitadas, para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
e de opgdo para os candidatos referidos no paragrafo anterior, em subs-
titui¢do: Prova de Conhecimentos (PC).

11.2 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, especialmente sobre
as fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execugdo da atribuicdo, competéncia ou actividade em causa e ou o nivel
de desempenho nelas alcangado, com base na analise dos comprovativos
do respectivo curriculo profissional aplicando-se a seguinte formula:
Referéncia 1/2011:

AC = 0,1HAQ + 0,1FP + 0,6EP + 0,2AD

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HAQ = Habilitagdo Académica ou Nivel de Qualificagdo;
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FP = Formagéo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional,
AD = Avaliagdo de Desempenho.

11.3 — As Provas de Conhecimentos visam avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéao.

Referéncia 1/2011: A prova de conhecimentos terd a duragdo de
trinta minutos, tera natureza pratica e a forma oral, versando sobre
contetdo especifico e com o seguinte programa: Proceder a condugao
na via publica, de uma viatura pesada de caixa aberta, efectuando
varias manobras.

11.4 — A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, aplicando-
-se a seguinte formula:

EPS =IMP + RCS + CTG + CEC/4

em que:

EPS — Entrevista Profissional de Selecgéo;

IMP — Interesse e Motivagdo Profissional;

RCS — Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
CTG — Capacidade de Trabalho em Grupo;

CEC — Capacidade de Expressao e Comunicagao.

11.5 — A classificagao final e a consequente ordenacdo final dos
candidatos resultardo da seguinte formula e sera expressa na escala
de zero a vinte valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo indicados, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagdo final, obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores:

Classificagdo Final = PC 0,70 + EPS 0,30

ou

Classificagdo Final = AC 0,70 + EPS 0,30.

em que:

PC — Prova de Conhecimentos;
EPS — Entrevista Profissional de Selec¢ao;
AC — Avaliagdo Curricular.

11.6 — A ata da reunido do juri, onde constam os parametros de ava-
liag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final dos métodos,
¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11.8 — Por motivo de celeridade e por o recrutamento ser urgente
ou, se forem admitidos candidatos em nimero igual ou superior a 100,
a utilizagdo dos métodos de selec¢@o podera ser faseada nos termos do
Artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/1, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04.

11.7 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleccdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de selecgo seguinte.

Em situagdes de igualdade de valorag@o aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04.

30 de Junho de 2011. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo M. P. Galhardas.
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MERVAL — EMPRESA MUNICIPAL DE GESTAO DE MERCADOS
E DE PROMOGAO DE PROJECTOS
DE DESENVOLVIMENTO LOCAL, E. M.

Relatério n.° 21/2011

Sede social: Loteamento Industrial de Constantim, Lote 158,
5000-082 Vila Real.

Capital social: 4 184 914,36 euros

Matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Vila Real,
sobon.°12.





