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FREGUESIA DE BRAGA (SAO VITOR)

Aviso n.° 14356/2011

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum, aberto por
aviso publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 92, de 12/05/2011,
para a contratagdo de 1 Assistente Técnico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado foi homolo-
gada pela Junta de Freguesia, em 06/07/2011, e encontra-se afixada nas
instalagdes da Junta de Freguesia de S. Victor e disponibilizada na sua
pagina electronica.

Mais se informa que vai ser contratado o candidato posicionado em
1.° lugar, Carlos Roberto da Silva Freitas, através da celebracdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com inicio em 01 de Agosto de 2011, nos termos do n.® 1 do artigo 37.°
e depois de decorrido o prazo legal respeitante ao disposto no n.° 3 do
artigo 39.° da mesma Portaria.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Firmino
José Rodrigues Marques.
304887609

FREGUESIA DE LARANJEIRO

Aviso n.° 14357/2011

1 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu Des-
pacho n.° 1/2011, datado de 1 de Junho 2011, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal para contratagdo por
tempo determinado na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel, com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho
previstos no mapa de pessoal destes Servigos na categoria/carreira de
Assistente Operacional — area funcional de Cantoneiro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; e Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro com a nova
redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

3 — Local de trabalho — Freguesia de Laranjeiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Procede a remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras e extirpacdo
de ervas;

5 — Posicionamento remuneratorio — 1.% Posi¢do da carreira de
Assistente Operacional.

6 — Habilitagdes Literarias: escolaridade obrigatdria nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(4.% classe para os individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966; 6.°
ano de escolaridade, apds 01 de Janeiro de 1967; 9.%°ano de escolaridade,
apos 01 de Janeiro de 1981).

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) ¢ b) do n.° 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

9 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos posto de trabalho por aplicacdo do disposto no numero
anterior, ¢ de acordo com o parecer emitido nos termos do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo ainda admitidas
candidaturas de trabalhadores, com relacéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

10 — Métodos de Selecgao:

Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao.
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A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS), visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e o relacionamento interpessoal.

Ordenacédo Final: A resultante da média aritmética das classifica-
¢oes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo, sendo a Ordenagdo
Final:

OF =(0,55)AC + (0,45)EPS

11 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a nova
redacg@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril. De entre os
candidatos admitidos o que ficar melhor classificado ira realizar um
exame médico que determinara se o candidato estd apto ou inapto para
o exercicio desta fung@o, se considerar inapto sera efectuado o mesmo
exame médico ao segundo classificado, e assim sucessivamente. Estes
exames serdo realizados por uma entidade externa a esta Junta de Fre-
guesia, o Grupo Visa Mais.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresenta¢ao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam elevar para apreciacdo do seu mérito.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selec¢ao equivale a desisténcia do concurso, bem como
serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores no método de selecgdo obrigatério, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — Jari do Concurso: Presidente do Juri: Mara Andreia Gongalves
Figueiredo Vitorino, Presidente da Junta

Vogais efectivos: Paula Cristina Bacelos dos Reis, Coordenadora
Técnica, substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Domingos
Antonio Tavares Gil, Assistente Operacional

Vogais suplentes: Alexandrina Maria Varela Louro Lobato Possante
Gongalves, Assistente Técnica; Jorge Manuel Pinto da Luz Galego,
Assistente Operacional.

15 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro com a nova redacgao dada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos tém acesso, as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classifica-
tiva e o sistema de valoragdo final, desde que as solicitem por escrito.

16 — Quotas de emprego, de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° a
9.° da Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar no
requerimento de admissao o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo
de selecgdo, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Formalizagao das candidaturas: apresentadas em suporte de papel
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria e
facultado a todos os que o solicitarem, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregues pessoalmente nas instalagdes da Junta de Fre-
guesia de Laranjeiro, sitas no Terreiro Jodo de Barros, 22 C, Laranjeiro
no horério compreendido entre as 8.30 h e as 16.00 h, ou remetido pelo
correio, sob registo e com aviso de recepgao, para Terreiro Jodo de Barros,
22-C, Laranjeiro, 2810-232 ALMADA, até ao termo do prazo fixado.

17.1 — Acompanhados, sob pena de exclusdo de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes literarias e curriculum vitae. Deverdo ser
também anexados os documentos comprovativos da formagao e ou da
experiéncia profissional. Ndo serdo aceites candidaturas e ou documen-
tacdo necessaria a sua instrugdo, apresentadas por via electronica.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, serdo punidas nos
termos da lei;

18 — A notificagdo dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro com a nova redac¢do
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sendo que, os candi-
datos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria. A lista unitaria dos candidatos
sera feita através de oficio registado.

19 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Junta de Freguesia de Laranjeiro, no enderego electronico
www.jflaranjeiro.pt e por extracto no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data num Jornal de expansio nacional.

8 de Julho de 2011. — A Presidente da Junta de Freguesia de Laran-
jeiro, Mara Vitorino.
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