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Vogais suplentes: Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, técnica
superior, ¢ Rosa Manuela Morais Trole Galante, técnica superior.

14.1 — Todos os elementos do juri sdo trabalhadores do Municipio
de Vidigueira.

14.2 — Regime do periodo experimental — o jari do procedimento
concursal ¢ simultaneamente o juri do periodo experimental.

14.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentag@o de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informag¢des que considere
relevantes para o procedimento.

14.4 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectivas ponderacgdes de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
as grelhas classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecc@o intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.cm-vidigueira.pt).

16 — Critérios de ordenagao preferencial — em situagdes de igual-
dade de valoragdo entre candidatos aplicar-se-a o disposto no n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Critérios de desempate — a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial ¢ efectuada de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Caso
persista a igualdade de valoragdo sdo aplicados os seguintes critérios
de desempate deliberados pelo juri:

a) Valoragao do maior tempo de experiéncia profissional com inci-
déncia sobre actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas;

b) Valoragdo ou maior quantidade de formag@o profissional rela-
cionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da func¢do;

¢) Valorag@o das habilitagdes académicas de base.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final — a lista unitaria de ordena-
¢do final ¢ notificada aos candidatos, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.1 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo igualmente
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagio.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os can-
didatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
304885098

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 14353/2011

Alteracio ao Regulamento Municipal de Apoio
a Fixacao de Jovens e Familias

Dr* Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da Camara
Municipal de Vila Velha de Rodao, torna publico que, na sequéncia da
deliberagao camararia de 8 de Junho de 2011 e em cumprimento do
disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°.442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.°.6/96, de 31 de Janeiro, que se encontra em fase de
inquérito publico, pelo periodo de 30 dias, contados da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, a alteragdo ao Regulamento
Municipal de Apoio a Fixagdo de Jovens e Familias

29859

Nos termos do n.°.2 do citado artigo 118.°, poderdo os interessados
consultar a referida alteragao ao Regulamento na Secc¢ao de Administra-
¢éo Geral da Camara Municipal, nas Juntas de freguesia ¢ ou na pagina
da Internet (www.cm-vvrodao.pt), e formular por escrito observagdes ou
sugestdes, que deverdo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal
de Vila Velha de Rddao através dos meios disponiveis: correio (Rua de
Santana — 6030-230 Vila Velha de Rddao) correio electronico (geral@
cm-vvrodao.pt), ou outro.

8 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Dr:“ Maria
do Carmo Sequeira.

Alteragao ao Regulamento Municipal de Apoio
a Fixagao de Jovens e Familias

1 — O artigo 7.° do Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao de
Jovens e Familias, aprovado pela Assembleia Municipal em 17/09/2010
passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 7
Norma Transitoria

Transitoriamente, no ano da aprovagdo do regulamento, serdo
aceites todas as candidaturas para apoio a construcdo, reparagao ou
aquisicao de habitagdo, apresentadas e devidamente formalizadas,
cuja data da escritura de aquisigdo do imovel seja posterior a data da
aprovagdo do Regulamento em reunido de Camara.”

2 — E também aditado o artigo 8.° ao referido Regulamento com a
seguinte redaccao:

“Artigo 8.°
Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua pu-

blicitacao.”
204896268

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 14354/2011

Alteragao do juri

Herminio Loureiro de Magalhdes, Vereador da Camara Municipal de
Viseu, no uso da competéncia delegada:

Torna publico que, na sequéncia do pedido de escusa do 2.° vogal
efectivo, foi alterada a composigdo do juri do procedimento concursal,
aberto por aviso n.° 1593/2011, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° 10, de 14 de Janeiro de 2011, passando a ser constituido
de acordo com o seguinte:

Presidente: — Prof. Antonio da Cunha Lemos, Vereador.
Vogais efectivos:

Eng.° José Alberto Pais dos Santos e Sousa, Director de Departamento,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr.* Maria Teresa de Figueiredo Ferreira Gomes, Secretaria.

Vogais suplentes:

Eng.° Jos¢ Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de Divisdo.
Dr. Antonio José Garcia de Carvalho Baptista, Técnico Superior.

14 de Junho de 2011. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
304859064

Aviso n.° 14355/2011

Mobilidade interna — Prorrogacao excepcional

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos das disposi-
¢Oes constantes no art.° 41.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
foi autorizada a prorrogagdo excepcional da mobilidade interna, até 31 de
Dezembro de 2011, dos trabalhadores Carlos Alberto Esteves Aparicio,
Fiscal Municipal do Municipio de Amarante, e de Luis Filipe Ferreira
Oliveira Gongalves, Técnico Superior, do Municipio de Pinhel.

17 de Junho de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
304859097





