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vel por remisséo do n.° 2 do artigo 73.° e artigo 76.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado, o trabalhador abaixo
indicado:

Carlos Manuel Trole Cristo, Técnico Superior (Historia), 2.* posig¢@o
salarial, nivel 15 da tabela unica, da carreira de Técnico Superior, cor-
respondente a 1 201,48€.

05 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
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Declaragao de rectificagao n.° 1139/2011

Rectificaciio e republica¢do do aviso n.’ 13222/2011, referente ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de 11 pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
(auxiliar de servicos gerais).

1 — Rectifica-se o aviso n.° 13222/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Junho de 2011.

2 — Atendendo a extensao da rectificagdo a efectuar procede-se, em
anexo, a republicacdo do aviso n.° 13222/2011.

3 — O prazo para apresentagdo de candidaturas fixado no n.° 1 do
referido aviso recomeca a sua contagem a partir da data da publicacdo
da presente rectificaggo.

4 — Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas,
podendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar documentagao
complementar que, eventualmente, actualize ou acrescente elementos
informativos considerados relevantes para a apreciagdo das suas can-
didaturas.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.

ANEXO
Aviso n.° 13222/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 11 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente ope-
racional (auxiliar de servicos Gerais) na modalidade de relacio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 6.°, 7.° e parte final don.® 1
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados
com a alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, e dado ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (enquanto EC-
CRC), torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 8
de Junho de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicag¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, mediante recrutamento excepcional,
com vista ao preenchimento de 11 postos de trabalho na categoria/carreira
de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), ndo ocupados no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Vidigueira, na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico, a constituir por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
na redaccdo em vigor, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho — fungdes de complexi-
dade grau 1 — fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecdnico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao e reparagdo dos mesmos.

4 — Local de trabalho — area do Municipio de Vidigueira.

5 — Reserva de recrutamento — o procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que
venham a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados serd objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com os limites previstos no artigo 26.°
da Lein.®° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, com referéncia a 1.* posicao
remuneratoria da categoria de assistente operacional e ao nivel 1 da
tabela remuneratoria unica (€ 485), nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os candidatos devem reunir
os seguintes requisitos, de acordo com o disposto no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
pela Constituicdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psicologico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento — em cumprimento do estabelecido no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recruta-
mento inicia-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.1 — Porém, e considerando os principios da racionalizagao e efi-
ciéncia que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossi-
bilidade de ocupagao dos postos de trabalho por aplicagéo do disposto
no ponto anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente esta-
belecida, conforme previsto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Habilitagdes literarias — nivel habilitacional exigido, sem possi-
bilidade de substituicdo por formagado ou experiéncia profissional — es-
colaridade obrigatoria: quatro anos de escolaridade para os candidatos
nascidos até 31 de Dezembro de 1966; seis anos de escolaridade para
os candidatos nascidos entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de
1980 e nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir
de 1 de Janeiro de 1981.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, até ao termo do prazo fixado e
mediante o preenchimento em suporte papel do formulario tipo de
candidatura de uso obrigatorio disponivel na Secgdo de Recursos Hu-
manos da Camara Municipal de Vidigueira e na pagina electronica da
autarquia www.cm-vidigueira.pt, podendo ser entregues pessoalmente
naquela sec¢do durante as horas de expediente ou remetidas pelo cor-
reio, expedido até ao termo do prazo fixado, sob registo e com aviso de
recepgdo, para Camara Municipal de Vidigueira, Praca da Republica,
7960-225 Vidigueira.

10.1 — Nao sdo aceites candidaturas remetidas por via electronica.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (detalhado, actualizado, datado e assinado),
acompanhado dos documentos comprovativos da experiéncia e formagao
profissional indicadas, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Fotocopias legiveis do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte
ou cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragao do servigo onde exerce fungdes piblicas, quando exista,
identificando a respectiva relagdo juridica de emprego piblico, a carreira
e categoria de que ¢ titular, as fun¢des que desempenha, a avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos ultimos trés anos, bem como a
posi¢do remuneratoria que detém.

10.3 — Os candidatos devem, conjuntamente com o curriculo profis-
sional, apresentar os documentos dos factos por eles referidos no mesmo
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10.4 — O preenchimento incompleto ou incorrecto do formulario de
candidatura determina a ndo admissdo do candidato ao procedimento
concursal.

10.5 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des na Camara Municipal de
Vidigueira estdo dispensados de apresentar os documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo
declarar esse facto no requerimento.

11 — Métodos de selecgdo — em cumprimento do disposto no n.° 1
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de
selecgdo obrigatorios a utilizar no presente recrutamento sao a prova
de conhecimentos (PC), destinada a avaliar se, € em que medida, os
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candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo, e a avaliagdo psicoldgica, destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungéo.

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) — tera forma oral e sera de
natureza tedrica. Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun-
¢do a concurso, tera a durag@o de trinta minutos por candidato e sera
pontuada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas. A prova versara sobre a seguinte legislacdo, a qual
pode ser consultada durante a prova (excepto se anotada ou comentada):
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 22 de Margo (Carta
Etica — Principios Eticos na Administragao Publica); Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro — Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funciona-
mento dos Orgaos dos Municipios ¢ Freguesia; Lein.® 59/2008, de 11 de
Setembro — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Lei
n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
que exercem Fungdes Publicas.

11.2 — Avaliagao psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sera aplicada
e classificada conforme previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada com o disposto no
artigo 10.°e n.° 3 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22
de Janeiro, respectivamente, com as seguintes especificidades:

a) As aptidoes e ou as competéncias comportamentais a avaliar t€ém
como referéncia o perfil de competéncias definido para o posto de
trabalho a ocupar;

b) Pode comportar mais de uma fase;

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduacdo de cada
uma das aptiddes e ou competéncias comportamentais a avaliar sdo os
que se encontram em uso na entidade que ira proceder a aplicagdo do
método de selec¢do;

d) A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

i) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Ndo Apto;

i) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado (20 valores), Bom
(16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente
(4 valores).

11.3 — Ordenagao final — a ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagido em todos os métodos de
selecgdo aplicados, ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, e efectuada através
da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

OF =70 % PC+ 30 % AP

em que:

OF = ordenagao final;
PC = prova de conhecimentos;
AP = avaliag@o psicologica.

12 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a
utilizar no seu recrutamento sio a avaliagdo curricular (AC), incidente
especialmente sobre as fungdes que tem desempenhado na categoria e
no cumprimento ou execugao da atribui¢@o, competéncia ou actividade
em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcangado, e a Entrevista de
avaliacdo das competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungio.

12.1 — Awvaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

12.1.1 — Serao considerados e ponderados os seguintes elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

i) Habilitagdes literarias, a avaliar da seguinte forma: escolaridade
obrigatoria (18 valores) e escolaridade superior a obrigatoria (20 va-
lores);
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ii) Formagao profissional, considerando as areas de formagao e aper-
feigoamento profissional detidas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a desempenhar, a
avaliar nos seguintes termos: formagao relevante (20 valores) e formagio
irrelevante ou sem formacgao (10 valores);

iif) Experiéncia profissional incidente sobre a execugdo de actividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, de acordo com o seguinte: sem experiéncia profissional (4
valores), até dois anos de experiéncia profissional (8 valores), mais de
dois anos e até trés anos de experiéncia profissional (12 valores) e mais
de trés anos de experiéncia profissional (20 valores);

iv) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, compe-
téncia ou actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, nos termos
a seguir indicados: desempenho relevante convertido em excelente ou
excelente (20 valores), desempenho relevante ou muito bom (17 valores),
desempenho adequado ou bom (14 valores), desempenho irrelevante (10
valores) e desempenho inadequado ou necessita de desenvolvimento
ou mau (8 valores). Os candidatos que, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa ao periodo
a considerar, serdo avaliados com 12 valores.

12.1.2 — A férmula a aplicar a avalia¢do curricular ¢ a seguinte:
AC = (i x 20 %) + (ii x 20 %) + (iii x 40 %) + (iv x 20 %)/4

12.1.3 — O modelo de grelha classificativa aprovado encontra-se em
anexo as actas de reunido do jari.

12.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa ob-
ter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comporta-
mentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Sera aplicada e
classificada conforme previsto na alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugada com o disposto no
artigo 12.° e no n.° 5 do artigo 18.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referéncia o
perfil de competéncias definido para o posto de trabalho a ocupar;

b) O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliagdo que traduz
a presenga ou a auséncia dos comportamentos a analisar sdo os que se
encontram em uso na entidade que ira proceder a aplicagdo do método
de selecgao.

12.2.1 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagao em todos os métodos de selecgao aplicados, ¢
efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecgio, e efectuada através da seguinte formula,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro:

OF =70 % AC+ 30 % EAC

em que:

OF = ordenagdo final;
AC = avaliagao curricular;
FEAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

13 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os
candidatos excluidos ao procedimento serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da respectiva portaria para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

13.1 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° supra-
mencionado.

13.2 — Consideram-se excluidos do respectivo procedimento os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes,
bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagio de qualquer método
que exija a sua presenga.

14 — Juari do concurso — presidente: Luis Jorge Guedes Nereu, as-
sistente técnico; vogais efectivos: Florbela Alexandra Nezario Amaro,
técnica superior, que substituird o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos, e Carla Maria Silva Palma, técnica superior.
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Vogais suplentes: Claudia Sofia Trindade de Albuquerque, técnica
superior, ¢ Rosa Manuela Morais Trole Galante, técnica superior.

14.1 — Todos os elementos do juri sdo trabalhadores do Municipio
de Vidigueira.

14.2 — Regime do periodo experimental — o jari do procedimento
concursal ¢ simultaneamente o juri do periodo experimental.

14.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentag@o de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informag¢des que considere
relevantes para o procedimento.

14.4 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectivas ponderacgdes de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
as grelhas classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecc@o intercalar é efectuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptiblico das
instalacdes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua
pagina electronica (www.cm-vidigueira.pt).

16 — Critérios de ordenagao preferencial — em situagdes de igual-
dade de valoragdo entre candidatos aplicar-se-a o disposto no n.° 1 do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Critérios de desempate — a ordenagdo dos candidatos que se
encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada
pela lei como preferencial ¢ efectuada de acordo com o disposto no
n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. Caso
persista a igualdade de valoragdo sdo aplicados os seguintes critérios
de desempate deliberados pelo juri:

a) Valoragao do maior tempo de experiéncia profissional com inci-
déncia sobre actividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas;

b) Valoragdo ou maior quantidade de formag@o profissional rela-
cionada com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio
da func¢do;

¢) Valorag@o das habilitagdes académicas de base.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final — a lista unitaria de ordena-
¢do final ¢ notificada aos candidatos, para realizacdo da audiéncia dos
interessados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.1 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologagio, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina electronica, sendo igualmente
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicitagio.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os can-
didatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 de Julho de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel Luis da
Rosa Narra.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 14353/2011

Alteracio ao Regulamento Municipal de Apoio
a Fixacao de Jovens e Familias

Dr* Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da Camara
Municipal de Vila Velha de Rodao, torna publico que, na sequéncia da
deliberagao camararia de 8 de Junho de 2011 e em cumprimento do
disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.°.442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.°.6/96, de 31 de Janeiro, que se encontra em fase de
inquérito publico, pelo periodo de 30 dias, contados da data de publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica, a alteragdo ao Regulamento
Municipal de Apoio a Fixagdo de Jovens e Familias
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Nos termos do n.°.2 do citado artigo 118.°, poderdo os interessados
consultar a referida alteragao ao Regulamento na Secc¢ao de Administra-
¢éo Geral da Camara Municipal, nas Juntas de freguesia ¢ ou na pagina
da Internet (www.cm-vvrodao.pt), e formular por escrito observagdes ou
sugestdes, que deverdo ser dirigidas a Presidente da Camara Municipal
de Vila Velha de Rddao através dos meios disponiveis: correio (Rua de
Santana — 6030-230 Vila Velha de Rddao) correio electronico (geral@
cm-vvrodao.pt), ou outro.

8 de Julho de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Dr:“ Maria
do Carmo Sequeira.

Alteragao ao Regulamento Municipal de Apoio
a Fixagao de Jovens e Familias

1 — O artigo 7.° do Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao de
Jovens e Familias, aprovado pela Assembleia Municipal em 17/09/2010
passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 7
Norma Transitoria

Transitoriamente, no ano da aprovagdo do regulamento, serdo
aceites todas as candidaturas para apoio a construcdo, reparagao ou
aquisicao de habitagdo, apresentadas e devidamente formalizadas,
cuja data da escritura de aquisigdo do imovel seja posterior a data da
aprovagdo do Regulamento em reunido de Camara.”

2 — E também aditado o artigo 8.° ao referido Regulamento com a
seguinte redaccao:

“Artigo 8.°
Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua pu-

blicitacao.”
204896268

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 14354/2011

Alteragao do juri

Herminio Loureiro de Magalhdes, Vereador da Camara Municipal de
Viseu, no uso da competéncia delegada:

Torna publico que, na sequéncia do pedido de escusa do 2.° vogal
efectivo, foi alterada a composigdo do juri do procedimento concursal,
aberto por aviso n.° 1593/2011, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° 10, de 14 de Janeiro de 2011, passando a ser constituido
de acordo com o seguinte:

Presidente: — Prof. Antonio da Cunha Lemos, Vereador.
Vogais efectivos:

Eng.° José Alberto Pais dos Santos e Sousa, Director de Departamento,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Dr.* Maria Teresa de Figueiredo Ferreira Gomes, Secretaria.

Vogais suplentes:

Eng.° Jos¢ Mario Janeiro Figueiredo, Chefe de Divisdo.
Dr. Antonio José Garcia de Carvalho Baptista, Técnico Superior.

14 de Junho de 2011. — Por delegacdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
304859064

Aviso n.° 14355/2011

Mobilidade interna — Prorrogacao excepcional

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos das disposi-
¢Oes constantes no art.° 41.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
foi autorizada a prorrogagdo excepcional da mobilidade interna, até 31 de
Dezembro de 2011, dos trabalhadores Carlos Alberto Esteves Aparicio,
Fiscal Municipal do Municipio de Amarante, e de Luis Filipe Ferreira
Oliveira Gongalves, Técnico Superior, do Municipio de Pinhel.

17 de Junho de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhdes, Dr.
304859097





