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de datas e duragdo, a formagao profissional detida, com indicacéo das
tematicas, entidades promotoras, datas e duracéo;

b) Fotocopia do comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao profissional
detida, sob pena da sua ndo valoragao;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas, da qual conste: a identificacdo da relacdo juridica de emprego
publica previamente estabelecida; a carreira e categoria de que é titular; o
tempo de servigo na fung@o publica, na carreira e na categoria, expresso em
anos, meses ¢ dias; a posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratorio corres-
pondente a remuneragao auferida; as mencgoes, qualitativas e quantitativas,
obtidas nas avaliagdes do desempenho referentes aos tltimos trés anos;

/) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o(a) candidato(a) exerce fungdes ou a que pertence, com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacao das candidaturas, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, inerentes ao posto
de trabalho que ocupa, em conformidade com o estabelecido no Mapa
de Pessoal aprovado;

g) Documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum,
respeitantes a experiéncia profissional/declaragdo(des) comprovativa(s)
da experiéncia profissional), sob pena de os factos ndo comprovados
ou deficientemente comprovados nio serem tidos em consideragdo na
avaliagdo curricular;

h) Documento em que o(a) candidato(a) declare, sob compromisso de
honra, que reune todos os requisitos exigidos no ponto 4.

9.4 — Pode ser exigida aos(as) candidato(a)s a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos dos elementos indicados no respectivo curri-
culum profissional. A ndo apresentacdo desses comprovativos ou dos
documentos exigidos no ponto anterior determina a nao admissao do(a)
candidato(a) ao procedimento.

10 — Prazo de Candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data de
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Métodos de Selec¢do: Considerando a necessidade de garantir a
capacidade de intervengdo e de resposta da area em causa, face ao acrés-
cimo de trabalho que tem vindo a ser solicitado a CCDR Alentejo, sendo
absolutamente necessario garantir a ocupagao dos postos de trabalho em
questdo sob pena de comprometer gravemente os objectivos estabele-
cidos nas 4reas a que os mesmos respeitam, o presente procedimento
concursal reveste-se de caracter urgente, sendo utilizado como método
de selecgdo obrigatorio a avaliag@o curricular, por aplicagdo do disposto
no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, como
método de selecgdo facultativo a entrevista profissional de selec¢do, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11.1 — A Avaliag@o Curricular (4C) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magdo profissional realizada, tipo de fung¢Ges exercidas e a avaliagdo
de desempenho obtida, e é expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

11.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgéio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com as
qualificagdes, competéncias e motivagdes profissionais, capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e é avaliada segundo os
niveis de classificagdo “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e
“Insuficiente”, aos quais correspondem, respectivamente as classifica-
¢oes de 20, 16,12, 8 ¢ 4 valores.

11.3 — A ponderagio para a valoragdo final da avaliagdo curricular
(AC) é de 70 %, de acordo com os n.”* 3 e 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril.

11.4 — A ponderagdo para a valoragdo final da entrevista profissional
de selecgdo (EPS) ¢ de 30 %, de acordo com o n.° 2 do artigo 7.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

11.5 — A Classificagao Final (CF) expressa de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (70 % x AC) + (30 % x EPS)

11.6 — Cada um dos métodos de selec¢cdo, bem como cada uma
das fases que o comportem ¢ eliminatério pela ordem enunciada na
lei, quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicitagao,
quanto aos facultativos, de acordo com o n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.
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11.7 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgao, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliacao seguinte.

11.8 — Séo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de selec¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte, de acordo com o n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

11.9 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adoptados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Licenciado Carlos Alexandre de Brito Vitorino Braga,
Chefe de Divisdo do Servigo Sub-regional de Beja da CCDR Alen-
tejo;

1.° vogal efectivo: Licenciada Cristina Maria Torres Martins, Chefe
da Divisao de Avaliagdo Ambiental da CCDR Alentejo, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° vogal efectivo: Licenciado Rui Manuel Mourato Pires Mendes,
Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio Geral da
CCDR Alentejo;

1.° vogal suplente: Mestre Maria José Delmas Santana, Directora de
Servigos de Ambiente da CCDR Alentejo;

2.° vogal suplente: Licenciado José Fidalgo Rosa Gaspar, Chefe de
Divisdo do Servigo Sub-regional de Portalegre da CCDR Alentejo.

13 — A acta do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

14 — A exclusio e notificagdo dos candidatos de acordo com o pre-
visto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, sera efectuada por
uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

16 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas
instalagcdes da CCDR Alentejo e disponibilizada no seu site, de acordo
com o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final sera efec-
tuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalacdes da
CCDR Alentejo e disponibilizada no seu site, de acordo com o n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente pu-
blicagdo, na pagina electronica da CCDR Alentejo a partir da data da
presente publicagdo, sendo ainda publicado extracto do antincio em
jornal de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data.

17 de Junho de 2011. — A Vice-Presidente, Paula Nobre de Deus.
204898228

Inspecgao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 14303/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho na carreira especial de inspeccio e categoria de
Inspector do mapa de pessoal da Inspec¢io-Geral do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio IGAOT).

1 — Nos termos das disposig¢oes conjugadas do artigo 50.° e don.® 2
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
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publico que, por despacho do Inspector-Geral, de 16/6/2011, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia subsequente
a data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de (1) um posto de
trabalho, na carreira especial de inspecgdo, categoria de inspector, na
modalidade de nomeacédo definitiva, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a entidade centralizadora
para constituicdo de reserva de recrutamento (ECCRC), nos termos
do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ter sido
temporariamente dispensada em virtude de ndo ter sido ainda publici-
tado qualquer procedimento concursal para a constituicao de reservas
de recrutamento.

3 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — No-
meagdo definitiva, sem prejuizo do periodo experimental, nos termos do
disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 1
do artigo 3.° e artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto.

4 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes
do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto; Lei n.° 12-A/2008, de 28
de Fevereiro, com alteragdes; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro
com alteragdes; Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro; Constituigao da
Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Local de Trabalho: IGAOT — Inspecc@o-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, sita na Rua do “Século”, n.° 63,
1249-033 — Lisboa. As fungdes serdo exercidas na sede da IGAOT,
e em qualquer lugar do territorio nacional onde aquela desenvolva a
sua accao.

6 — Numero de postos de trabalho a contratar — 1 (um)

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na carreira especial de inspecgdo, categoria de
inspector, para o Servigo de Inspecgdo F (Ordenamento do Territorio).

Funcgdes de grau de complexidade funcional 3, conforme Anexo ao
Decreto-Lein.® 170/2009, de 3 de Agosto, e cujo contetido funcional se
encontra previsto no artigo n.° 10 do mesmo diploma.

As fungdes a desempenhar estdo enquadradas nos dominios das
competéncias da Inspec¢do Geral do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio, prescritas no Despacho n.° 24086/2007, de 22 de Outubro de
2007, alterado e republicado pelo Despacho 3178/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de Fevereiro de 2010.

Realizagao das seguintes actividades: Acgoes de inspecgao, inquéritos,
sindicancias e averiguagdes aos servicos integrados no MAOT, de forma
a verificar o cumprimento das normas legais e regulamentares e a garantir
o controlo técnico sobre os servigos e organismos da area de actuagdo do
MAOT, em especial no que se refere a tramitagdo dos procedimentos no
ambito do ordenamento do territorio, urbanismo, restrigdes de utilidade
publica, expropriagdes e reabilitacdo urbana, o que implica a necessidade
de deslocagdes em territorio nacional, emissdo de pareceres, estudos e
informagdes; acompanhamento juridico de queixas, exposigdes e outras
solicitagdes; participagdo na elaboracao de diplomas legais.

8 — Requisitos cumulativos de admissdo ao procedimento concursal:
Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente estabelecida, ou encontrar-se em situagdo de
mobilidade especial e possuir os requisitos previstos no artigo 8.° da
Lein.® 12-A/2008.

9 — Nivel habitacional e area de formagao académica:

Licenciatura em Direito, ndo se colocando a possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habitacional por formago ou experiéncia profissional.

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

11 — Formalizagao das Candidaturas: As candidaturas, deverdo ser
formalizadas, em suporte de papel, obrigatoriamente através do preen-
chimento, com letra legivel, do formulério de candidatura ao procedi-
mento concursal aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro
de Estado ¢ das Finangas, publicado no Didrio da Republica, n.° 89,
2.% série, de 8 de Maio de 2009, que podera ser descarregado na pagina
electronica do servigo, no enderegco www.igaot.pt, podendo ser entregues
pessoalmente na Sec¢do de Expediente da IGAOT, ou remetidas através
de correio, registado com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para: Inspec¢do-Geral do Ambiente ¢ Ordenamento do
Territorio, Rua do “Século”, n.° 63, 1249-033- Lisboa.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — O formulario tipo, devidamente datado e assinado, deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;
b) Fotocopias do certificado de habilitagdes académicas;
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¢) Fotocopias dos certificados comprovativos das ac¢des de formagao
frequentadas, relacionadas com o contetudo do posto de trabalho;

d) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado, dele
devendo constar a experiencia profissional, designadamente as fun¢des
que exerceu e exerce, com indica¢éo dos respectivos periodos de duragao
e actividades relevantes.

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, posigao
remuneratoria e a antiguidade na categoria, na carreira e na Adminis-
tragdo Publica, com descri¢ao detalhada das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma
ser complementada com as mengdes quantitativas e qualitativas das
avaliacoes de desempenho relativa aos ltimos trés anos;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

g) Os candidatos que exercam fungdes na IGAOT sao dispensados da
apresentagdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

13 — A apresentagao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Considerada a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2008, de 31 de Dezembro de 2010, 0o método de selecgao obri-
gatorio a utilizar serd a prova de conhecimentos. Serd ainda utilizada a
entrevista profissional de selec¢do, enquanto método complementar, nos
termos do n.° 3 do supramencionado artigo conjugado com o artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1 — Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os conheci-
mentos académicos e /ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, revestira a forma escrita,
sera de natureza tedrica, efectuada em suporte de papel, valorada de 0
a 20, tera a duragdo de 60 minutos, terd uma ponderagdo de 70 % na
classificacao final e incidira sobre as seguintes tematicas:

Organica e enquadramento legal da Inspec¢@o-Geral do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio e do MAOT;

Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA);

Regime Juridico da actividade de inspecgao, auditoria e fiscalizagdo
dos servigos da administragao directa e indirecta do Estado (Decreto-Lei
n.°276/2007, de 31 de Julho);

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro;

Regime juridico da Reserva Ecolégica Nacional (Decreto-Lei
n.° 166/2008, de 22 de Agosto);

Regime juridico da Rede Natura (Decreto-Lei n.° 140/99, de 22 de
Maio);

Regimes juridicos dos planos especiais de ordenamento do territério;

Regime juridico da urbanizacdo e da edificagdo (Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de Dezembro);

Legislag@o para preparacdo das provas de conhecimentos

Os diplomas legais supra referenciados estao disponiveis no site
da IGAOT www.igaot.pt sob o tema Legislacdo de referéncia da
IGAOT.

14.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS), que visa avaliar
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, que
sera avaliada em Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
mengdes que correspondem respectivamente a 20, 16, 12, 8 e 4 valores
e tera uma ponderagdo de 30 % na classifica¢do final.

14.3 — A classificacdo final (CF) constituida pelos métodos de se-
lecgdo prova de conhecimentos e entrevista profissional de selec¢do
sera expressa em escala de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagao da
seguinte formula:

CF =170 % PC+ 30 % EPS

15 — Os parametros de avaliagdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de seleccdo bem como a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constardo de actas dos juris que serdo, nos termos na
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, facultadas aos candidatos que as solicitem.

16 — Cada um dos métodos de selecg@o ¢ eliminatorio pela ordem
constante da lei sendo excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparegam ou tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
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num dos métodos de selecgdo, ndo lhe sendo, nesse caso, aplicado o
método seguinte.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico da IGAOT e disponibilizada na sua
pagina electronica, www.igaot.pt.

18 — Por razdes de celeridade, o presente procedimento podera de-
correr através de utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo nos termos
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selec¢io, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009 e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° do mesmo diploma legal.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

21 — Os critérios de desempate a adoptar, em caso de igualdade de
classificagdo sao os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

22 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagio, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em quadro de
divulgacdo nas instalagdes e disponibilizada na pagina electronica da
IGAOT, www.igaot.pt.

23 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores a recrutar serd o que resultar de negociagdo com
a Inspecgdo-Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério, apos
o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 170/2009, de 3 de Agosto, atentos os limites estipulados na Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e ndo podendo ser ultrapassada em
caso algum a 3.* posi¢do remuneratodria da carreira de inspec¢ao, nivel
remuneratoério 24. Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, a IGAOT do posto de trabalho que ocupam e
da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem.

24 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em quadro de
divulgac@o nas instalagdes e disponibilizada na pagina electrénica www.
igaot.pt.

25 — Composigdo do Jari:

Presidente: Ana Cristina Jorge Branco, inspectora directora

Vogais efectivos: Rui Miguel Alcario Salvador, chefe de divisao
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos e Fernando
Salvado Alves, inspector.

Vogais suplentes: Eduardo Capucho Amaro, inspector ¢ Ana Maria
Pereira Carvalho Verissimo, directora de servigos.

26 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no Did-
rio da Republica, por extracto na pagina electronica da IGAOT — Ins-
pecgdo Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territorio e, também
por extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data,
em jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.”.

16 de Junho de 2011. — A Directora de Servigos, Ana Maria Ve-
rissimo.

204900981

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento Vertical de Escolas de Aguas Santas

Aviso n.° 14304/2011

Publicitacio de oferta de trabalho para técnico de diagnéstico
e encaminhamento

O Agrupamento Vertical de Escolas de Aguas Santas torna ptiblico
que se encontra aberto processo de selecgdo para a admissdo de Técnico
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de Diagndstico e Encaminhamento, na sequéncia dos despachos de au-
torizagao proferidos pela Ministra da Educagdo, em 9 de Maio de 2011,
e pelo Secretario de Estado do Emprego e da Formagdo Profissional,
em 6 de Maio de 2011, bem como da obtengéo de parecer favoravel
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 115/II/MEF, de
5 de Abril de 2011), ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da
Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, e nos n.”* 6 e 7 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o qual se encontra sujeito as regras
e procedimentos adiante enunciados.

1 — Objecto do processo de selecgio

O processo de selecgdo destina-se a contratar, para o Centro Novas
Oportunidades promovido pelo Agrupamento Vertical de Escolas de
Aguas Santas, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo (até¢ 31 de Dezembro de 2013), ao abrigo do disposto nas ali-
neas g) e i) don.° 1 do artigo 93.° do RCTFP, 1 Técnico de Diagnostico
e Encaminhamento, com o horario semanal de 35 horas e o vencimento
mensal iliquido de € 1.201,48 (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria de acordo com
as limitagdes constantes do n.° 1 do artigo 26.° da lei do Or¢amento de
Estado para 2011 (Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

2 — Contetdo funcional

O contetdo funcional ¢ o correspondente a carreira técnica superior
de regime geral aplicavel aos servigos e organismos da administragdo
central e, em particular, ao previsto no artigo 9.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de Maio, para o Técnico de Diagnodstico ¢ Encaminhamento.

As fungdes objecto do presente procedimento concursal destinam-se a
ser exercidas no Centro Novas Oportunidades do Agrupamento Vertical
de Escolas de Aguas Santas.

3 — Requisitos

Os candidatos deveréo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Ser detentores do grau académico de Licenciatura;

¢) Possuir conhecimento das metodologias adequadas e experiéncia
no dominio da educac¢do e formagdo de adultos, nomeadamente no de-
senvolvimento de balangos de competéncias e construgao de portefolios
reflexivos de aprendizagens.

4 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de oito dias tteis,
contados a partir do fim do prazo de trés dias uteis referido no n.° 5.
deste aviso, em requerimento dirigido ao director do estabelecimento
de ensino da Entidade publica atréas referido, contendo a identificagdo
completa do candidato e respectiva morada e entregue pessoalmente ou
mediante correio registado com aviso de recepgdo para Rua Nova do
Corim, 4425-151 Aguas Santas;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao ou avalia¢do:

b.1) Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias;

b.2) Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios, experiéncia profissional e obras pu-
blicadas ou trabalhos de investigagdo realizados.

b.3) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

5 — Método e critérios de selecgdo

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo o da avaliagdo curricular e o
da entrevista de avaliacdo de competéncias.

A acta da primeira reunido do juri, da qual constam os pardmetros de
avaliac@o que densificam os métodos de selecc@o e respectivas ponde-
ragOes relativas, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
dos métodos, sera afixada na Escola Secundaria/2,3 de Aguas Santas no
decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes a data da publicacdo
do presente aviso.

6 — Composigao do juri

Presidente — Maria Manuela Moreira Barbosa, subdirectora
Vogais efectivos

César Augusto Oliveira da Rocha, coordenador do CNO, que substi-
tuirad o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Carlos Alberto Bessa
Cardoso, Adjunto de Direcgao.

Vogais suplentes

Alice Fernanda Frazdo Freitas Reis e Maria Isabel Albuquerque R.
Silva Lopes, assessoras da Direc¢do





