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lores; Ana Sofia Sousa Mesquita, Faltou; Ana Teresa Loureiro Marques, 
Faltou; Anabela Baptista Rodrigues, Faltou; Anabela Beleza Pinheiro, 
Faltou; Andreia da Conceição Pinho do Carmo Lopes Pereira Coimbra, 
Faltou; Andreia Neri de Melo, Faltou; Andreia Sofia Dias Costa, Faltou; 
Angelina Maria Cotinha do Souto Rodrigues, Faltou; Anthony de Oliveira 
Chaves, Faltou; António Correia de Figueiredo, 6,75 valores; António 
da Anunciação Rodrigues Loureiro, Faltou; António José Fernandes de 
Sousa, Faltou; António José Nunes Ferreira Torres, Faltou; António 
Miguel Vaz de Morais Sacadura, Faltou; Armando Manuel dos Santos 
Matos, Desistiu; Bruno Alexandre da Silva Durão, Faltou; Bruno Filipe 
Reis Santos Marques Veiga, Faltou; Bruno Miguel Abrantes Silva, Faltou; 
Carla Adelaide Rebelo Dias, Faltou; Carla Bianca Dantas Souza Lopes, 
Faltou; Carla Maria Marques Pereira Fernandes Figueiredo Loureiro, 
Faltou; Carlos Alberto Alves Cardoso, Faltou; Carlos Alberto Marques 
de Matos, 3,20 valores; Carlos Alberto Rodrigues dos Santos, Faltou; 
Carlos Alexandre Pais Baptista, Faltou; Carlos Eduardo Cabral Fernan-
des, Faltou; Carlos Filipe Dias Almeida, Faltou; Carlos Manuel Teles de 
Almeida Ferreira Bastos, 5,25 valores; Catarina Alexandra da Costa 
Santos, 3,70 valores; Catarina Daniela Ferreira da Silva, Faltou; Catarina 
Isabel Lopes dos Santos, Faltou; Catarina Isabel Pereira Gomes, Faltou; 
Cátia Marlene Almeida Soares, 6,25 valores; Cátia Vanessa de Almeida 
Correia, Faltou; Célia Galvão Batista de Brito, Faltou; Cláudia Cristina 
Martins Gouveia Pereira, Faltou; Cláudia Isabel de Lacerda Vaz Granjo, 
Faltou; Cláudia Maria Coelho Pena, Faltou; Cláudia Patrícia Pinto Lobão, 
Faltou; Cláudio José da Costa Florido, Faltou; Cristina Isabel Pereira 
Barradas Durão, 5,00 valores; Cristina Maria Geraldo Penela, Faltou; 
Cristina Maria Reininho Sobral Pereira, Faltou; Cruz Maria Martins 
Casique, 3,50 valores; Dália Marina Lopes do Carmo Sampaio Loureiro, 
Faltou; Daniel José Matos Marques, Faltou; Elisabete Costa do Amaral, 
Faltou; Eunice Maria Ribeiro Nogueira Baptista, 3,75 valores; Fátima 
Elisabete de Sousa Pereira Cantão, Faltou; Fernanda Constantino Sancho 
Pereirinha, Faltou; Fernando Daniel dos Santos Ferreira, Faltou; Filipa 
Alexandra Coelho Marques, Faltou; Filipa Alexandra Lesico Fernandes, 
Faltou; Florbela Ferreira Rilo, Faltou; Gabi Costa Dias, Faltou; Gil 
Francisco Cavaleiro Pinto, Faltou; Glória Isabel Figueiredo Miranda, 
6,90 valores; Hélder António Gomes Cruz, Faltou; Hélder Eduardo Ri-
beiro da Costa, Faltou; Hélder José Lopes Claro, Faltou; Helena Maria 
Rodrigues de Figueiredo, Faltou; Helena Sofia Melo de Carvalho Gaspar, 
Faltou; Hélia da Conceição Baptista Santos Machado, Faltou; Hugo 
Agnelo Kress Pinto Loureiro, Faltou; Hugo Alexandre Gouveia Seixas 
Lopes, Faltou; Hugo André Teixeira Couto, Faltou; Hugo Filipe Lobo 
do Nascimento, Faltou; Ilda Isabel Gomes da Silva Rocha, Faltou; Irene 
Alexandra Esteves de Lemos, 6,60 valores; Isabel Clara Marques Gon-
çalves Ferreira, Faltou; Isabel Maria de Melo Coelho da Silva, Faltou; 
Isabel Maria Sequeira Marques, Faltou; Janine Pereira Esteves Cunha, 
Faltou; Joana Isabel Rodrigues de Matos, Faltou; Joana Mara Almeida 
Santos, Desistiu; Joana Sofia da Cruz Correia Marques, Faltou; João dos 
Prazeres Costa, Faltou; João Filipe Lopes Carvalho, Faltou; João Manuel 
Sancho Monteiro, Faltou; João Paulo Almeida Pereira, Faltou; Joaquina 
Rosa Dias Carragoso, Faltou; Jonas Miguel de Almeida Ferreira dos 
Santos, Desistiu; Jorge Manuel Soares de Matos, Faltou; Jorge Miguel 
Figueiredo e Silva, Faltou; Jorge Paulo Ferreira da Carvalhinha, Faltou; 
José Alfredo dos Santos Azevedo, 6,15 valores; José Álvaro Fajardo 
Vieira, Faltou; José António Gomes Duarte, Faltou; José António Ribeiro 
da Costa, Faltou; José Miguel de Carvalho Gomes, Faltou; Judite Maria 
Albuquerque de Sousa, Faltou; Júlio Miguel Almeida Oliveira, Faltou; 
Laura Maria de Sousa Lemos Rodrigues, Faltou; Leonel Seixas Catarino, 
Faltou; Leonilde Alexandra Ferreira Correia Sá, Faltou; Liliana Machado 
da Costa, Faltou; Liliana Margarida Ferreira de Almeida, Faltou; Lina 
Manuela Almeida Fernandes de Carvalho, Faltou; Luís António dos 
Santos Neves, Faltou; Luís Manuel da Ponte Sequeira, 4,00 valores; 
Luísa Maria Martins Leal, 5,00 valores; Manuel Bernardo Correia da 
Silva, Faltou; Manuel José de Campos Pereira, Faltou; Marco Graciano 
Teixeira Brás Paiva Simões, Faltou; Maria Armanda Esteves Santos, 

Faltou; Maria Celeste dos Anjos Gouveia Loureiro, 1,75 valores; Maria 
Clara Mendes Marques Loureiro, Faltou; Maria da Glória Coelho Fer-
nandes, Faltou; Maria da Graça Tomé Crespo, Faltou; Maria da Natividade 
Amaral Albuquerque Canelas, 3,55 valores; Maria de Fátima Correia da 
Silveira Santos, Faltou; Maria de Fátima Lopes Rodrigues, Faltou; Ma-
ria de Fátima Sancho Monteiro, Faltou; Maria do Carmo Fernandes 
Oliveira Matos da Silva, Faltou; Maria do Céu Albuquerque Alves, 
Faltou; Maria do Céu Marques Matos Costa, Faltou; Maria do Rosário 
Almeida Neves, Faltou; Maria Elisabete Ferreira Rodrigues Fernandes, 
Faltou; Maria Fernanda Ferreira Lopes, Faltou; Maria Isabel dos Santos 
Correia Soares, 4,15 valores; Maria Lina Almeida Coelho Vasconcelos, 
2,00 valores; Maria Manuela de Oliveira Gomes Santos, Desistiu; Maria 
Odete Machado Pereira, Faltou; Mariana da Conceição Correia de Al-
meida Pestana, Desistiu; Marie Liliane Silva Bento, Faltou; Marisa 
Sofia Martins Fernandes, Faltou; Marta Machado da Costa Eduardo, 
Faltou; Milaine Bidarra Albuquerque Silva, Faltou; Mónica Cecília 
Ferreira Rodrigues, Faltou; Mónica da Conceição Soeiro dos Santos, 
5,20 valores; Mónica Maria Vasconcelos Azevedo Seara Nascimento, 
4,40 valores; Nuno Filipe Ferreira Rodrigues, Faltou; Nuno Miguel de 
Sousa Pinto, Faltou; Nuno Miguel Fernandes Ferreira, 6,20 valores; Olga 
Cristina Correia de Carvalho, Faltou; Olívia Marina Gomes do Amaral, 
2,50 valores; Orciano Silvino Rosa Ramos, Faltou; Osvaldo António 
Duarte, 3,15 valores; Paulo Alexandre Soares Moreira, Faltou; Paulo 
César Figueiredo Pinto, Faltou; Paulo Jorge de Almeida Neto, Faltou; 
Paulo Jorge Ferreira da Costa, Faltou; Paulo Jorge Machado Ferreira, 
4,65 valores, Paulo Silvério Moreira de Carvalho Silvestre, Faltou; Pedro 
Daniel Esteves Diogo, Faltou; Pedro Filipe Fernandes Ferreira, Faltou; 
Pedro Rui de Oliveira Rodrigues, Faltou; Purifica Paiva Botelho Carva-
lho, Faltou; Regina Lopes Pereira dos Santos Figueiredo, 4,75 valores; 
Ricardina Maria Andrade Aguiar, Faltou; Ricardo César da Costa Branco, 
Faltou; Ricardo José da Costa Abrantes, Faltou; Ricardo José Lopes, 
Faltou; Rita Susana da Costa Figueiredo, Desistiu; Rosa Maria Alves 
Cardoso Costa, Faltou; Rosa Maria de Jesus Carvalho, Faltou; Rosa 
Maria Fraga Esteves, Faltou; Rosa Maria Ribeiro Lopes Neves, Faltou; 
Rui Miguel dos Santos Gomes, Faltou; Rui Miguel Ferreira da Costa, 
Faltou; Rui Nelson dos Reis Rodrigues, 6,25 valores; Rute Maria Emílio 
Rebola Amaral, 6,75 valores; Samuel Augusto Pinão Ferreira, Faltou; 
Sandra Cristina da Costa Esteves, Faltou; Sandra Isabel da Cruz Mortá-
gua, Faltou; Sandra Isabel Figueiredo Santos, Faltou; Sandra Isabel 
Sares Inácio Dias, 6,25 valores; Sandra Isabel Teixeira Rodrigues Xavier, 
Faltou; Sandro Gonçalo do Amaral dos Santos Cleto, Faltou; Sandro 
Tiago Ferreira Faria, Faltou; Sara Elisa Pinto Barbosa, Faltou; Sara 
Raquel Araújo Gomes, Faltou; Shirley Vanessa Teixeira Meira, 4,65 va-
lores; Sofia Isabel Moreira Correia, 7,35 valores; Sónia Margarida Mar-
tins Ferreira, Faltou; Susana Cristina de Sousa do Amaral, Faltou; Susana 
da Costa Teixeira Figueiredo, Faltou; Susana Isabel dos Santos Almeida 
Baptista, Faltou; Susana Marília de Almeida Lemos, Faltou; Suzy Pina 
Soares, Faltou; Tânia Maria Costa Alves da Rocha Pereira, Faltou; Tiago 
de Almeida Cardoso, Faltou; Tiago Emanuel dos Santos Ferreira, 6,50 va-
lores; Vânia Alexandra Rodrigues Costa, Faltou; Vasco Manuel Mendes 
Santos, Faltou; Vera Lúcia dos Santos Gonçalves, 4,65 valores; Vera 
Lúcia Gonçalves Pires Pereira, Faltou; Virgínia Maria Antunes Baptista 
Ferreira, Faltou; Zulmira Casanova Gomes, Faltou.

A Lista Unitária de Ordenação Final, homologada pelo Conselho de 
Administração dos Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de 
Viseu, em reunião de 1 de Julho de 2011, encontra  -se publicitada no site 
dos Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Viseu (www.
smasviseu.pt) e afixada no expositor do Serviço de Pessoal, tudo nos termos 
dos n.os 4, 5 e 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

1 de Julho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administração, 
Fernando de Carvalho Ruas.

304872786 

PARTE J1

 MUNICÍPIO DE BARCELOS

Aviso n.º 14294/2011

Torna-se público que, de acordo com o Despacho de 16 de Maio de 
2011, se encontra aberto o concurso com vista à selecção de Chefe de 

Divisão de Planeamento Urbanístico, de harmonia com os artigos 20.º e 
21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto, 64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de 
Abril, aplicável à Administração Local por força do n.º 1 do artigo 1.º 
do Decreto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei 
n.º 104/2006, de 7 de Junho.
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O prazo de apresentação de candidaturas será de 10 dias contados 
após publicitação na Bolsa de Emprego Público e deverão ser forma-
lizadas, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Câmara e 
entregue na Divisão de Recursos Humanos, durante as horas normais 
de expediente, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, até ao 
termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocópias dos 
documentos comprovativos da frequência das acções de formação;

b) Cópia do certificado de habilitações literárias;
c) Declaração devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo 

organismo ao qual o candidato pertença, onde conste inequivocamente 
a natureza do vínculo, a carreira, o tempo de serviço detido na carreira 
e função pública e ainda a descrição funcional com especificação das 
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocópia do cartão de cidadão/ bilhete de identidade e ou cartão 
de identificação fiscal;

Os candidatos trabalhadores desta autarquia são dispensados da apre-
sentação dos documentos a que aludem as alíneas b), c) e d), desde que 
constem no processo individual.

Tratando-se de um processo de selecção urgente e de interesse pú-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil 
pretendido, não haverá lugar ao exercício do direito de participação 
dos interessados.

Requisitos formais:
Trabalhadores em funções públicas que possuam 4 anos de experi-

ência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercício do cargo de Chefe de Divisão de 
Planeamento Urbanístico, previsto no Regulamento Orgânico de Orga-
nização dos Serviços Municipais publicado pelo Aviso n.º 24696/2010, 
do Diário da República, 2.ª série, n.º 231, de 29/11/2010, e Mapa de 
Pessoal, compreende:

Habilitações literárias: Licenciatura em Engenharia Civil;
Formação profissional em áreas em que integram as tarefas do cargo 

a prover;
Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o re-

crutamento.
O júri será composto por:
Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador com competência delegada 

e de acordo com o Despacho n.º 3/2010, de 25/01/2010;
Eng.ª Adosinda das Dores Silva Basto Pereira, Directora do Depar-

tamento de Planeamento e Gestão Urbana;
Prof. Doutor Nuno Dias, do Instituto Politécnico do Cávado e do 

Ave.
O método de selecção, para além da avaliação curricular para apura-

mento das condições atrás referidas, será:
Entrevista profissional de selecção pública: tendo por objectivo ava-

liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as 
aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, por comparação com 
o perfil de exigências da função a desempenhar, sendo objecto de apre-
ciação, de entre outros, expressão e fluência verbais, sentido crítico, 
motivação e interesse pela função, capacidade de iniciativa, liderança 
e responsabilidade, e qualificação e perfil para o cargo.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Miguel Jorge da 
Costa Gomes.

304889212 

 Aviso n.º 14295/2011
Torna-se público que, de acordo com o Despacho n.º 44/2011, de 20 de 

Junho, se encontra aberto o concurso com vista à selecção de Chefe de Di-
visão de Gestão Patrimonial, de harmonia com os artigos 20.º e 21.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.º 51/2005, de 30 de Agosto, 
64-A/2008, de 31 de Dezembro e 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicável à Ad-
ministração Local por força do n.º 1 do artigo 1.º do Decreto-Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho.

O prazo de apresentação de candidaturas será de 10 dias contados após 
publicitação na Bolsa de Emprego Público e deverão ser formalizadas, 
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Câmara e entregue na 
Divisão de Recursos Humanos, durante as horas normais de expediente, ou 
remetido pelo correio, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado.

Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado e documentado com fotocópias dos 
documentos comprovativos da frequência das acções de formação;

b) Cópia do certificado de habilitações literárias;
c) Declaração devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo 

organismo ao qual o candidato pertença, onde conste inequivocamente 
a natureza do vínculo, a carreira, o tempo de serviço detido na carreira 
e função pública e ainda a descrição funcional com especificação das 
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Fotocópia do cartão de cidadão/ bilhete de identidade e ou cartão 
de identificação fiscal;

Os candidatos trabalhadores desta autarquia são dispensados da apre-
sentação dos documentos a que aludem as alíneas b), c) e d), desde que 
constem no processo individual.

Tratando-se de um processo de selecção urgente e de interesse pú-
blico que visa escolher um titular que melhor corresponde ao perfil 
pretendido, não haverá lugar ao exercício do direito de participação 
dos interessados.

Requisitos formais:
Trabalhadores em funções públicas que possuam 4 anos de experi-

ência profissional em funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura.

O perfil requerido para o exercício do cargo de Chefe de Divisão 
de Gestão Patrimonial, previsto no Regulamento Orgânico de Organi-
zação dos Serviços Municipais publicado pelo Aviso n.º 24696/2010, 
do Diário da República, 2.ª série, n.º 231, de 29/11/2010, e Mapa de 
Pessoal, compreende:

Habilitações literárias: Licenciatura na área de Administração Pú-
blica;

Formação profissional em áreas em que integram as tarefas do cargo 
a prover;

Experiência profissional na área municipal para a qual é feito o re-
crutamento.

O júri será composto por:
Dr. Domingos Ribeiro Pereira, Vereador com competência delegada 

e de acordo com o Despacho n.º 3/2010, de 25/01/2010;
Dr.ª Maria Fernanda Maia de Areia Ferreira, Directora do Departa-

mento Financeiro;
Professora Doutora Maria José Fernandes, do Instituto Politécnico 

do Cávado e do Ave.
O método de selecção, para além da avaliação curricular para apura-

mento das condições atrás referidas, será:
Entrevista profissional de selecção pública: tendo por objectivo ava-

liar, numa relação interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as 
aptidões profissionais e pessoais dos candidatos, por comparação com 
o perfil de exigências da função a desempenhar, sendo objecto de apre-
ciação, de entre outros, expressão e fluência verbais, sentido crítico, 
motivação e interesse pela função, capacidade de iniciativa, liderança 
e responsabilidade, e qualificação e perfil para o cargo.

7 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara, Miguel Jorge da 
Costa Gomes.

304889278 

 MUNICÍPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extracto) n.º 14296/2011

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcção 
intermédia de 2.º grau — Chefe de divisão de Gestão Urbanística

Nos termos do n.º 1 do artigo 20.º e artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 
de Janeiro, republicada em anexo à Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e 
aplicado à administração local pelo Decreto Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, 
com a redacção dada pelo Decreto Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, e com 
as alterações introduzidas pela Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de Dezembro, 
torna -se público que por deliberação da Câmara Municipal de 12 de Maio 
de 2011,se encontra aberto e publicado em www.bep.gov.pt, a partir da data 
de publicação do presente aviso e pelo prazo de 10 dias úteis, procedimento 
concursal de selecção para provimento do cargo de direcção intermédia 
de 2.º grau — Chefe de Divisão de Gestão Urbanística.

A indicação dos respectivos requisitos de provimento, do perfil exi-
gido, dos métodos de selecção e da composição do júri constará da 
publicação da BEP.

4 de Julho de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.

304875701 




