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9 — Métodos de selecgdo — Nos termos do artigo 6.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145 A /2011
de 6 de Abril, conjugada com o artigo 53.°, da LVCR, os métodos de
selecgdo a utilizar obrigatoriamente sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo das Competéncias,
para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado.
Estes candidatos poderao afastar por escrito estes métodos caso em que
serdo aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, para os restantes
candidatos;

a) A prova de conhecimentos, com consulta de legislagdo e com a
duragdo prevista de 90 minutos (+ 15 minutos de tolerancia), incidira
nas matérias abaixo indicadas, sendo avaliada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas:

Quadro de Competéncias e Regime Juridico dos Orgaos dos Munici-
pios e Freguesias — Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes
introduzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

Cadigo de Etica dos CTT;

POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais — Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro;

Regime Juridico do Recenseamento Eleitoral — Lei n.° 13/99, de
22 de Margo;

Legislag@o sobre Canideos — Portaria n.° 421/2004, de 24 de Abril;

Regime Juridico dos Codigos de Classificagdo Economica das Receitas
e Despesas Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro.

b) Avaliacdo Psicologica — A avaliag@o psicologica sera valorada
da seguinte forma: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Sufi-
ciente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores;

¢) Avaliagao curricular — A avaliag@o curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a
nota final da aplicago da seguinte formula:

AC = (HL x 15 %) + (FP x 15 %) + (EP x 50 %) + (AD x 20 %)

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sera composta por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avalia-
¢do individual e sera classificada segundo os niveis classificativos de
Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

Duragdo das entrevistas: A entrevista terd uma duragdo prevista de
20 minutos;

Competéncias a avaliar: Conhecimento e experiéncia profissional,
Trabalho de equipa e cooperacdo, Relacionamento interpessoal, Res-
ponsabilidade e compromisso com o servigo, Realizagdo e orientagdo
para resultados, Iniciativa e autonomia e Organizagdo ¢ método de
trabalho.

9.1 — Excepcionalmente, e designadamente quando o niimero de can-
didatos seja de tal modo elevado (100 ou mais concorrentes) tornando-se
impraticavel a utilizagdo de ambos os métodos de seleccao, a entidade
empregadora pode limitar-se a utilizar como unico método de selec-
¢do a Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante os
casos, nos termos do n.° 4, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selecgdo consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selec¢do para que seja convocado equivale & desisténcia do
procedimento.

12 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultard da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de seleccdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com as seguintes formulas:

Para os candidatos que efectuem Prova de Conhecimentos e Avaliagao
Psicologica:

OF = (PC x 70 %) + (AP x 30 %)
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em que: OF = Ordenagao Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica

Para os candidatos que efectuem Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacao de Competéncias:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

em que: OF = Ordenacao Final; AC = Avalia¢do Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias;

13 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composi¢do do juri: Presidente: Dr.* Isabel Maria da Con-
ceicao Simodes Pinto, Chefe da Divisdo de Educagdo, Acc¢do Social e
Cultura; Vogais efectivos Ana Margarida Silva Marques Frias Ribeiro,
Coordenadora Técnica da Sec¢do de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Albergaria-a-Velha, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos e Lénia Marlene Assena Maltez, técnica superior
(Area Recursos Humanos) da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha;
Vogais suplentes: Adalberto Manuel Monica Correia Povoa, Presidente
da Junta de Freguesia de S. Jodo de Loure e Luis Artur Ferreira Azevedo
Silva, Secretario da Junta de Freguesia de S. Jodo de Loure.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Nos termos do pre-
ceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serfio notificados por uma das formas
previstas nas alineas do n.° 3, do mesmo artigo, para audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.
Os candidatos Admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas do
n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009.

15.1 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel ao publico na Camara Municipal de Albergaria-a-Velha
e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos aprovados
no primeiro método sdo convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

15.2 — Publicitag@o da Lista de Ordenagdo Final — apos homolo-
gagdo, a lista unitaria de ordenacdo final sera publicitada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel ao publico na Junta
de Freguesia de S. Jodo de Loure.

16 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.® 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio), disponivel no enderego electronico
e local identificados no ponto 7.2 do presente Aviso.

17 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado para 2011), a
remuneracao do trabalhador recrutado sera calculada na proporgao do
horario de trabalho prestado, com base na 1.* posi¢do remuneratoria do
nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratodria tnica.

18 — Periodo Experimental: Rege-se pelo disposto nos artigos 73.°a
78.°, do Anexo I a Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — (RCTFP), com
as necessarias adaptagdes resultantes do acordo colectivo de trabalho
n.° 1/2009 e regulamento de extensao n.° 1-A/2010. Durante o periodo
experimental, o trabalhador ¢ acompanhado por um juri constituido
por Adalberto Manuel Moénica Correia Povoa, Presidente da Junta de
Freguesia de S. Jodo de Loure, Luis Artur Ferreira Azevedo Silva, Se-
cretario da Junta de Freguesia de S. Jodo de Loure e Manuel Sucena dos
Santos, Tesoureiro da Junta de Freguesia de S. Jodo de Loure, a quem
compete fazer a sua avaliagdo final.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico — www.bep.gov.pt — no 1.° dia ttil seguinte
a presente publicac¢do, em local publico e visivel da Junta de Freguesia
de Sao Jodo de Loure e por extracto, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de Junho de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Adalberto
Manuel Monica Correia Povoa.
304895506

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ABRANTES

Aviso n.° 14291/2011

Em conformidade com o disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, no uso da competéncia que me
foi delegada, notifico os candidatos aprovados, bem como os excluidos
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no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg@o, ao procedimento
concursal comum para ocupagao de quatro postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional, area funcional de condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, que foi homologada a lista
de ordenacao final dos candidatos aprovados no referido procedimento,
por meu despacho de 22 de Junho de 2011.

Candidatos aprovados:

1.° Mario Miguel Santos Gil — 16,60 valores

2.° Pedro Manuel Burdo Alves — 15,60 valores

3.° Antonio Joaquim Silva Santos — 14,70 valores

4.° Paulo Jorge Catarino Campos — 14,65 valores

5.° Helder Antonio Santos Gaspar Gongalves — 14,55 valores
6.° Jorge Manuel Marques Gongalves — 14,45 valores
7.° Sérgio Antonio Marque de Matos — 14,20 valores

8.° Pedro Manuel Marchante Canas — 13,75 valores

9.° Jodo Pedro Ramos Machado Mendes — 13,30 valores
10.° Antonio Manuel Pereira Lucas — 12,90 valores

11.° llidio Fernandes Figueira — 12,75 valores

12.° Ricardo Nabais Pires — 12,5 valores

27 de Junho de 2011. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Carlos Pina da Costa.
304894259

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 14292/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessa, por motivo de aposentagio,
a relacdo juridica de emprego publica, com efeitos a partir do dia 01 de
Julho, da seguinte trabalhadora:

Susana Maria Sousa Raposo Machado Sousa, carreira/categoria de
Assistente Técnica, posi¢do remuneratoria entre 04 e 05, nivel remu-
neratorio entre 9 e 10.

05 de Julho de 2011. — O Director Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
304884555

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Aviso n.° 14293/2011

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final do
Procedimento Concursal Comum, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 5 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Téncico, na Area Funcional Administrativa, cuja publicitacdo ocorreu
no Didrio da Republica, 2. série — N.° 104 — 28 de Maio de 2010,
na BEP — cddigo de oferta n.® OE201005/0911 e no jornal O Primeiro
de Janeiro do dia 1 de Junho de 2010, homologada pelo Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Viseu, em reunido de 1 de Julho de 2011.

Candidatos Aprovados:

1.° Rui Manuel dos Santos Ferreira, 15,48 valores;

2.° Bruno Alexandre Gomes Guimardes, 14,37 valores;

3.° Ana Paula dos Santos Almeida, 14,36 valores;

4.° Carminda Gongalves Lopes, 13,87 valores;

5.° Susana Maria Cardoso Fernandes da Silva, 13,21 valores;
6.° Iverina Martins Rodrigues, 13,10 valores;

7.° Maria Regina Ramos Marques Fernandes, 11,85 valores;
8.° Helena Carla Antunes Mendes, 11,47 valores;

9.° Rui Manuel Gomes Pereira, 11,43 valores;

10.° Elsa Maria Correia Leitao Rodrigues, 11,21 valores;
11.° Nélia Cristina Coelho Manuel, 10,29 valores.

Candidatos Excluidos na admissdo ao procedimento concursal:

Alexandra Patricia Loureiro Faustino, a);
Almerinda Pinheiro Duque Lopes Rodrigues, b);
Ana Teres Pais Rodrigues Lopes, c);

Anabela Cristina Aratjo Gongalves, d);

Angela Isabel Martins de Oliveira Amaral, e);
Antonio Carlos Pina dos Santos Cabral, f);
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Carlos Manuel Simdes da Fonseca, g);
Daniel Marques Ferreira, /);

Diana Coelho Sobral, ¢);

Elisabete Batista Costa, b);

Gabriela Correia Henriques, e);
Gabriela Sofia da Fonseca Bras, ¢);
Geraldo Augusto Noronha Correia Monteiro, f);
Joao Miguel Ricardo Machado, i);
José Antonio Marques Pinto, f);

Luis José Pinto Lopes, d);

Luis Miguel Oliveira Sousa, f);

Maria de Lurdes Ferreira Marques, c);
Maria Jodo Tavares Ludovico, /);
Maria Lucinda Figueiredo e Sousa, b);
Patricia Donzilia Pinto dos Santos, a);
Paula Alexandra Moreira Meneses, ¢);
Pedro Miguel Martins de Almeida, m);
Rosa Lucia de Oliveira Lopes, d);

Rui Pedro Figueiredo e S4, c);

Sandra Isabel Andrés Sousa, c¢);

Sara Maria Lopes Ventura, n);

Sérgio Daniel Gomes Morais, 0);
Virginia Gomes Fernandes Simdes, p);
Vitor Seabra Pereira do Amaral, d).

a) Por ter apresentado a candidatura por correio electronico;

b) Por ndo ter apresentado o Curriculum Vitae assinado;

¢) Por néo ter declarado que retine os requisitos de admissao previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

d) Por nao ter apresentado o Curriculum Vitae assinado, fotocopia do
Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e do cartdo de Contribuinte;

e) Por ndo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, o Cur-
riculum Vitae assinado, fotocopia do Certificado de Habilitagdes e
Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e do cartdo de Contribuinte,
por ndo ter declarado que retine os requisitos de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

/) Por ndo ter as habilitagdes exigidas;

2) Por ndo ter apresentado fotocopia do Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao e do cartdo de Contribuinte;

h) Por néo ter apresentado fotocopia do Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao e do cartdo de Contribuinte, por ndo ter declarado
que reune os requisitos de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

i) Por ndo ter apresentado fotocdpia do Certificado de habilitagdes;

) Por ndo ter declarado que retine os requisitos de admissdo previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conforme assi-
nalado no formulério tipo da candidatura e ndo apresentar a declaragio
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado;

[) Por ndo ter apresentado o Certificado de habilitagdes;

m) Por ndo ter apresentado a candidatura em formulario tipo, o Cur-
riculum Vitae assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidaddo e do cartdo de Contribuinte, por ndo ter declarado que reine
os requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro;

n) Por ter apresentado a candidatura fora do prazo;

0) Por nao ter apresentado o formulario tipo assinado, o Curriculum
Vitae assinado, fotocopia do Certificado de Habilitagdes e Bilhete de
Identidade ou Cartdo de Cidadao e do cartdo de Contribuinte;

p) Por ndo ter apresentado fotocopia do cartdo de Contribuinte.

Candidatos Excluidos no Método de Selecgdo — Prova de Conhe-
cimentos:

Aida Celeste Figueiredo Barreiros, 3,80 valores; Aida Sofia da Costa
e Silva, Faltou; Alcina Maria Silva dos Santos Bernardo, 6,05 valores;
Aldina Maria Nunes Regalo, Faltou; Alexandrina Isabel Gongalves Ama-
ral, Faltou; Ana Amélia Campos Pinto, Faltou; Ana Carina Leite Moreira
de Sousa Ferreira, Faltou; Ana Cristina Moreiras dos Reis Rodrigues
Correia, 1,50 valores; Ana Cristina Diogo, Faltou; Ana Cristina Domin-
gues de Pina, Faltou; Ana Cristina Lopes Peixoto Cardoso, Faltou; Ana
Filipa Esteves Monteiro, Faltou; Ana Filipa Ferrdo Lopes, Faltou; Ana
Isabel Fraga Esteves, Faltou; Ana Mafalda Amaral Venancio de Matos,
Faltou; Ana Margarida Magalhaes Fernandes Girao, Faltou; Ana Maria
Mesquita Calinas, 4,35 valores; Ana Maria Oliveira Coelho Vieira e
Castro, Faltou; Ana Patricia Lopes do Carmo Sampaio, Faltou; Ana
Patricia Pereira Dias, Faltou; Ana Paula de Jesus Fernandes Ferreira,
Faltou; Ana Paula dos Santos Correia Pinheiro, Faltou; Ana Raquel
Ambrosio Pais, Faltou; Ana Raquel Ferraz Lopes, Faltou; Ana Raquel
Sequeira Marques, Desistiu; Ana Sofia Ferreira Neves, Faltou; Ana
Sofia Loureiro Lourencgo, Faltou; Ana Sofia Pinto Antunes, Faltou; Ana
Sofia Ramos de Lemos, Faltou; Ana Sofia Santos Marques Lima, 6,00 va-





